PM 2005 RI (Dnr 112-5130/2004)

Forslag till budget/verksamhetsplan 2005 f6r KF m.m.

Borgarradsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta féljande

1. Forslag till budget/verksamhetsplan 2005 f6r KF m.m. godkinns.

2. Stadsdirektdren medges ritt att under I6pande budgetir omdisponera medel
inom faststilld budget med beaktande av gillande delegationsregler.

3. Visningsenheten inom avdelningen f&r protokoll och internationella fragor far
utgbra en resultatenhet i enlighet med tidigare fattat beslut.

4. 1den centrala beredningen far f6ljande beaktas:
4.1 Omslutningsékning med 200,0 mnkr £6r miljéavgiftskansliet
4.2 Omslutningsékning med 920,0 mnkr £6r kompetensfonden
4.3 85,0 mnkr Sverfors fran Central medelsreserv till nimndens projekt

Nytt ekonomisystem.

Foredragande borgarradet Annika Billstr6m anfér foljande.
Arendets beredning

Arendet ir upprittat av administrativa avdelningen. Berorda avdelningar och KF/KS
kansli har medverkat genom att limna underlag. Arendet har behandlats i férvaltnings-
gruppen, enligt samverkansavtalet. 1 texten anvinds kontoret som samlingsnamn fOr
stadsledningskontoret (SLK) och KF/KS kansli. I bilaga 1 redovisas uppdrag givna till
KS i KF-budgeten.

Mina sympuntkter

Under inledningen av 2005 kommer stadsledningskontoret att omorganiseras. Uppdra-
get finns 1 budget 2005, ekonomiska konsekvenser skulle redovisas, och férslag limnas
till administrativa effektiviseringar i samband med denna.

Malen for den planerade omorganisationen var bla. att den analytiska kapaciteten
stirks, det stads- och sektorsévergripande perspektivet utvecklas, olika styrdokument
samordnas bittre och sammanhidngande malkedjor och uppféljning dstadkommes, sam-
ordningen av den ekonomiska och verksamhetsmissiga styrningen férdjupas och den
verksamhetsmissiga kompetensen stirks.

Jag vill poidngtera att omorganisationen ocksa dr ett limpligt tillfdlle att granska och
effektivisera administrationen pa fackforvaltningar, stadsledningskontoret och KF/KS
kansli. Det ska ske genom att ansvarsférdelningen mellan facknimnder och kommun-
fullmaktige/kommunstyrelsen tydliggors samt att uppfoljning och utvirdering samord-
nas. Omorganisationen ska resultera i en sammanlagd administrativ effektivisering och
besparing inom central administrativ organisation. Samordningen av de strategiska I'T-
fragorna ska resultera i I¢sningar som 6kar produktiviteten.



Forvaltningen kommer inom kort att redovisa dessa uppdrag till kommunstyrelsens
verksamhetsplan f6r den nya organisationen. Forslaget till verksamhetsplan f6r den nya
organisationen skall innefatta ett besparingsbeting pa 15,3 mnkr £6r 2005.

Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande

1. Forslag till budget/verksamhetsplan 2005 f6r KF m.m. godkinns.

2. Stadsdirektéren medges ritt att under l6pande budgetir omdisponera medel

inom faststilld budget med beaktande av gillande delegationsregler.

3. Visningsenheten inom avdelningen fér protokoll och internationella frigor far

utgbra en resultatenhet i enlighet med tidigare fattat beslut.

4. 1den centrala beredningen far f6ljande beaktas:

4.1 Omslutningsékning med 200,0 mnkr £6r miljéavgiftskansliet

4.2 Omslutningsékning med 920,0 mnkr £6r kompetensfonden

4.3 85,0 mnkr 6verfors fran central medelsreserv till nimndens projekt Nytt
ekonomisystem.

Stockholm den 28 januari 2005

ANNIKA BILLSTROM

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.

Reservation anfordes av borgarraden Kristina Axén Olin och Sten Nordin (bida m) och
Jan Bjorklund (fp) enligt f6ljande.

Vi foreslir borgarradsberedningen féresld kommunstyren besluta att
1. ihuvudsak godkinna forslag till budget/verksamhetsplan 2005 f6r KF m.m.
2. avsld omslutningsékningar med 200 miljoner kronor f6r miljéavgiftskansliet
3. avsla omslutningsékningar med 920 miljoner kronor f6r kompetensfonden
4. dirutéver anféra foljande:

Oaktat de starka asikter som vi har mot inférande av trangselskatt/biltullar mot stockholmatrnas
vilja och socialdemokraternas vallbftessvek kan man konstatera att det dr milt uttryckt anmirk-
ningsvirt att kommunstyrelsen foreslas besluta godkidnna omslutningsékningar om 200 miljoner
utan att rittsliget rérande forsokets juridiska status dr klargjort. Stadsfullmiktiges beslut om
upphandlingen har efter att nu kammarrittens dom vunnit laga kraft forklarats olaglig. Regerings-
ritten har att i skrivande stund att avgdra huruvida vigverkets avslutande av Stockholms stads
upphandling varit laglig.

Socialdemokraterna infor nu ett forsok med trangselskatt/biltullar - mot invdnarna i Stock-
holms lins vilja. Denna extra skattechock skall naturligtvis liggas ovanpa den massiva skatte-
chock som socialdemokraterna drivit igenom i Stockholms stad, i Stockholms lins landsting och
genom skatteutjimningssystemet tvingar fram i manga linskommuner. Sillan har den socialde-
mokratiska maktpolitikens piruetter kostat Stockholmarna sa mycket.

Stadens personal dr en av de absolut viktigaste resurserna i den kommunala verksamheten.
Personalens méjlighet till kompetensutveckling dr darfér ocksa viktig for Stockholms stad. Det ér
viktigt att de kompetensutvecklings- och kvalitetsprogram den tidigare majoriteten tog fram
fullfdljs och utvecklas.

Som vi tidigare papekat ér risken éverhidngande att ett inrittande av fonder f6r dndamalet slar
fel. Stadens personalutveckling sker, liksom 6vriga kommunala satsningar, bist genom vil defini-
erade och avgrinsade projekt. En fond av den nu aktuella storleken dr kostnadsdrivande och
riskerar sprida pengar 6ver projekt som saknar forutsittningar att lyckas.



De resurser som majoriteten har for avsikt att anvinda for fonden emanerar fran forsiljning-
ar av anldggningstillgangar. Intikterna fran sidana forsiljningar bor anvindas till lingsiktiga inve-
steringar i exempelvis infrastruktur, snarare dn till personalutveckling som dr att betrakta som en
naturlig del av stadens drift. Genom att vilja den extraordinira finansieringslésning som majori-
teten nu valt dr risken att personalutveckling fristills frin den ordinarie verksamheten och riske-
rar att férsvinna nir pengarna avsatta i kompetensfonden ér slut.



