Bilaga 13:14 till kommunstyrelsens protokoll den 15 juni 2005, § 22

PM 2005 RV (Dnr 210-4713/2004)

Kollektivavtal f6r hantering av overtalighet vid arbetsbrist i
Stockholms stad

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Forslag till kollektivavtal och protokollsanteckningar f6r hantering av Gverta-
lighet p.g.a. arbetsbrist i Stockholms stad godkinns.

2. Kommunstyrelsen uppdrar at stadsdirektéren att underteckna kollektivavtalet.

3. Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med féreliggande forslag om inférande
av en ny avgangspension i samband med 6vertalighet.

4. Kommunstyrelsen godkinner att vissa medarbetare ska kunna sitta ned sin ar-
betstid pd ekonomiskt férménliga villkor. Infér varje verksamhetsar faststéller
kommunfullmiktige omfattningen av erbjudandet.

5. Forslag till ny ’personaladministrativ befogenhetsférdelning” (PAF) godkinns.

6. Ett kommuncentralt kansli f6r omplacering och omstillning inrittas inom den
personalstrategiska avdelningen.

7. Stadsdirektoren far i uppdrag att genomféra en upphandling av coachingt-
janster enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) och bilagda kollektivavtal.

Delegationsordning

1. Kommunstyrelsen uppdrar 4t stadsdirektren att besluta om forvaltnings-
6verskridande omplaceringar.

2. Kommunstyrelsen verldter at stadsdirektoren att uppdra dt chefen f6r kans-
liet f6r omplacering och omstillning att besluta om férvaltningséverskridande
omplaceringar.

3. Kommunstyrelsen Overldter at stadsdirektdren att uppdra it stadens pen-
sionschef att besluta om att enskild medarbetare ska beviljas avgangspension i
samband med 6vertalighet.

4. Kommunstyrelsen uppdrar it stadsdirektéren att infér varje verksamhetsar
under avtalsperioden besluta vilka bristyrken/yrkeskategorier som ska fa del
av erbjudandet att pd ekonomiskt fordelaktiga villkor sitta ned arbetstiden.

5. Kommunstyrelsen 6verlater 4t stadsdirektéren att uppdra it stadens pen-
sionschef att besluta om att enskild medarbetare ska fd sitta ned arbetstiden
pé ekonomiskt fordelaktiga villkor.

Foredragande borgarradet Roger Mogert anfér féljande.
Bakgrund

Stockholms stad tillimpar sedan den 1 september 1986 ett trygghetsavtal. Avtalet inne-
bir att tillsvidareanstilld personal garanteras en lingtgdende anstillningstrygghet. I sep-
tember 1996 uppdrog kommunfullmiktige 4t kommunstyrelsen att géra en utvirdering
av avtalet. Resultatet av utvirderingen presenterades i en rapport 1 augusti 1998. Det



konstaterades dir att trygghetsavtalet onekligen givit staden en betydande goodwill men
att avtalets intentioner om att genom Okad rotlighet kunna 16sa stadens Gvertalighets-
problem inte blivit verklighet.

I samband med att kommunfullmaktige i mars 2001 (utl 2001:26) beslutade om sta-
dens framtida personalstrategi beslutades ocksd att ’staden skulle inleda ett férindrings-
arbete dir utvecklingen av ett alternativ till trygghetsavtalet var den centrala bestinds-
delen”.

For detta dndamal tillsattes 1 november 2002 en projektgrupp. Projektarbetet resulte-
rade under varen 2003 i rapporten “Utvecklingsavtal f6r anstillda i Stockholms stad”.
Efter det att rapporten remitterats till stadens ndmnder, bolag och fackliga organisatio-
ner beslutade kommunfullmiktige i juni 2004 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
inleda férhandlingar med malet att tridffa ett nytt kollektivavtal att ersitta trygghetsavta-
let med. Staden och dess kollektivavtalsbundna fackliga organisationer har nu férhandlat
fram ett kollektivavtal som innehiller villkor och hanteringsordning fér medarbetare
som blir 6vertaliga pa grund av arbetsbrist 1 Stockholms stad.

Mina synpunkter

Stockholms stad stir infér en rad utmaningar de kommande aren. Manga medarbetare
kommer att gd i pension och nya behdver dirfor rekryteras. Konkurrensen om arbets-
kraften kommer med all sikerhet att 6ka. Detta stiller stora krav pa staden att profilera
sig som en attraktiv arbetsgivare, bade for att behdlla de medarbetare staden har och for
att rekrytera nya.

Staden har ocksi ett stort ansvar for sina anstallda, ett ansvar som innebidr att
medarbetare ska kdnna trygghet i sitt arbete, och ges moijlighet till utveckling.

Det avtal som nu har férhandlats fram mellan staden och dess kollektivavtalsbundna
parter dr ett avtal som dven fortsdttningsvis kommer att bidra till att géra Stockholm till
en attraktiv arbetsgivare. Avtalet innebér forutsebarhet vid 6vertalighetssituationer och
ett langtgiende ansvar for personalen fran stadens sida.

Syftet med det nuvarande trygghetsavtalet, som har varit i kraft i ndstan 20 4r, har
varit att sd ldngt det dr mojligt bereda Gvertaliga arbetstagare en fortsatt anstillning inom
staden och pa det sittet skapa en hog intern rorlighet. I praktiken har inte avtalet inne-
burit en 6kad rérlighet utan har tvirtom skapat betydande inlasningseffekter. I dagsldget
har vi hamnat i en situation dir dvertaligheten kostar staden ungefir 250 miljoner kro-
nor varje dr drfor att rorligheten inte fungerar som det ér tinkt. Den stOrsta kostnaden
har dock varit minsklig, eftersom enskilda personer pa grund av inlisningseffekter
hamnat i 6vertalighet orimligt linge.

Det nya avtalet bygger vidare pa intentionerna i trygghetsavtalet, det vill sdga att ge-
nom en hog rorlighet skapa maoijlighet till nya arbeten. Hir finns dven bittre instrument
och en tydlighet vad giller ansvar och struktur i organisationen vilket trygghetsavtalet
saknade. I det nya avtalet finns ett alternativ som innebir att vid en Svertalighetssitua-
tion utreds forst mojligheten att hitta ett annat arbete 1 den egna forvaltningen. Lyckas
inte detta kommer steg tvd in som innebir en central omplacering genom stadens for-
sorg, inom stadens verksamheter. Arbetet med omplaceringen ska ske i dialog med den
dvertalige och med den mottagande enheten. Overtaliga medarbetare behéller sin 16n
savil efter forvaltningslokal som forvaltningséverskridande omplacering till en ny an-
stillning. Det andra alternativet innebir att medarbetare genom att frivilligt siga upp sig
under en omstillningstid pa 12 ménader med stéd av en coach fir méjlighet att kunna
ga vidare till ett nytt arbete i staden eller hos annan arbetsgivare. For att sirskilt motivera



arbetssbkande som wvalt frivilliglésningen att sd snart som moijligt gd vidare till en ny
tillsvidareanstillning innehdller avtalet en ”snabbhetspremie”. Medarbetare som inom
fyra manader respektive dtta manader efter den egna uppsigningen pdbérjar en ny till-
svidareanstillning i staden eller hos en annan arbetsgivare erhaller 30 000 kronor re-
spektive 15 000 kronor.

Staden inrittar i och med att avtalet trider i kraft ett kommuncentralt kansli f6r om-
placering och omstillning med befogenhet att besluta om férvaltningséverskridande
omplaceringar. Staden ska genom detta kansli uttdmma alla méjligheter till en ny tillsvi-
dareanstillning inom hela stadens verksamhetsomride innan det kan bli aktuellt med en
uppsigning. Det dr viktigt att papeka att anstillda i staden dven enligt nuvarande trygg-
hetsavtal kan bli uppsagda pa grund av arbetsbrist om ett formellt omplaceringserbju-
dande avvisas.

I samband med detta nya kollektivavtal har staden ensidigt utfist sig att i samband
med att kollektivavtalet trider 1 kraft tillimpa en ny avgingspension i samband med
overtalighet. Denna avgangspension ska ersitta den i staden tillimpade sirskilda dlders-
pensionen (SAP) i samband med 6vertalighet.

Staden har ocksa ensidigt utfist en mojlighet f6r vissa medarbetare att reducera sin
arbetstid pa ekonomiskt férdelaktiga villkor. Alla anstillda har idag moijlighet att avga
fran sin anstillning med fértida uttag av allmin - och tjdnstepension frin 61 drs dlder,
dock med en avsevirt ldgre pension dn vad de hade fitt om de hade arbetat kvar till de
uppnitt pensionsalder. Sannolikt finns det anstillda 6ver 61 ar som staden har intresse
av att behdlla och som bade skulle vilja och orka arbeta kvar om de erbjods en mojlighet
att trappa ner arbetstiden pé rimliga villkor. Det har dirfor arbetats fram en modell f6r
nedsittning av arbetstiden som underlittar f6r anstillda inom vissa grupper att mellan
61 och 66 ars alder, om de si Onskar, kvarstanna i arbete. Denna fordelaktiga méjlighet
till reducering av arbetstid omfattar personal inom bristyrkesomriden i staden och be-
slut fattas infor varje verksamhetsar i sirskild ordning gillande omfattningen av erbju-
dandet samt vilka bristyrken och/eller yrkeskategorier som ska fi del av erbjudandet.

Jag instimmer med stadsledningskontoret att det kollektivavtal som nu har férhand-
lats fram innebdr en rimlig avvigning mellan stadens intresse av att faktiskt kunna
genomfora och fa kostnadseffekt pa beslutade neddragningar och varje medarbetares
berittigade krav att pd férhand kinna till de villkor och den hanteringsordning som
tillimpas om medatbetare blir Svertalig. Kollektivavtalet och de ensidiga utfistelser som
staden g6r under avtalsperioden skapar goda foérutsittningar fOr att befista stadens an-
seende som en attraktiv arbetsgivare inom offentlig sektor.

Bilagor:

1. Kollektivavtal f6r hantering av 6vertalighet vid arbetsbrist inom Stockholms stad

2. Protokollsanteckningar

3. Faststillda 6vertalighetsomriden enligt organisations- och/eller forvaltningsprincip
reglerad i § 5 1 kollektivavtalet

4. Avgingspension vid dvertalighet

5. Nedsittning av arbetstiden genom mdjlighet till arbetsbefrielse pd ekonomiskt for-
delaktiga villkor

6. Personaladministrativ befogenhetstérdelning (PAF 2005)

Jag foreslar kommunstyrelsen besluta féljande
1. Férslag till kollektivavtal och protokollsanteckningar f6r hantering av Gvertalig-
het p.g.a. arbetsbrist i Stockholms stad godkéinns.



2. Kommunstyrelsen uppdrar it stadsdirektren att underteckna kollektivavtalet.

3. Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med féreliggande férslag om inférande av
en ny avgangspension i samband med 6vertalighet.

4. Kommunstyrelsen godkinner att vissa medarbetare ska kunna sitta ned sin ar-
betstid pa ekonomiskt férmanliga villkor. Infér varje verksamhetsar faststiller
kommunfullmiktige omfattningen av erbjudandet.

>

5. Forslag till ny ”personaladministrativ befogenhetsférdelning” (PAF) godkinns.

6. Ett kommuncentralt kansli f6r omplacering och omstillning inrittas inom den
personalstrategiska avdelningen.

7. StadsdirektGren far i uppdrag att genomféra en upphandling av coachingtjianster

enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) och bilagda kollektivavtal.

Delegationsordning

1. Kommunstyrelsen uppdrar at stadsdirektéren att besluta om férvaltningsover-
skridande omplaceringar.

2. Kommunstyrelsen Overliter at stadsdirektSren att uppdra 4t chefen for kansliet
t6r omplacering och omstillning att besluta om férvaltningséverskridande om-
placeringar.

3.  Kommunstyrelsen Gvetlater 4t stadsdirektéren att uppdra dt stadens pensions-
chef att besluta om att enskild medarbetare ska beviljas avgangspension i sam-
band med Gvertalighet.

4. Kommunstyrelsen uppdrar ét stadsdirektéren att infér varje verksamhetsar un-
der avtalsperioden besluta vilka bristyrken/yrkeskategorier som ska fa del av et-
bjudandet att pd ekonomiskt férdelaktiga villkor sitta ned arbetstiden.

5. Kommunstyrelsen Gverlater dt stadsdirektéren att uppdra dt stadens pensions-
chef att besluta om att enskild medarbetare ska fi sitta ned arbetstiden pd eko-
nomiskt férdelaktiga villkor.

Stockholm den 2 juni 2005

ROGER MOGERT

Borgarrédsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Margareta Olofsson (v) enligt f6ljande.

De fackliga organisationerna har nu tillsammans med Stockholms stad undertecknat ett nytt
kollektivavtal som ersitter det gamla trygghetsavtalet fran 1986.

Trygghetsavtalet garanterade en anstillningstrygghet for stadens anstillda som var unik. Vi
menar att en lingtgdende anstillningstrygghet méste vara mojlig dven med det nya kollektivavta-
let i en stad med ndrmare 50 000 anstillda.

Vi anser att det kommuncentrala kansliet inte enbart skall dgna sig 4t omplaceringar av Gver-
taliga utan dven hantera hela den interna arbetsmarknaden och kompetensférsorjningen omfat-
tande savil de Gvertaliga som de som Onskar byta arbetsuppgifter/arbetsplats inom staden i de
fall detta inte 4r mojligt/6nskvirt inom den egna férvaltningen.

Vi dr mycket positiva till de féreslagna ensidiga utféstelserna fran stadens sida som giller
mojligheter till f6rménliga pensionsvillkor f6r Gvertaliga och nedtrappning av arbetstid f6r vissa
personalkategorier i dldern 61-66 pi ekonomiskt férmanliga villkor. P4 sikt anser vi att dessa
villkor skall dock gilla f6r all personal och inte batra f6r personal inom bristyrkesomradena.



Sarskilt uttalande gjordes av borgarrddet Viviann Gunnarsson (mp) enligt f6ljande.

Nir en snabbhetspremie nu inrittas bor den utfalla dven till den som 6vergir till egenféretagande
inom utsatta tidsperioder. Systemet med snabbhetspremier kan vara problematiskt och bor ddr-
for utvirderas efter ett ar.

Det nya kollektivavtalet dr inte tillrickligt tydligt i det avseendet att savil den Gvertalige som
den mottagande enheten ska vara néjda med en omplaceringslésning. Det dr viktigt att hela om-
placeringsarbetet sker i dialog mellan omplaceringskansliet, den Gvertalige och den mottagande
enheten.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Margarethe Livh (v) med hinvisning till det sirskilda
uttalandet av (v) i borgarridsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Christopher Odmann (mp) med hinvisning till det sirskilda
uttalandet av (mp) i borgarridsberedningen.



ARENDET

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 24 maj 2005 dr av i huvudsak
foljande lydelse.

Sammanfattning

Staden och dess kollektivavtalsbundna fackliga organisationer har férhandlat fram ett kollektiv-
avtal som innehaller villkor och hanteringsordning f6r medatbetare som blir 6vertaliga pa grund
av arbetsbrist i Stockholms stad.

Avtalsperioden foreslds omfatta tiden 2006-2011. I den hindelse Sveriges Kommuner och
Landsting under avtalsperioden rekommenderar sina medlemmar att teckna av férbundet triffad
Overens-kommelse om  ett omstillningsavtal innehdller  kollektivavtalet en om-
f6r-handlingsklausul.

Kollektivavtalet dr tillimpligt inom den juridiska personen Stockholms stad. D stadens bolag
och stiftelser dr sirskilda rittssubjekt omfattas dessa inte av kollektivavtalet.

Staden inrittar ett kommuncentralt kansli f6r omplacering och omstillning med befogenhet
att besluta om forvaltningséverskridande omplaceringar. Genom detta kansli fir staden mojlighet
att bereda medarbetare nytt arbete och samtidigt uppfylla sin omplaceringsskyldighet fére upp-
signing enligt lagen om anstillningsskydd (LAS). Denna skyldighet innebir att staden ska ut-
tomma alla méjligheter till en ny tillsvidareanstillning inom den juridiska personens hela verk-
samhetsomrade.

For att tilldela det nyinrittade kansliet befogenhet att besluta om forvaltningséverskridande
omplaceringar av 6vertaliga medarbetare har stadens personaladministrativa befogenhetsférdel-
ning (PAF) anpassats till kollektivavtalet. Fér motsvarande anpassning av kommunstyrelsens
reglemente kommer f6rslag till dndring att presenteras kommunfullmaktige under hosten 2005.

Fo6r medarbetate som enligt den i kollektivavtalet fastlagda hanteringsordningen gar vidare till
ett nytt arbete i staden eller hos en annan arbetsgivare innehiller kollektivavtalet vissa extra sats-
ningar pa kompetensutveckling.

En partsgemensam grupp bestiende av foretridare f6r arbetsgivaren och de kollektivavtals-
bundna fackliga organisationerna ska under avtalsperioden félja och utvirdera avtalets tillimp-
ning.

I samband med f6érhandlingarna har staden ensidigt utfést sig att i samband med att kollektiv-
avtalet trider i kraft tillimpa en ny avgingspension i samband med 6vertalighet. Denna avgings-
pension ska ersitta den i staden tillimpade sirskilda alderspensionen (SAP) i samband med
overtalighet.

Staden har ocksa ensidigt utfist en méjlighet for vissa medarbetare att reducera sin arbetstid
pa ekonomiskt fordelaktiga villkor. Kommunfullmaiktige ska infér varje verksamhetsar besluta
om erbjudandets omfattning och stadsdirektéren vilka bristyrken/yrkeskategorier som ska fi del
av detta.

En jimforelse mellan omstillningskostnaderna for trygghetsavtalet och beviljade avgingar
med sirskild alderspension (SAP) for ar 2004 och beriknade kostnader for hantering av Gverta-
lighet enligt det framférhandlade kollektivavtalet visar att stadens kostnader torde bli ligre med
den nya ordningen.

Arendets beredning
Efter det att rapporten “Utvecklingsavtal i Stockholms stad” fardigstilldes i juni 2003 sindes den
ut pd remiss till stadens férvaltningar, bolag och kollektivavtalsbundna fackliga organisationer.
Efter remissomgang samt politisk beredning av drendet beslutade kommunfullmaktige i juni 2004
att ge kommunstyrelsen i uppdrag att inleda forhandlingar i enlighet med de riktlinjer som angi-
vits 1 rapporten.

Efter fullmiktiges beslut har en delegation, efter inledande Gverliggningar under hésten 2004,
férhandlat med berérda fackliga organisationer om ett kollektivavtal som ska ersitta det i staden
sedan 1986 tillimpade trygghetsavtalet.



Delegationen har fortlépande rapporterat till stadsdirektéren. Férhandlingarna har resulterat i
att parterna ingitt en preliminir 6verenskommelse om hanteringsordning och villkor vid 6verta-
lighet pa grund av arbetsbrist i Stockholms stad. De fackliga organisationerna har genom sina
”prelimindra” undertecknanden stillt sig bakom kollektivavtalet.

Bakgrund

Stockholms stad tillimpar sedan den 1 september 1986 ett trygghetsavtal. Avtalet innebir att
tillsvidareanstilld personal, vars anstéllningsvillkor regleras av renodlat kommunala avtal, garante-
ras en lingtgaende anstillningstrygehet. Sedermera har dven stadens bolag och stiftelser, som inte
i rittslig mening omfattas av avtalet, genom ensidiga utfistelser kommit att, i samband med per-
sonalinskrinkningar, verka i trygghetsavtalets anda.

I september 1996 uppdrog kommunfullmiktige 4t kommunstyrelsen att géra en utvirdering
av avtalet. Bohlin & Strémberg presenterade i en rapport i augusti 1998 resultatet av utvirdering-
en. Denna innebir i korthet att trygghetsavtalet onekligen givit staden en betydande goodwill
men att verkligheten inte alltid 6verensstimmer med avtalets intentioner om att genom Skad
rorlighet kunna 16sa stadens 6vertalighetsproblem.

I samband med att kommunfullmiktige i mars 2001 beslutade om stadens framtida personal-
strategi beslutades ocksa att ”’staden skulle inleda ett férindringsarbete dir utvecklingen av ett
alternativ till trygghetsavtalet var den centrala bestindsdelen.”

For detta dndamal tillsattes i november 2002 en projektgrupp under ledning av davarande
stadsdelsdirektér Inger Bavner och med stadens chefsarbetsrittsjurist Karin Lindgren som pro-
jektledare. Ett antal personal- och administrativa chefer frin stadens forvaltningar och bolag
foretrddde i detta arbete staden, dess foérvaltningar och bolag. Till projektgruppen var en refe-
rensgrupp med fackliga féretridare knuten.

Projektarbetet resulterade under viren 2003 i rapporten “Utvecklingsavtal foér anstillda i
Stockholms stad” (utl. 2004:80). Efter det att rapporten remitterats till stadens nimnder, bolag
och fackliga organisationer beslutade kommunfullmaktige den 17 juni 2004 ge kommunstyrelsen
i uppdrag att inleda férhandlingar i enlighet med vad féredragande borgarradet anférde.

Borgarridet stillde sig huvudsakligen bakom projektgruppens rapport och féreslog att staden
och de fackliga organisationerna i en partsgemensam grupp I6pande ska f6lja och utvirdera av-
talet och dess tillimpning. Detta i akt och mening att parterna i den praktiska tillimpningen ock-
sd ska formas leva upp till sina avsikter med avtalet. Borgarrddet féreslog ocksé att parterna un-
der avtalsperioden gemensamt kontrollerar avtalets efterlevnad.

Forvaltningens forslag

Foérhandlingsdelegationen kan efter fullgjort uppdrag, dvs. efter 6verldggningar och férhandlingar
med stadens kollektivavtalsbundna fackliga organisationer, presentera ett kollektivavtal (bilaga 1-
3) som i stort sett foljer de riktlinjer och forslag som lades fram i rapporten ”Utvecklingsavtal for
anstillda i Stockholms stad” och som kommunfullmiktige beslutade om i juni 2004.

Kommuncentralt kansli m.m.

Som en konsekvens av det nya avtalet inrittar staden ett kommuncentralt kansli med befogenhet
att besluta om férvaltningséverskridande omplaceringar av 6vertaliga medarbetare. Detta i f6rsta
hand f6r att bereda dessa en méjlighet till en ny anstillning i staden, men ocksé for att leva upp
till lagstiftarens krav pa att varje arbetsgivare, innan man gir till uppsigning, ska uttémma alla
moijligheter till en ny tillsvidareanstillning inom den juridiska personens verksamhetsomride.

For att bemyndiga kansliet att besluta om férvaltningséverskridande omplacering anpassas
stadens personaladministrativa befogenhetstérteckning (PAF) till kollektivavtalet (bilaga 6). An-
passningen sker pa sitt att stadsdirektéren dger besluta om forvaltningséverskridande omplacer-
ingar och fir 6verlata it chefen f6r kansliet att i sitt stille besluta om dessa omplaceringar.



Overtalighetsomriden

En central friga, som av naturliga skil inte kunde fi sin slutliga 16sning i samband med rapp-
ortarbetet, 4r hur staden i samband med ett beslut om en neddragning ska ga tillviga for att fast-
stilla denna pd individniva.

Utgdngspunkten dr att behorig chef i samband med att medbestimmandeférhandlingarna
avslutas redovisatr inom vilket verksamhetsomridde neddragningen ska goras och vilken/vilka
anstallningar med viss yrkesbeteckning/tjanstebenimning som med anledning hirav kommer att
beroras.

Overtalighetsomride utgors av det verksamhetsomride inom en férvaltning, dir neddrag-
ningen ska ske. Rittslig utgdngspunkt for férhandlingarna har varit turordningsbestimmelserna i
lagen om anstillningsskydd (LAS) och i gillande kollektivavtal dvs. Allminna bestimmelser (AB)
inom kommunal sektor. Av § 35 mom. 2 i AB 05 framgar, att om en 6verenskommelse om annat
inte triffas avses med “verksamhet” styrelses eller nimnds férvaltningsomride. Detta innebir, att
om parterna inte triffar 6verenskommelse om annat, s utgér hela férvaltningen turordningsom-
rade vid uppsigning p.g.a. arbetsbrist.

Resultatet av férhandlingarna dr att huvuddelen av stadens fackliga organisationer - ocksa nir
det giller neddragningar i verksamheter - valt att hélla fast vid huvudprincipen att hela férvalt-
ningen utgor Gvertalighetsomrade.

Vid stadsdelsforvaltningarna har Lirarférbundet, Lirarnas Riksférbund samt Vardférbundet
- forutom f6r administrativa befattningar - valt programomride som 6vertalighetsomride. Med
programomrade avses i budgethidnseende sammanhallet verksamhetsomride inom férskola,
grundskola och skolbarnsomsorg, fritidsverksamhet, dldreomsorg, individ- och familjeomsorg
och omsorg om personer med funktionshinder. Fér administrativa befattningar utgdr férvaltning
siledes 6vertalighetsomrade dven vid stadsdelsforvaltningarna.

Enligt framf6érhandlat kollektivavtal kan parterna pa 6dmse sidor under avtalsperioden ta upp
frigan om en édndrad indelning i 6vertalighetsomriden. Detta kan bli aktuellt om staden under
avtalsperioden t.ex. genomfor forindringar i sin f6rvaltningsorganisation.

Nir 6vertalighetsomridet lagts fast ska neddragningen pd individnivd enligt det framfor-
handlade kollektivavtalet, ndgot forenklat uttryckt, ske utifrin det lokala kollektivavtalsomradet
(LOK-omradet) och medarbetarens anstillningstid i staden enligt LAS. Om det inom stadens
fackliga organisationers lonekollektivavtalsomraden férekommer anstillningar for vilka giller
samma yrkesbeteckning/tjinstebendmning ska fér dessa upp- rittas en gemensam turordnings-
lista.

Konsekvensomplacering

For att tillgodose de fackliga organisationernas intresse av en mer “LAS-lik” hantering vid utpe-
kandet av den medarbetare som vid ett neddragningsbeslut ska bli tvungen att flytta pa sig, har i
avtalet fOrts in en be-stimmelse om “konsekvensomplacering”. Denna innebir, att om den som
preciserats Gvertalig har sin anstillning vid en annan enhet 4n dir neddragningen ska dga rum,
ska den medarbetare pa avlimnande enhet som har kortast anstillningstid i staden omplaceras till
den mottagande enheten.

Forstirkning av réitten till kompetensutveckling
Vad betriffar 6vertalig medarbetares ritt till utbildning och annan kompetensutveckling innebir
nu framférhandlat kollektivavtal en forstirkning jamfért med rapportens forslag.

Om ingen tillsvidareanstillning av i huvudsak jamférbart slag finns att erbjuda pa den “egna”
forvaltningen men vil en annan tillsvidareanstallning dr vakant, ska férvaltningen, om medarbeta-
ren begir det, ta stillning till om denne med viss kompletterande kompetensutveckling kan upp-
nd den for anstillningen erforderliga kvalifikationsnivin. Niar forvaltningen och den 6vertalige
triffat 6verenskommelse om kompetensutvecklingen ska ett anstillningsavtal triffas. Stadens
atagande for den kompletterande kompetensutvecklingen avser heltidsstudier under upp till tre
(3) ménader pa betald arbetstid.

Nir den Gvertalige medarbetaren som ett resultat av den kommuncentrala omplaceringen
accepterat ett erbjudande om en ny tillsvidareanstillning rekommenderas den mottagande for-



valtningen att tillsammans med medarbetaren uppritta en handlingsplan fér kompetensutveck-
ling. For att medarbetaren ska kunna utféra sitt nya arbete pa ett fullgott sitt rekommenderas
forvaltningen erbjuda kompetensutvecklingsinsatser motsvarande virdet av upp till tvd (2) ma-
nadsléner.

Medarbetare som i en Gvertalighetssituation viljer att sdga upp sig frin sin tillsvidareanstéll-
ning for att genom den s.k. frivilliglosningen ga vidare till ett nytt arbete kan ockséd beviljas indi-
viduell kompetensutveckling. En f6rutsdttning dr att insatserna ingar i den handlingsplan som
coachen upprittar tillsammans med den arbetssdkande. Denna 16sning har parterna férhandlat
fram i stillet for det i rapporten framlagda forslaget om sirskild kompetensutveckling f6r den
som inte dr anstillningsbar pa arbetsmarknaden.

Ny konstruktion

Rapportens forslag innebar att den som sade upp sin tillsvidareanstillning erhéll ersittning mot-
svarande den tidigare 16nen i maximalt tolv (12) manader. Kollektivavtalets frivilliglosning” har i
stillet konstruerats som en tidsbegrinsad anstillning med 16n under maximalt tolv (12) manader.
Denna forandring beror pa att medarbetare som inte lyckades ga vidare till en ny anstillning, med
rapportens modell, skulle bli utférsikrade frin den allminna arbetsléshetsforsikringen.

Snabbbetspremie

For att sirskilt motivera arbetssokande som valt frivilliglosningen att sd snart som mojligt ga
vidare till en ny tillsvidareanstillning har parterna i férhandlingarna enats om att inféra en
”snabbhetspremie”. Medarbetare som inom fyra (4) ménader respektive dtta (8) mdnader efter
den egna upp-signingen paborjar en ny tillsvidareanstillning i staden eller hos en annan arbetsgi-
vare erhiller trettiotusen (30 000) kronor respektive femtontusen (15 000) kronor.

Bibehdillen lin
Parterna har i férhandlingarna enats om att Gvertalign medarbetare behiéller sin 16n savil efter
forvaltningslokal som férvaltningséverskridande omplacering till en ny anstillning.

Partssammansatt grupp
I sitt utlatande Gver rapporten foreslog borgarradet inrittande av en partsgemensam grupp for att
folja och kontrollera avtalets efterlevnad. Staden och de fackliga organisationerna har ocksa enats
om att inritta en partsgemensam grupp, som l6pande ska utvirdera och félja avtalets tillimpning.
Vidare ska gruppen vara behorig att inom kollektivavtalets ram férhandla fram anpassningar till
indrade organisatoriska eller andra férhéillanden.

Tre (3) ledaméter ska representera arbetsgivaren och tolv (12) ledaméter de avtalsbundna
fackliga organisationerna. Ordféranden ska utses av stadsdirektoren efter samrad med de fackliga
organisationerna.

Ensidiga arbetsgivarutfistelser

Staden utfister sig ensidigt att i samband med att kollektivavtalet trider i kraft botja tillimpa en
ny avgangspension i samband med 6vertalighet (bilaga 4). Denna pensionslésning ersitter den av
staden sedan 1999 tillimpade sirskilda alderspensionen (dnr 217-1084/99).

Vidare kommer staden ocksa att erbjuda vissa anstillda mellan 61-66 ar en méjlighet till ned-
sittning av arbetstiden pa ekonomiskt fordelaktiga villkor ( bilaga 5). Kommunfullmiktige ska
infér varje verksamhetsér fatta beslut rérande omfattningen av erbjudandet och stadsdirekt6ren
ska besluta vilka bristytken/yrkeskategorier som ska fa del av erbjudandet.

Ekonomiska overvaganden

Vid en bedémning av de ekonomiska konsekvenserna av avtalet och arbetsgivarens ensidiga
utfistelser maste en jimforelse géras med nuvarande kostnader fér hantering av Gvertalighet.
Under édr 2004 beriknades kostnaderna for totalt cirka trehundra (300) 6vertaliga uppgi till cirka
243 mnkr fordelade enligt: 100 mnkr f6r 16ner, 58 mnkr f6r omstrukturering och 85 mnkr f6r



cirka hundrafemtio(150) beviljade avgangar med sirskild 4lderspension (SAP). Har till kommer
stadens kostnader for intjinad framtida alderspension/livrinta.

Den nya ordningen innehiller dels en avtalad hanteringsordning fér 6vertalighet, dels ensidi-
ga arbetsgivarutfistelser i form av nedtrappning av arbetstid och en ny avgingspension vid éver-
talighet. For att fa fram referensvirden for kostnaderna fér det nya avtalet och de ensidiga ar-
betsgivarutfistelserna har dessa beriknats pa samma volym som 2004 ars Gvertalighet dvs. totalt
trehundra (300) 6vertaliga fordelade pa tvahundrafemtio (250) omplaceringat/uppsagningar samt
femtio (50) s.k. frivilliglésningar. Till detta liggs kostnaden fér uppskattat antal nedtrappningar
av arbetstid samt hundra (100) avgangspensioner. For att kunna jimfér a kostnaderna f6r ar 2004
med de beriknade kostnaderna for den nya ordningen justeras antal SAP till hundra (100) for ar
2004.

Omfattningen och dirmed kostnaderna for omplacetingar/uppsigningar kommer att vatiera
under avtalsperioden liksom antalet nedtrappningar av arbetstid och avgingspensioner kan an-
passas i den av kommunfullmiktige faststillda drsbudgeten. Det férvintade utfallet av det nya
avtalet med Okat antal omplaceringar inom reguljir budgetram torde ocksa minska behovet av
avgangspensioner jimfért med de cirka hundra (100) SAP per ar som beviljats under senare ér.

Kostnaderna for omplaceringar/uppsigningar har berdknats pa en medel-16n av 20 tkr/min
med en procentuell férdelning mellan snabb och ling-sam omplacering och uppsigning enligt
30/35/35. Med detta betriknings-sitt uppgar kostnaderna for tvihundrafemto (250) omplacet-
ingatr/uppsigningar dll cirka 55,6 mnkr.

For femtio (50) frivilliglésningar berdknas kostnaden till cirka 24 mnkr.

De ensidiga arbetsgivarutfistelserna uppgir for uppskattat antal nedsittningar av arbetstid
och hundra (100) avgangspensioner till cirka 124 mnkr.

Vidare tillkommer kostnaderna fér ett kommuncentralt kansli f6r omplacering och omstall-
ning med cirka 6 mnkr.

Vid en sammantagen bedémning enligt ovanstiende kan kostnaderna foér det nya avtalet, de
ensidiga arbetsgivarutfistelserna och kostnaderna for ett centralt kansli uppskattas till 209,7
mnkr.

En jimférelse mellan de justerade omstillningskostnaderna for trygghetsavtalet pa 214,7
mnkr f6r 4r 2004 och de beriknade kostnaderna pé 209,7 mnkr visar, att de sammanlagda om-
stillningskostnaderna f6r den nya ordningen torde bli ligre.

De ligre kostnaderna f6r den nya hanteringsordningen torde ocksa kunna paverkas positivt
av de minskade kostnader for dlderspension/livranta som medarbetate som limnar staden gene-
rerar. Ocksd en positiv effekt pa sjuktalet torde kunna férvintas f6r de medarbetare inom brist-
yrken som far méjlighet till nedsittning av arbetstiden.

Slutsats

Det kollektivavtal som parterna férhandlat fram innebir en rimlig avvigning mellan stadens
intresse av att faktiskt kunna genomféra och fa kostnadseffekt pa beslutade neddragningar och
varje medarbetares berittigade krav att pa férhand kinna till de villkor och den hanteringsord-
ning som tillimpas om medarbetare blir 6vertalig. Kollektivavtalet och de ensidiga utfastelser
som staden gor under avtalsperioden skapar goda férutsittningar for att befista stadens anseende
som en attraktiv arbetsgivare inom offentlig sektor.
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Bilaga 1

Kollektivavtal for hantering av 6vertalighet vid arbetsbrist inom Stockholms stad

Stockholms stad har ett stort ansvar for att alla anstillda ska fd méjlighet till utveckling och kidnna
delaktighet, glidje och trygghet i sitt arbete. Staden har ocksd unika mojligheter att, som en av
Sveriges storsta arbetsgivare, genom en modern och framatsyftande personalpolitik vara en at-
traktiv arbetsgivare.

Stockholms stads arbetsmarknad 4r i stindig utveckling och f6rindring. Under avtalsperioden
kommer miénga anstillda att gd i pension och nya behéver darfor rekryteras. Verksamheter beho-
ver ocksa kontinuerligt utvecklas for att sa effektivt och dndamélsenligt som méjligt ge invanare
och brukare tjinster av god kvalitet. For att i samband med organisationsférindringar kunna
méta de anstilldas berittigade krav pa likabehandling och férutsebarhet, dvs. att pa férhand
kinna till den ordning som tillimpas om man blir 6vertalig pa grund av arbetsbrist, har Stock-
holms stad och dess kollektivavtalsbundna fackliga organisationer ingitt foljande &ver-
enskommelse om villkor och hanteringsordning.

Tillimpningsomrade

§1
Detta kollektivavtal dger, med undantag for forvaltningschefer, tillimpning p4 alla tillsvidarean-
stillda i Stockholms stad. Bestimmelserna i detta avtal dger dven tillimpning pa tillsvidareanstilld
som den 2005-12-31 var férhandlad Svertalig enligt tidigare gillande trygghetsavtal eller i annan
ordning i staden.

Avtalet reglerar hanteringsordning och villkor i samband med 6vertalighet.

Forhandling enligt medbestimmandelagen (MBL)

§2

Nir chef med delegation att besluta om en verksamhetsférindring, infér en planerad férdndring,
férhandlar med de fackliga organisationerna ska arbetsgivarféretridaren redovisa forslag pa hur
den framtida organisationen ska se ut.

§3

1 samband med att férhandlingen avslutas ska behorig chef redovisa inom vilket verksamhetsom-
rdde neddragningen ska goras och vilken/vilka anstillningar med viss yrkesbeteck-
ning/tjanstebenimning som med anledning hirav kommer att beroras.

Anmirkning
Med yrkesbeteckning/ tjinstebendmning avses anstéllningar av samma slag.

Turordningsforfarande

§4
Turordningsforfarandet syftar till att faststilla vilken/vilka anstéillda som kommer att triffas av
overtalighet med anledning av en beslutad verksamhetsneddragning. Detta forfarande ska ske i
tvi steg.

Inledningsvis ska det verksamhetsomrdde inom vilken neddragningen ska ske faststillas, dvs.
6vertalighetsomridet definieras.

Nir 6vertalighetsomradet faststillts ska den Gvertalighetskrets som berérs av neddragnings-
beslutet bestimmas.
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Faststillande av 6vertalighetsomrade

§5
Overtalighetsomride 4r det verksamhetsomride inom en viss forvaltning som ska triffas av
6vertalighet med anledning av ett beslut om verksamhetsneddragning enligt § 3.

Overta]ighetsomréden faststills genom indelning av en forvaltning i omraden enligt organisa-
tions- eller forvaltningsprincipen. Varje férvaltning indelas i 6vertalighetsomriaden enligt dessa
principer.

Forvaltning utgor enligt forvaltningsprincipen Svertalighetsomride pd samtliga forvaltningar
med undantag for stadsdelsférvaltningarna.

Pa stadsdelsforvaltningarna dr programomrade enligt organisationsprincipen 6vertalighetsom-
ride pa Lirarférbundets, Lararnas Riksférbunds samt Vardférbundets respektive avtalsomrade.
For Ovriga fackliga organisationer utgdr forvaltning Overtalighetsomride ocksd pd stadsdels-
forvaltningarna.

Av bilaga till detta avtal framgér for varje forvaltning gillande 6vertalighetsomriden. Friga
om 4ndrad omrddesindelning med anledning av dndrad férvaltningsorganisation eller annat for-
hallande ska tas upp till férhandling enligt § 32 i detta avtal. Sidan dndring férutsitter att for-
handlingarna i den partsgemensamma gruppen avslutas i enighet.

Overtalighetskrets

§o
En 6vertalighetskrets utgdrs av samtliga tillsvidareanstillda inom ett faststillt Gvertalighetsomra-
de som berdrs av en beslutad verksamhetsneddragning.

En 6vertalighetskrets upprittas for varje lokalt kollektivavtalsomrade, s.k. LOK-omride.
Gemensam krets ska upprittas for det fall anstillningar av samma slag férekommer inom flera
avtalsomraden. De anstillda turordnas i kretsen utifran sin anstillningstid i staden pa sitt som
regleras i 3 § lagen om anstillningsskydd (LAS).

Anmirkning

Verksamhetsledare som har kombinerad anstillningsform (tillsvidarean-stillning utan fast pla-
cering i kombination med visstidsférordnande som t.ex. rektor) ska avforas frin Gvertalighets-
kretsen och for resterande fér-ordnandetid, med bibehallna anstillningsvillkor, atergd till den
egna tills-vidareanstillningen som verksamhetsledare. Efter férordnandetidens ut-ging ska en
inplacering av tillsvidareanstillningen i foérvaltningens ordi-narie organisation ha fortur framfor
omplacering av konstaterat Gvertalig.

Anmiirkning

Lonebidragsanstillda, dvs. anstillda som beretts sdrskild sysselsittning pa grund av nedsittning
av arbetsférmégan ska, i samband med en neddragning pé férvaltningen och om det kan ske utan
allvarliga oldgenheter, fa foretride till fortsatt anstillning, dvs. undantas frin 6vertalighetskretsen.

Precisering av 6vertaligheten

§7

Efter det att de anstéllda turordnats — i enlighet med vad som ovan angivits i §§ 4-6 — ska behérig
foretridare pé forvaltningen i samband med férhandling enligt 11-14 § MBL precisera Gvertalig-
heten pa individniva.

Precisering av &vertalighet sker pa si sitt att den som innehar en anstillning av i § 3 redovisat
slag och ocksd har kortast anstillningstid i staden inom berérd Overtalighetskrets, triffas av
overtalighet.

For det fall preciserat 6vertalig innehar anstillning vid annan enhet (mot-tagande enhet) dn
den enhet pé vilken verksamhetsneddragningen (avlimnande enhet) sker, ska en konsekvensom-
placering goras. Detta innebir att anstilld pa avlimnande enhet som har kortast anstéllningstid i
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staden och innehar anstillning av i § 3 redovisat slag, ska omplaceras till den mottagande enhe-
ten.

Ny anstillning pa den egna férvaltningen

§8

Efter det att 6vertaligheten preciserats enligt § 7 ansvarar férvaltningen for att en skriftlig ompla-
ceringsutredning avseende den &vertaliges anstillningstid i staden, utbildningsbakgrund, 6vriga
kvalifikationer samt lediga tllsvidareanstillningatr/tidsbegrinsade anstillningar pa forvaltningen
upprattas.

§9

Innan det férvaltningslokala omplaceringsarbetet inleds ska en direktkontakt tas med det kom-
muncentrala omplacerings- och omstillningskansliet fér att underséka om en ledig tillsvidarean-
stillning med samma arbetsinnehéll 4r omedelbart tillginglig f6r placering,

Omplaceringsarbetet pa forvaltningen syftar till att bereda den anstillde en till-
svidareanstillning dir arbetsuppgifterna ér i huvudsak jimférbara med de arbetsuppgifter den
anstillde tidigare haft och som ligger inom dennes allminna kompetens.

Om en omplacering till en tillsvidareanstillning av i huvudsak jamférbart slag inte kan ske ska
forvaltningen, om den anstillde framfér 6nskemaél hirom, underséka om en tidsbegrinsad an-
stillning av avsett slag finns tillginglig pa férvaltningen.

§ 10

Om férvaltningen, efter att ha hanterat Gvertaligheten i enlighet med §§ 2-9, inte kan erbjuda
nédgon anstillning ska férvaltningen kalla den anstillde och dennes fackliga foretridare till en
Overliggning.

Overliggningen ska protokollforas.

Om 6verldggningen resulterar i ett konstaterande att en anstillning av i huvudsak jimforbart
slag som avses i § 9 andra stycket inte dr vakant pd férvaltningen men vil en annan tillsvidarean-
stallning - som den anstallde med viss kompletterande utbildning/kompetensutveckling skulle ha
tillrdckliga kvalifikationer f6r - ska den anstillde kunna erbjudas denna samt utbild-
ning/kompetensutveckling under upp till tre (3) ménaders heltidsstudier pa betald arbetstid.

Om parterna vid 6verliggningen kommer fram till att en tillsvidareanstéllning av i huvudsak
jamforbart slag inte dr tillginglic f6r placering och en omplacering till annan slags anstillning
enligt § 9 i avtalet heller inte kan ske, ska den anstillde konstateras 6vertalig pa férvaltningen.

Konstaterandet av 6vertaligheten enligt denna bestimmelse utgér en nédvindig férutsittning
for att fa ta del av stadens alternativa erbjudanden i samband med 6vertalighet enligt § 12 i detta
avtal.

§ 11

Nir 6vertaligheten konstaterats enligt § 10 ska forvaltningen till den 6vertalige Gversinda

- protokoll fran verliggningen

- skriftlig information angaende stadens alternativa erbjudanden och villkor i samband hirmed
- svarshandling

- uppsigningshandling samt dirtill fogad utfistelse om en tidsbegrinsad anstillning i staden

§12

Den som konstaterats 6vertalig enligt § 10 ska inom en tid av fyra (4) veckor efter mottagandet
av de handlingar som framgar av § 11, skriftligen till férvaltningen dterkomma med ett bindande
besked huruvida denne viljer alternativet att s6ka omplaceras till ett nytt arbete genom stadens
forsorg pi sitt framgar av §§ 15-22 eller viljer att frivilligt sdga upp sig med omedelbar verkan
frin sin tillsvidareanstillning for att med stéd av en individuell coach och pa sidana villkor som
framgir av §§ 23-30 g4 vidare till en ny anstillning i staden eller hos en annan arbetsgivare.
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Anmilan om ledig tillsvidareanstillning

§13

I samband med att en férvaltning ledigférklarar en tillsvidareanstillning i Stockholms stad ska
forvaltningen samtidigt skriftligen anmadla till omplacerings- och omstillningskansliet att den
aktuella anstillningen dr vakant samt vilka kvalifikationskrav forvaltningen stiller pd en sdkande
till anstillningen.

Central omplaceringsfunktion

§ 14

Staden ska senast i samband med detta avtals ikrafttridande inritta ett kommuncentralt ompla-

cerings- och omstillningskansli med befogenhet att

1. besluta och verkstilla férvaltnings6verskridande omplaceringar av anstillda som konstaterats
overtaliga enligt § 10 pd sin forvaltning och av preciserat 6vertaliga som enligt § 9 fOrsta
stycket kan beredas omedelbar omplacering

2. 6verlimna till en utf6rare att anordna individuell coachning f6r den som konstaterats Gver-
talig enligt § 10 och som frivilligt valt att siga upp sig fran sin anstillning i Stockholms stad
pa villkor som framgar av §§ 23-30.

Anmirkning

Omplacerings- och omstillningskansliets ritt att besluta om férvaltningséverskridande ompla-
ceringar av anstillda som konstaterats Gvertaliga pa sin forvaltning, respektive omedelbar ompla-
cering av preciserat Overtaliga, ska regleras i stadens personaladministrativa befogenhetsférdel-
ning (PAF 2000) eller i annat dokument som ersitter nimnda férdelning.

Central omplaceringsutredning

§15

Nir forvaltningen erhaller ett skriftligt besked frin den som konstaterats Gvertalig enligt § 10 att
denne viljer att genom stadens férsorg bli omplacerad till en annan anstillning ska forvaltningen,
skyndsamt och med bi-liggande av den genomférda omplaceringsutredningen, skriftligen vinda
sig till omplacerings- och omstillningskansliet med en begiran om en foérvaltningséverskridande
omplaceringsutredning.

§ 16
Nir den skriftliga begiran enligt § 15 om en férvaltningséverskridande omplaceringsutredning
inkommer till omplacerings- och omstillnings-kansliet ska denna ankomststimplas.

§17
Omplacerings- och omstillningskansliet ska under en tidsperiod av upp till fyra (4) manader, rik-
nat frin dagen f6r ankomststimplingen, aktivt och inom hela Stockholms stads verksamhetsom-
rade efterséka en ledig tillsvidareanstillning som vederbérande har tillrdckliga kvalifikationer for.
Denna omplaceringsutredning ska dokumenteras.

For det fall omplaceringsperioden péd fyra méanader innefattar tidsperioden den 15 juni-14
augusti ska omplaceringsperioden forlingas med motsvarande tid eller hogst tvéd (2) manader.

§18
Nir omplacerings- och omstillningskansliet konstaterar att en tillsvidare-anstillning fér vilken
den 6vertalige har tillrickliga kvalifikationer 4r tillginglig for placering ska denne skriftligen er-
bjudas anstillningen.

I det skriftliga erbjudandet ska tydliggéras att den anstillde kan komma att sdgas upp pd
grund av arbetsbrist om denne avbéjer den erbjudna anstillningen.
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Anmdrkning
Med tillrdckliga kvalifikationer avses detta begrepps inneb6rd enligt LAS och gillande rittspraxis
pa omradet.

§19
Den 6vertalige ska skriftligen och inom tvd (2) veckor dterkomma med besked om denne antar
eller avbéjer den erbjudna tillsvidareanstillningen.

§ 20

Efter det att den Gvertalige omplacerats till den nya anstillningen ska denne erbjudas nédvindig
kompetensutveckling fér att beredas mojlighet att utféra arbetsuppgifterna pa ett kvalitetsmissigt
bra sitt.

Uppsigning p.g.a. arbetsbrist med avvikelse fran 22 § tredje stycket LAS

§21
For det fall nagon tillsvidareanstillning som den 6vertalige har tillrickliga kvalifikationer for inte
blir tillginglig under den centrala omplacerings-perioden eller om den 6vertalige avbojer ett ski-
ligt erbjudande om anstillning, ska omplacerings- och omstillningskansliet remittera drendet dter
till férvaltningen.

Forvaltningen ska direfter skyndsamt ta stillning till om den 6vertalige — efter férhandling
enligt 29 § LAS jaimférd med 11-14 §§ MBL — ska sdgas upp pa grund av arbetsbrist.

Ett eventuellt uppsigningsférfarande ska verkstillas enligt detta kollektivavtal samt tillimpliga
delar i Allmidnna bestimmelser (AB) och LAS.

Avvikelse fran 25 §{ LAS

§ 22
Med avvikelse frin 25 § LAS ska anstilld som sagts upp pa grund av arbetsbrist ha foretridesritt
till ateranstillning inom den forvaltning ddr denne tidigare varit sysselsatt.

Frivillig uppsdgning fran tillsvidareanstillning

§23

Den som konstaterats 6vertalig 1 sin tillsvidareanstillning enligt § 10 och dven uppfyller villkoret

enligt § 24 kan vilja att frivilligt och med omedelbar verkan sidga upp sig frin anstillningen mot

att staden

1. tillférsikrar vederboérande en tidsbegrinsad anstillning enligt 5 § forsta stycket punkt 1 i
LAS under sammanlagt tolv (12) ménader dir arbetsskyldigheten bestar i aktivt arbete f6r att
erhélla en ny anstillning i staden eller hos annan arbetsgivare

2. kostnadsfritt tillhandahdller en individuell coach som stéd i s6kandet efter en ny anstillning
under tid som anges i punkt 1.

Gentemot den som antar ett erbjudande om en tidsbegrinsad anstillning enligt denna be-
stimmelse giller inte ndgon skyldighet f6r staden att enligt 15 § LAS underritta den arbetssékan-
de eller att enligt 30a § LAS varsla ber6rd facklig organisation innan den tidsbegrinsade anstll-
ningen 16per ut. Inte heller grundar den tidsbegrinsade anstillningen nagon foretradesritt till
iteranstallning i staden enligt 25 § LAS.

§24

Ett nédvindigt villkor for att fa ta del av det erbjudande som framgar av § 23 dr att den anstillde
vid konstaterandet av Overtaligheten enligt § 10, varit anstilld i Stockholms stad sammanlagt
minst tjugofyra (24) manader under de senaste fem (5) aren.
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Om sa inte ér fallet kan den som konstateras Svertalig enligt § 10 enbart bli féremal for en
forvaltningséverskridande omplacering till en ny anstillning i enlighet med vad som framgar av
§§ 15-22.

§ 25

Nir forvaltningen erhaller ett skriftligt besked fran den som konstaterats Gvertalig enligt § 10 att
denne viljer att frivilligt siga upp sig fran sin anstillning, ska férvaltningen skyndsamt och med
bildggande av utredning om utbildning och 6vriga kvalifikationer, anstillningsavtalet om en tids-
begrinsad anstillning samt uppgift om 16n fyra (4) manader tillbaka skrift-ligen uppdra it om-
placerings- och omstillningskansliet att borja handligga drendet.

§ 26

Under tid som avses i § 23 punkt 1 ska méinadslon utbetalas med belopp motsvarande medeltalet
av de fyra (4) senaste manadslonerna. Enbart fasta tilligg (ob-, jour- och beredskapsersittning)
ska inga vid berdkning av manadslnen.

§ 27
Under tid som anges i § 23 punkt 1 ska betald semesterledighet enligt § 33 1 Allminna bestim-
melser (AB) enligt 6verenskommelse f6rliggas under perioden juni-augusti innevarande ér.

§ 28

For den som frivilligt sagt upp sig fran sin tillsvidareanstillning enligt § 23 och som under tolv-
manadersperioden pabétjar en ny anstillning i staden eller hos en annan arbetsgivare ska avrik-
ning ske fér den 16n som betalas ut i den nya anstillningen. For det fall médnadslénen i den nya
anstillningen ér ldgre 4n den 16n som vederbdrande uppbir enligt § 26 ska omplacerings- och
omstillningskansliet betala ut mellanskillnaden till och med tolvmanadersperiodens utging da
den tidsbegrinsade anstillningen upphor.

§29

For att sirskilt motivera den som frivilligt sagt upp sig fran sin anstéillning enligt § 23 att snarast

mojligt gd vidare till en ny anstillning i staden eller hos annan arbetsgivare utfister sig staden att

betala ut

1. trettiotusen (30 000) kronor till den som inom fyra (4) manader efter undertecknandet av
uppsigningshandlingen paborjar en ny tillsvidareanstillning i staden eller hos en annan ar-
betsgivare

2. femtontusen (15 000) kronor till den som inom atta (8) mdnader efter undertecknandet av
uppsigningshandlingen pdboérjar en ny tillsvidareanstillning i staden eller hos en annan ar-
betsgivare.

§ 30

En ”bianstillning” eller en anstillning av mindre omfattning under tidsperiod som avses i § 23
punkt 1 far inte hindra den arbetssdkande fran att vara aktiv eller fran att anta ett skiligt erbju-
dande om en tillsvidareanstillning.

Partsgemensam grupp

§31
En partsgemensam grupp bestiende av foretridare f6r arbetsgivaren och de fackliga organisatio-
nerna ska inrittas for att f6lja och utvirdera kollektivavtalet och dess tillimpning.

Den partsgemensamma gruppen ska ocksa vara behorig att genomféra férhandlingar enligt §
321 detta avtal.

Den partsgemensamma gruppen ska, férutom ordféranden, bestd av femton (15) ledamoter.
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Tre (3) ledamoter ska representera arbetsgivaren och tolv (12) ledaméter de av detta avtal
bundna fackliga organisationerna férdelade pd en ledamot f6r varje férbund och tre ledaméter
for Akademikeralliansen.

Ordféranden ska utses av stadsdirektren efter samrad med de fackliga organisationerna.

Forhandlingar inom kollektivavtalets ram

§ 32
Arbetsgivaren eller av detta kollektivavtal bundna fackliga organisationer dger ritt att, inom detta
kollektivavtals ram och hir reglerade principer, skriftligen pakalla férhandlingar med anledning av
att ndgondera parten bedémer att tillimpningen av kollektivavtalet behéver anpassas till andrade
organisatoriska eller andra foérhéllanden.

En begiran om sidan férhandling ska skriftligen tillstillas ordféranden i den pattsgemen-
samma gruppen som kallar parterna till en f6rhandling.

Kollektivavtalets giltighetstid

§ 33
Detta kollektivavtal dger giltighet tiden 2006-01-01 - 2011-12- 31.

Uppsigningstid

§ 34

For parterna giller en 6émsesidig uppsigningstid av sex (6) méinader med mojlighet att siga upp
kollektivavtalet senast den 31 december eller 30 juni respektive dr. Avtalet upphor da att gilla den
1 juli respektive 1 januari dret dirpa.

Omférhandling

§ 35

For det fall Sveriges Kommuner och Landsting under avtalsperioden rekommenderar sina med-
lemmar att teckna av férbundet triffad 6verenskommelse om ett omstillningsavtal kan omfor-
handling av detta avtal pékallas.

Trygghetsavtalet upphér

§ 36

Detta kollektivavtal ersitter frin och med 2006-01-01 gillande Trygghetsavtal i Stockholms stad
(protokoll 86-08-27 och 87-03-20). Trygghetsavtalet upphor siledes frin och med nimnda dag
att gilla.

Sarskilda protokollsanteckningar
§ 37
Det antecknas att parterna till detta kollektivavtal upprittat sirskilda protokollsanteckningar

enligt bilaga. Parterna dr 6verens om att dessa anteckningar ska likstillas med kollektivavtal enligt
23 § MBL.
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Stockholms stad

Kommunstyrelsen
Dnr 210 - 4713/2004

DE

Justeras

Bosse Sundling

Stadsdirektor

Enligt uppdrag Karin Lindgren
Eva Pauli Arkemo 2005 -
SKTF

Maria Dahlberg 2005 -
Naturvetareférbundet/
Skogsakademikerna

Susanne Fahlstedt 2005 -
Civilekonomerna

Markus Furuberg 2005 -
Akademikerforbundet SSR

Goran Hansson 2005 -
Lararforbundet

Frank Johansen 2005 -
Ledarna

Hans Kyro 2005 -
DIK-forbundet

Per Lowén 2005 -

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund

Kenneth Olausson 2005 -
Sveriges Likarférbund
Enligt uppdrag Hellen Lundevall
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PROTOKOLL

Preliminir 6verenskommelse

2005-05-16

2005 -

Maria Bryntesson 2005 -
Civilingenjorsférbundet
Enligt uppdrag f6r Akademikeralliansens férbund

Monica Elowsson 2005 -
Agrifack
Christer Fritzell 2005 -

Sveriges Arkitekter

Ann Gard 2005 -
SRAT
Tom Jansson 2005 -

Sveriges Kommunalarbetareférbund

Lars Katlsson 2005 -
Sveriges Psykologférbund
Enligt uppdrag f6r Akademikeralliansens férbund

Amelie Lothigius 2005 -

Sveriges Veterinirférbund

Goéran Lonngren 2005 -

Ingenjoérstérbundet

Hans-Erik Rudin 2005 -
Sveriges Skolledarférbund



Erling Tidelius 2005 -
JUSEK Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Enligt uppdrag for Akademikeralliansens férbund

Lisbeth Wallberg 2005 -

Lirarnas Riksforbund

Vivianne Tannerud

Anne Marie Ostberg
Virdférbundet

2005 -

2005 -
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Kollektivavtalsforhandlingar angaende hantering av &vertalighet vid arbetsbrist i Stock-
holms stad

Parter Stockholms kommunstyrelse och
till TCO-OFR anslutna: SKTF, Vardforbundet, Lirarforbundet och Ledarna

till SACO anslutna: Sveriges Civilingenjorsférbund, Civilekonomerna

JUSEK, Sveriges Arkitekter, Akademikerférbundet SSR, Legitimerade Sjukgymnasters Riksfor-
bund, DIK-férbundet, AGRIFACK, Sveriges Likarférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges
Veterindrférbund, Ingenjérsférbundet, Naturvetareférbundet, Lirarnas Riksférbund, Sveriges
Psykologférbund, Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter och Skogsakademikerna samt

Sveriges Kommunalarbetareférbund Stockholms lan.

Nirvarande for kommunstyrelsen
Karin Lindgren, Margareta Hamrén, Astrid Norderfeldt, Anders
Lindstrém, Per Henrik Magnusson

for SKTF
Anette Catlén, Eva Pauli Arkemo, Petra Hammat,
Tommie Thunstrém

for Virdforbundet
Anne Marie Ostberg, Carina Térnblom

for Lararforbundet
Goran Hansson, Simon Strémberg

for Ledarna
Frank Johansen

f6r Akademikeralliansen

Maria Bryntesson, Civilingenjorsférbundet
Erling Tidelius, JUSEK

Anna Lindvall, Sveriges Arkitekter

Lars Katlsson, Sveriges Psykologférbund

for Akademikerforbundet SSR
Markus Furuberg, Katarina Baines, Rita Gottberg,
Maria Andersson

f6r Sveriges Skolledarférbund
Hans-Erik Rudin, Marie Stockenberg

for Lararnas Riksforbund
Lisbeth Wallberg, Bo Jansson, Erik Bjérkman

61 Sveriges Kommunalarbetareférbund
Tom Jansson, Gunnar Buhre, Olof Tappert
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§1
Till protokollférare f6r den prelimindra 6verenskommelsen utses Karin Lindgren.

Till justeringsmin f6r protokollet utses stadsdirektéren och Eva Pauli Arkemo, Matia
Bryntesson, Maria Dahlberg, Monica Elowsson, Susanne Fahlstedt, Christer Fritzell, Markus
Furuberg, Ann Gatr6, Géran Hansson, Tom Jansson, Frank Johansen, Lars Katlsson, Hans
Kyro, Amelie Lothigius, Per Lowén, Goéran Lonngren, Kenneth Olausson, Hans-Erik Rudin,
Erling Tidelius, Vivianne Tannerud, Lisbeth Wallberg samt Anne Marie Ostberg

§2

I drendet antecknas

att kommunstyrelsen pakallat férhandlingar om nytt kollektivavtal angiende hantering av
6vertalighet vid arbetsbrist inom Stockholms stad

att férhandlingar har dgt rum under tiden 17 januari 2005 - 3 maj 2005

§3
Parterna triffar prelimindr 6verenskommelse om kollektivavtal f6r hantering av Gvertalighet vid
arbetsbrist i Stockholms stad i enlighet med bilaga 1-3.

§4
Foérhandlingarna avslutas den 3 maj 2005

Vid protokollet

Karin Lindgren
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Bilaga 2
Protokollsanteckningar

I. Anteckningar till kollektivavtal om hantering av O6vertalighet vid arbetsbrist inom
Stockholms stad

Tillimpningsomrade

§1
Med annan ordning avses tillimpad praxis for 6vertalighetshantering bland stadens larare.
Under 2005 kommer staden att gbra stora anstringningar att nedbringa befintlig Gvertalighet.

Anstillningar av samma slag

§3

Med anstillningar av samma slag avses arbeten med i huvudsak samma arbetsinnehall men som
pd grund av stadens nu gillande befattningsnomenklatur fitt olika benidmning, t.ex. ecko-
nom/controller/budgetsekreterare eller IT-tekniker/ ADB-tekniket.

Overtalighetsomréide enligt organisationsprincipen

§5

Organisationsprincipen innebér indelning i programomride, avdelning eller sammanlagda
”filtverksamheter”. Med programomride avses i budgethinseende sammanhillet verksamhets-
omride, t.ex. férskola, grundskola, dldreomsorg etc.

Overtalighetskrets

§ 6 andra stycket
Med 6vertalighetskrets avses forbundskrets. En forbundskrets upprittas genom att den fackliga
organisationens medlemsregister samkors med registrerade anstillningar i stadens personaladmi-
nistrativa system.

Anstillda som genom medlemskap i viss facklig organisation tillh6r dess férbundskrets, men
innehar en anstillning som har ett naturligt samband med annan facklig organisations férbunds-
krets, ska anses tillhora sistndmnda krets. P4 motsvarande sitt ska fackligt oorganiserade hinféras
till den krets med vilken deras anstillning har ett naturligt samband.

Gemensam férbundskrets upprittas fér det fall anstillningar av samma slag férekommer
inom flera férbund.

Anstillningstid

§ 6 andra stycket

Den anstillde fir tillgodorikna sig sammanlagt hégst sextio (60) extra anstillningsmanader for
varje anstillningsmanad som denne pédbétjat 1 staden efter fyllda 45 ar. Likasa far anstillningstid
som tjanats in hos en annan arbetsgivare efter Gverging av verksamhet som avses 1 6 b § LAS
tillgodoriknas som anstillningstid i staden enligt 3 § punkt 2 och 3 férsta och andra stycket i
LAS.

Omplacering pa den egna forvaltningen
§ 9 forsta stycket

Forvaltningen ska innan den forvaltningslokala omplaceringsutredningen inleds hos omplacer-
ings- och omstillningskansliet kontrollera méjligheten till omplacering till en tillsvidareanstillning
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med samma arbetsinnehall. Omplaceringsutredningen ska innehélla en tjinsteanteckning om
tidpunkt f6r kontrollen samt vad denna gav for resultat.

Tidsbegrinsad anstillning

§9

Anstilld som antagit ett erbjudande om en tidsbegtinsad anstillning ska, om detta kan ske utan
allvarlig oldgenhet f6r berérd verksamhet, kunna avbryta denna i fortid for att ges mojlighet att
anta ett erbjudande om en tillsvidareanstillning. Ett stillningstagande bor ske forst efter det att
berérda parter samritt i fragan.

§ 9 tredje stycket

Om den 6vertalige antar ett erbjudande om en tidsbegrinsad anstillning, med en vilande tillsvi-
dareanstillning som preciserat Gvertalig, ska en ny férvaltningslokal omplaceringsutredning goras
nir den tidsbegrinsade anstillningen 16per ut. Denna ging ska emellertid enbart en ledig tillsvida-
reanstillning eftersdkas.

Bibehallen 16n

§ 9 forsta och tredje styckena respektive § 18 1 detta avtal

Vid 6vergang till en tillsvidareanstillning efter omplacering far den anstillde behalla sin tidigare
16n. Ocksi i det fall den anstillde antar ett erbjudande om en tidsbegrinsad anstillning enligt § 9
tredje stycket far denne behalla sin 16n.

Kompletterande kompetensutveckling

§ 10

Om ingen anstillning av i huvudsak jimforbart slag som avses i § 9 gar att erbjuda men vil en
annan tillsvidareanstillning — till vilken den 6vertalige i nuliget inte har tillrickliga kvalifikationer
— dr vakant ska forvaltningen, efter framstillning hirom, ta stillning till om den 6vertalige genom
viss kompletterande utbildning/kompetensutveckling kan uppna den for tills-vidareanstillningen
erforderliga kvalifikationsnivan.

Om framstillning gbrs ska férvaltningen besluta om den Gvertalige pa betald arbetstid kan
erbjudas méjlighet genomgé utbildning/kompetensutveckling f6r att uppna den for tillsvidarean-
stillningen erforderliga kompetensnivan.

Nir forvaltningen och den Gvertalige triffat Gverenskommelse om kompetensutveckling ska
vederborande underteckna ett anstillningsavtal for tills-vidareanstillningen. Under utbildning-
en/kompetensutvecklingen ankom-mer det pa forvaltningen att vid behov vikatiatsbesitta an-
stillningen tills dess den anstéllde kan tilltrida sitt nya arbete.

Stadens dtagande for den kompletterande utbildningen/kompetensutvecklingen avser heltids-
studier under upp till tre (3) ménader pé betald arbetstid. For det fall studierna eller kompetens-
utvecklingen ska dga rum parallellt med anstillningen kan de tre manadernas heltidsstudier liggas
ut Over lingre tid for att pd detta sitt anpassas till den aktuella utbild-
ningen/kompetensutvecklingen.

Anmilan om ledig tillsvidareanstillning

§13
Den som konstaterats Gvertalig ska alltid ha fortur till en ledig tillsvidareanstillning i staden.
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Fortur till ny anstillning

§17
Centrala omplacerings- och omstillningskansliet ska efterstrdva att ge Overtaliga, vars ompla-
ceringsperiod gar mot sitt slut, fortur till nytt arbete.

Kompetensutveckling efter férvaltningséverskridande omplacering

§20
Nir den 6vertalige som ett resultat av den centrala omplaceringen tackat ja till ett erbjudande om
ett nytt arbete, ska forvaltningen kalla denne och eventuell facklig féretridare till sig. Vid sam-
mantriffandet ska férvaltningen 6verlimna det nya anstillningsavtalet samt ocksd komma Gver-
ens med personen ifrdga om en plan for erforderlig kompetensutveckling pa den nya anstillning-
en.

Med formuleringen ”pi ett kvalitetsmassigt bra sitt” menas att vederborande ska kunna utf6-
ra det nya arbetet pa ett fullgott sitt.

Forvaltningen rekommenderas erbjuda kompetensutvecklingsinsatser motsvarande virdet av
upp till tvé (2) manadsléner om anstilld enligt denna avtalsbestimmelse antar ett erbjudande om
en ny anstéllning.

Kompetensutveckling inom frivilligalternativet

§§ 23-30
Inom ramen f6r frivilliglosningen” (den tidsbegrinsade anstillningen) kan den arbetssdkande
erhalla individuella kompetensutvecklingsinsatser.

En forutsittning for att staden ska bevilja ekonomiskt stéd dr att den aktuella insatsen ingar i
den handlingsplan som ska upprittas i samrad mellan coach och arbetssékande. Handlingsplanen
syftar till att den arbetss6kande sa snart som méjligt ska kunna ga vidare till en ny anstéllning.

Omplacerings- och omstillningskansliet kan, efter framstillan frin coach, bevilja arbetsso-
kande ersittning for att genomga viss kompetensutveckling t.ex. kurs-/terminsavgifter och/eller
kostnader for kurslitteratur.

Storre organisatorisk forindring

§§ 5, 32

I samband med en strre och mer genomgripande férindring av stadens organisation ska den
partsgemensamma gruppen i férhandlingar komma 6verens om vilken anpassning av avtalet och
dess tillimpning som kan behéva komma till stind.

II. (")vriga anteckningar

Oversyn av befattningsnomenklaturan

Efter det att detta avtal undertecknats ska en partsgemensam grupp inleda ett arbete med en
Oversyn av befattningsnomenklaturen inom, i férsta hand, tidigare specialbestimmelser 101 och
102. Arbetet syftar till att ligga grunden f6r en tillfredstillande Gvertalighetshantering enligt detta
avtal.

Tillimpningsanvisningar

Till detta avtal kommer staden att utfirda tillimpningsanvisningar som arbetsgivaren ensidigt
utformat.
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Ensidiga arbetsgivarutfistelser under avtalsperioden
I samband med att detta kollektivavtal trdder i kraft 2006-01-01 kommer staden att borja tillimpa
en ny avgingspension i samband med 6vertalig-het. Denna pensionslsning ersitter den av sta-
den tillimpade sirskilda 4lderspensionen (SAP) i samband med évertalighet.

Staden kommer att i samband med ikrafttridandet ocksa att erbjuda vissa anstillda mellan 61-
66 ar en mojlighet till nedsittning av arbetstiden pd ekonomiskt férdelaktiga villkor. Kommun-
fullmiktige ska infor varje verksamhetsar besluta omfattningen av erbjudandet och stadsdirekto-
ren vilka bristyrken/yrkeskategorier som ska fi del av detta.
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Faststillda 6vertalighetsomraden enligt organisations- och/eller férvaltningsprincip reglerad i § 5 i kollektivavtalet.

Bilaga 13:14 till kommunstyrelsens protokoll den 15 juni 2005, § 22

Bilaga 3

Forvaltning Omradesprincip Overtalighetsomrade Anmirkning
Stadsledningskontoret (f6rv.110) inklusive | Férvaltningsprincip **) Forvaltningen
Skonhetsradet

KF/KS kansli Fotvaltningsprincip Forvaltningen
(forv.111)

Socialtjianstférvaltningen (f6rv.113) Forvaltningsprincip Forvaltningen
Kulturférvaltningen Forvaltningsprincip Forvaltningen
(forv.115)

Stadsbyggnadskontoret Foérvaltningsprincip Forvaltningen
(férv. 1106)

Utbildningsforvaltningen (f6rv.117) Férvaltningsprincip Forvaltningen
USK Forvaltningsprincip Forvaltningen
(forv. 118)

Stadsarkivet Foérvaltningsprincip Forvaltningen
(forv. 120)

Overférmyndarférvaltningen Forvaltningsprincip Forvaltningen
(forv.126)

Konsumentférvaltningen Forvaltningsprincip Forvaltningen
(forv. 129)

Revisionskontoret Forvaltningsprincip Forvaltningen
(forv. 131)

Idrottsforvaltningen Forvaltningsprincip Forvaltningen

(forv. 132)




Forvaltning Omradesprincip Overtalighetsomrﬁde Anmirkning
Kyrkogardsforvaltningen Forvaltningsprincip Forvaltningen
(forv. 168)
Milj6férvaltningen Foérvaltningsprincip Forvaltningen
(fétv. 169)
Saluhalls- och fastighetsforvaltningen Foérvaltningsprincip Forvaltningen
(fétv. 177 och 182)
Trafikkontoret Forvaltningsprincip Forvaltningen
(forv. 181
Markkontoret Forvaltningsprincip Forvaltningen
(forv. 183
Renhillningsférvaltningen Forvaltningsprincip Forvaltning
(forv. 187)
Stadsdelsforvaltningarna Organisationsprincip Programomride: Lararforbundet, Lirarnas Riksférbund samt
(forv. 701 — 724) 1. Férskola, Virdférbundet
2. Grundskola och
Skolbarnsomsorg
3. Fritidsverksamhet,
4. Individ- och familjeomsorg,
5. Aldreomsorg
6. Omsorg om funktionshindrade
Forvaltningsprincip Forvaltning Administrativa befattningar oavsett pro-
gramtillhSrighet samtliga f6rbund
Ovriga férbund
Forvaltningsprincip Forvaltning

Note: *) organisationsprincip kan omfatta indelning i programomrade, avdelning och sammanlagd filtverksamhet”

o) férvaltningsprincip

omfattar hela

forvaltningen

som overtalighetsomrade

27




Bilaga 13:14 till kommunstyrelsens protokoll den 15 juni 2005, § 22

Bilaga 4

Avgangspension vid 6vertalighet
1 Bakgrund

* Stockholms stad utfister sig att under avtalsperioden 2006-01-01 — 2011-12-31 tillimpa en ny
avgangspension. Detta innebidr att dldre anstillda med lang anstillningstid i staden ska kunna
erbjudas en sirskild avgingspension i samband med 6vertalighet. Pensionen grundas pia den
medellén och de fasta tilligg som den anstillde uppbar de sista sex (6) manaderna fére pensions-
avgangen. Staden infor ocksa en “ligstnivd” pa den utbetalade pensionen.

2 Villkor
2.1 Overtalighet

Avgingspension ska efter ansdkan kunna beviljas anstilld som konstaterats Gvertalig. Aven an-
stilld som limnar plats for Gvertalig, som innehar en anstillning av samma slag, ska efter ansékan
kunna beviljas avgangspension.

2.2 Pensionsalder

Avgingspension kan beviljas anstillda mellan 61 — 64 ar. Pension utgir frin och med kalender-
manaden efter beviljad avging och utbetalas lingst till och med kalenderménaden f6re pensions-
tagaren fyller 65 ar.

2.3 Anstillningstid

For att beviljas avgingspension ska den anstillde ha en pensionsgrundande anstillningstid i sta-
den om minst etthundratjugo (120) manader d v s tio (10) 4r.

3 Berikningar m m
3.1 Pensionsunderlag

Pensionsunderlaget utgors av medelldnen berdknat pd de sista sex (6) minadslénerna inklusive
fasta l6netilligg (ob-, jour- och beredskapsersittning).

Om anstilld under berdkningsperioden haft I6nebortfall pd grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada enligt lagen om allmin forsikring (AFL) och lagen om arbetsskadeférsakring (LAF),
ledighet enligt lagen om férildraledighet (F61L) eller ledighet utan ritt till f6rmaner pd grund av
fackligt fértroendeuppdrag beridknas pensionsunderlaget enligt § 10 Mom 2 i PFA i stillet pd det
l6nebortfall som uppkommit genom tillimpning av § 18 i Allmidnna bestimmelser (AB 01).

Om anstilld inf6r sin pensionsavgang erhéller en oskdlig 16ne6kning (> 10 procent) ska pen-
sionsunderlaget kunna omprovas. Berikningen av underlaget ska i sidant fall grundas pd den
anstilldes ménadslon foére 16nedkningen och det genomsnittliga procentuella péslag, som det
lonekollektiv (avtalsomrade) den anstillde tillhor, erhallit vid den senaste l6nerevisionen.

3.2 Ersittningen

Ersittningen uppgar till sjuttiofem (75) procent av pensionsunderlaget.

Anmirkning: Om 1 ett enskilt pensionsirende ersittningsnivan enligt gillande regler om sirskild
alderspension (SAP) skulle resultera i en hégre ersittning 4n sjuttiofem (75) procent av pensions-

underlaget (jfr 3.1) ska berdkningssittet enligt gillande regler om sirskild dlderspension tillimpas
for att faststilla avgingspensionens storlek.



3.3 Lagstniva

Avgingspensionen ska uppga till ligst 12 000 kr i manaden for heltidsanstilld fére avdrag for
inkomstskatt.

3.4 Pensionsformaner

Pensionsférmiéner enligt PFA d v s avgiftsbaserad alderspension, kompletterande alderspension,
efterlevandepension och intjinad pensionsritt, ska hanteras och beriknas som om den 6vertalige
blivit beviljad sirskild dlderspension enligt nimnda pensionsavtal.

4 Samordning

Samordning ska ske med arbetsinkomster frin staden, dess bolag och stiftelser samt med sjuker-
sittning enligt lagen om allmén f6rsakring (AFL) och med livrinta enligt lagen om arbetsskade-
forsikring (LAF) och lagen om statligt personskadeskydd (LSP). Pensionstagaren dr skyldig att
anmila dessa inkomster till staden.

Om pensionstagaren underldter att anmila eller limnar felaktiga uppgifter kan staden besluta
att pensionen helt eller delvis ska dras in.
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Bilaga 5

Nedsittning av arbetstiden genom mojlighet till arbetsbefrielse pa ekonomiskt férdelak-
tiga villkor

1. Bakgrund

Alla anstillda har fran 61 érs alder mojlighet att avga frin sin anstillning med fortida uttag av
allmin - och tjinstepension. Oavsett vilka skdl som ligger bakom ett sidant beslut har detta
lingtgdende konsekvenser for den enskildes framtida ekonomi. Detta for att pensionen kommer
att sakna intjainande fram till 67 4r, samtidigt som den ska kunna betalas ut under upp till sex ér
lingre tid. Detta innebir givetvis ockséd att det pensionsbelopp som ska betalas ut blir avsevirt
mycket ligre 4n om den anstillde arbetat kvar fram till pension.

Staden har tagit fasta pa att det sannolikt finns anstillda 6ver 61 ar som staden har intresse av
att behdlla och som bade skulle vilja och orka arbeta kvar om de erbjéds en méjlighet att trappa
ner arbetstiden pa rimliga villkor.

Stockholms stad utfister sig mot denna bakgrund att under avtalsperioden 2006-01-01 —
2011-12-31 tillimpa en modell f6r nedsittning av arbetstiden som stimulerar anstillda mellan 61
och 606 idrs dlder att kvarstanna i atbete. For att 6ka motivationen att arbeta kvar kar staden sin
kompensation for varje ar som den anstillde arbetar kvar efter 61 érs élder.

Staden beslutar infor vatje verksamhetsar i sirskild ordning omfattningen av samt vilka brist-
ytken och/eller yrkeskategorier som ska fa del av erbjudandet.

2. Villkor
2.1 Alderskategori, anstillningstid mm
For att beviljas nedsittning av arbetstiden pd ekonomiskt férdelaktiga villkor ska den anstillde
vara mellan 61 — 66 ér och ha en pensionsgrundande anstillningstid i staden péd etthundratjugo
(120) manader d v s tio (10) ar.

Anstilld som beviljas nedsittning ska vid tidpunkten for stadens beslut om férmédnen vara i
tjdnst i sin ordinarie anstillning och dessutom fullt arbetsfor.

2.2 Bristyrkesomriden

Infér vatje verksamhetsar ska kommunfullmiktige besluta omfattningen av erbjudandet och
stadsdirektoren vilka bristytken/yrkeskategorier som ska fa del av detta.

2.3 Indragning

Vid hel/pattiell sjukledighet eller hel/partiell tjanstledighet som varar mer 4n nittio (90) dagar ska
férmanen dras in.

3 Modell f6r nedsittning av arbetstiden

3.1 Uppdelning av kostnaden f6r arbetsbefrielsen

Uppdelningen av kostnaden fér den anstilldes nedsittning av arbetstiden sker pd sd sitt att ar-
betstidsminskningen delas upp i tjinstledighet med och utan 16n. Med 6kad levnadsalder far
anstilld som beviljas férmanen en allt storre andel av nedsittningen betald av staden.

Tabellen visar kostnadsférdelningen mellan staden och den anstillde vid en nedsittning av
arbetstiden pé femtio (50) procent av heltid.
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Alder Arbetstidsminskning Tjanstledighet Inkomst vid

utan loneavdrag med léneavdrag 50 % atrbete
61 ar 20 % 30 % 70 %
62 ar 22,5 % 27,5 % 72.5 %
63 ir 27,5 % 22.5% 77.5 %
64 ar 30 % 20 % 80 %
65 ar 32,5 % 17,5 % 82,5 %
66 ar 37,5 % 12,5 % 87,5 %

3.2 Lidgsta sysselsittningsgrad

Efter arbetstidsminskningen ska sysselsittningsgraden uppga till ligst fyrtio (40) procent av gil-
lande heltidsmiitt.

3.3 Forandring av sysselsittningsgrad

For anstilld, som beviljats nedsittning av arbetstiden pd ekonomiskt férdelaktiga villkor och som
tillfalligt 6nskar hoja sin sysselsittningsgrad, giller att tjdnstledigheten och villkoren fér denna
forindras pa motsvarande sitt.

3.4 Férmansunderlag

Férménsunderlaget utgors av aktuell 16n och fasta tilligg (ob-, jour- och beredskaps-ersittning)
vid tidpunkten f6r tjdnstledighetens beviljande.

I den min den anstilldes mdnadslén genomgir férindringar t.ex. pa grund av lénerevision
ska formansunderlaget anpassas i motsvarande man.

3.5 Kompensation f6r alders- och tjdnstepension

I och med att den kontanta l6nen minskar innebir detta att sivil avsittningen till allminpension
som till tjainstepension (PFA) minskar. Staden kan inom ramen f6r gillande pensionssystem inte
kompensera pensionstagaren for utebliven avsittning till allminpension. Mot nimnda bakgrund
har staden beslutat att i stillet betala in sin del av egenavgiften till den allminna pensionen avse-
ende 16nebortfallet till den anstilldes individuella val i PFA. For tjanstepension kompenserar
staden pa sedvanligt sitt genom att anmila den anstilldes 16n inklusive l6nebortfallet som un-
derlag f6r pension enligt PFA.

4 Administration av f6rman
Den anstillde ska anmila intresse fOr att fa sitta ned arbetstiden till stadens pensionschef, som
efter provning och rekommendation fran den anstilldes férvaltning, beslutar om férmanen. Av

intresseanmailan ska framgéa 6nskad nedsittning av arbetstiden.
Formanen ska hanteras i stadens befintliga l16nesystem.
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Bilaga 6
Personaladministrativ befogenhetsférdelning (PAF2005)
1§

Dessa regler giller f6r nimnder i Stockholms stad. Med ndmnd avses den nimnd, styrelse eller
stadsdelsndimnd hos vilken arbetstagare 4r anstilld.

2§

Kommunstyrelsen triffar, med undantag av vad som anges nedan i §§ 3-4, kollektivavtal och
beslutar i kommunévergtipande frigor rérande anstillnings-férmaner, anstillningsvillkor och
pensioner. Kommunstyrelsen har dven ritt att ge anvisningar for nimndernas eller férvaltningar-

nas handldggning av personal-administrativa frigor. Bestimmelser om kommunstyrelsens perso-
nalpolitiska uppgifter finns i kommunstyrelsens reglemente, se bilaga.

35
Nimnderna dger, savitt avser deras anstillda, triffa kollektivavtal:
- om avsteg frin 5 § lagen om anstillningsskydd (ILAS) vad avser tidsbegrinsade anstillningar
enligt § 3 Mom. 4 forsta stycket i allmédnna bestimmelser (ABO1)
- om avvikelse enligt vad som anges i § 11 Mom. 3 och § 23 Mom. 4 i AB om avsteg frin fol-
jande bestimmelser om arbetstid i lag och avtal:
AB § 11 Mom. 2 avseende
dels, lingre begrinsningsperiod dn 16 veckor, dock hégst 1 ir,
dels, annan ordinarie arbetstid 4n hogst 48 timmar i genomsnitt under en period av 4 veckor,
ATL 6 § avseende annat uttag av jourtid och annan begrinsningsperiod for jourtid,
ATL 8 § avseende annat uttag av 6vertid och annan begrinsningsperiod for Gvertid,
ATL 10 § andra stycket avseende annat uttag av mertid,
ATL 13 § forsta stycket avseende nattvila,
ATL 14 § forsta stycket avseende veckovila,

ATL 15 § tredje stycket avseende f6rliggning av raster,

ATL 15 § avseende utbyte av rast mot maltidsuppehdll i andra fall 4n som anges i AB § 11
Mom. 2,

- om avvikelse enligt vad som anges i bilaga till OLA, HOK och PHO,

- om att forldgea arbete till 16rdag-s6ndag i stérre utstrdckning dn tidigare dd begrinsningsperi-
oden forlings med stéd av § 11 Mom. 2 f) i AB 01.

Nimnderna dger vidare, savitt avser deras anstillda, besluta om fortida pensionsavging fore

ordinarie pensionsilder p.g.a. sirskilda skal eller 6vertalighet, i enlighet med de riktlinjer som
giller inom staden resp bestimmelser f6r avgangspension vid 6vertalighet.
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49

Arbetsgivarbefogenheter i 6vrigt, med undantag for beslut om foérvaltningséver-skridande om-
placeringar, utévas av varje nimnd i frigor som r6r deras anstillda.

Stadsdirekttren dger besluta om forvaltningsoverskridande omplaceringar och far Gverlata at
chefen f6r stadens centrala omplaceringskansli att i sitt stille besluta om dessa omplaceringar.
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