PM 2005 RI (Dnr 331-3646/2005)

Staden kan gora mer fér 6kad sysselsidttning
Skrivelse av Roger Mogert (s), Leif Rénngren (s), Ann-Margarethe Livh (v) och
Viviann Gunnarsson (mp)

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Stadsledningskontoret far 1 uppdrag att samordna arbetet med rekrytering och
utbildningsinsatser for anstillningar med anstillningsstéd och Plusjobb.

2. Samtliga nimnder i staden uppmanas att delta genom att erbjuda arbetsplatser
for langtidsarbetslosa.

3. Medel for tidsbegrinsade anstallningar med anstillningsstéd samt introduk-
tionsutbildningar finansieras 2005 ur Central medelsreserv.

4. Stadsledningskontoret far dterkomma i samband med tertialrapport 1 foér
2006 med forslag till finansiering.

Foredragande borgarradet Annika Billstr6m anfor f6ljande.
Bakgrund

I en skrivelse, bilaga, av den 21 september 2005 anfér Roger Mogert (s), Leif Rénngren
(s), Ann-Margarethe Livh (v) och Viviann Gunnarsson (mp), att staden centralt under en
period bor svara for mellanskillnaden mellan det statliga anstillningsstédet och den
reella kostnaden for anstillningen f6r att mojliggéra for enheterna att ta tillvara denna
mojlighet. Med den sjuklonereform som inférts har arbetsgivaravgiften sinkts, vilket
innebdr att stadens centrala finansférvaltning har ett 6verskott pa 25 mnkr. Dessa medel
bér enligt forfattarnas uppfattning anvindas till detta dndamal.

Remisser

Skrivelsen har f6r synpunkter remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att det dr mycket angeldget att staden under kommande ar
intensifierar arbetet fOr att minska arbetslésheten och Oka sysselsdttningen. Stadsled-
ningskontoret féreslar att centrala medel anvinds under 2005 f6r att bekosta mellan-
skillnaden mellan lénekostnader och anstillningsstdd. Eftersom anstillningarna blir
tidsbegrinsade till sex manader medfér en sidan satsning dven kostnader f6r 2006. Hur
stora kostnaderna f6r 2006 blir beror pd nir under 2005 anstillningarna pabétjas, hur
miénga som anstills samt vilka yrkeskategorier (ddrmed lénekostnader) som kommer
ifraga. Kompetensfonden foreslis samordna arbetet med behovsinventering, rekrytering
och utbildningsinsatser.

Mina synpunkter

Arbetet med att fa fler i jobb kriver langsiktighet och ett ansvarstagande fran staden. En
grundliggande utgangspunkt fér staden pa arbetsmarknadsomridet dr att alla minni-



skors kompetens och arbetsférmdga ska tillvaratas. Ingen ska tvingas std utanfor ar-
betsmarknaden. Med tanke pa kommande rekryteringsbehov behéver arbetskraftsutbu-
det 6ka.

Inom Stockholms stad bor ocksd redan nu tas ett lingsiktigt ansvar f6r den kom-
mande generationsvixlingen 1 staden genom att ge personer som stir utanfor arbets-
marknaden en chans att fi praktik och arbete i staden. Mgjligheten att f4 medel fran
Linsarbetsnimnden i form av anstillningsstod, samt de medel som tillférs genom reger-
ingens budgetproposition till sa kallade plusjobb ir en tillgang 1 detta sammanhang. For-
hoppningen ir sjilvklart att s méinga som mojligt av de som nu anstills kan fortsitta
arbeta inom staden med ordinarie anstillning dven efter detta.

Denna unika satsning har flera syften for staden. Det viktigaste dr givetvis att be-
kimpa arbetslosheten och ge minniskor mdoijlighet till arbete. Utover detta innebér det
en kvalitetshojning for stadens verksamheter, att en rekryteringsbas skapas med perso-
ner som efter atgirdens slut kan séka ordinarie arbeten i organisationen och sannolikt
bor detta kunna leda till minskade kostnader for forsérjningsstod.

For satsningen pd savil anstillningar med anstillningsstod som plusjobb giller att de
inte fir ersitta ordinarie personal. Diremot finns ingen begrinsning vad giller yrke eller
arbetsomrade.

Stadens forvaltningar erbjuds full 16nekompensation f6r de personer som anstills
med anstillningsstdd. Eftersom anstillningar med anstillningsstdd inte kan vixlas dver
till Plusjobb kommer anstillningsstédssatsningen i forsta hand att rikta sig till personer
som ir berittigade till anstéllningsstdd men ej Plusjobb.

Jag foreslar kommunstyrelsen besluta fljande

1. Stadsledningskontoret fir i uppdrag att samordna arbetet med rekrytering och
utbildningsinsatser for anstillningar med anstillningsstéd och Plusjobb.

2. Samtliga nimnder i staden uppmanas att delta genom att erbjuda arbetsplatser
tor langtidsarbetslosa.

3. Medel for tidsbegrinsade anstillningar med anstillningsstéd samt introduk-
tionsutbildningar finansieras 2005 ur Central medelsreserv.

4. Stadsledningskontoret fir dterkomma i samband med tertialrapport 1 £6r 2006
med forslag till finansiering.

Stockholm den 3 november 2005

ANNIKA BILLSTROM

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.

Reservation anfoérdes av borgarraden Kristina Axén Olin och Sten Nordin (bida m) och
Lotta Edbolm (fp) enligt fljande.

Vi féreslar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. delvis bifalla féreliggande promemoria
2. dirutover anfora foljande

Den 6ppna arbetslosheten har 6kat i Stockholm under det senaste dret. Den mest utsatta grup-
pen ir ungdomarna dir arbetslésheten har 6kat med 16 procent sedan oktober 2005. Under
mandatperioden har arbetslésheten 6kat med 27 procent. Drygt 26~000 stockholmare ir arbets-
16sa. Det finns tyvirr inga tecken pd att arbetslésheten dr pd vig att minska. Totalt i Sverige ir



atta procent 6ppet arbetslosa eller i dtgirder. Att insatser méste vidtas for att fa ménniskor i arbe-
te dr uppenbart.

Grundproblemet ér att de atgirder som regeringen och vinstermajoriteten i Stockholm fére-
slar inte bar lingsiktighetens prigel. Istillet skapas tillfilliga arbeten inom offentlig sektor for att
snygga till statistiken under valéret.

For att pa allvar far fart pa arbetsmarknaden krivs en ling rad dtgirder i syfte att stimulera
foretag att anstilla ny arbetskraft. Den borgerliga alliansen har féreslagit nystartjobb som innebir
att lingtidsarbetslosa genom skattelittnader far en mdjlighet att fa en fot pd arbetsmarknaden.
Det handlar ocksd om att ta bort skadliga skatter pd foretag, skapa ny infrastruktur, och skapa
rimliga méjligheter for tjdnstesektorn att expandera. Allt detta siger vinstermajoriteten nej till.

De borgerliga partierna i stadshuset avser ocksad att inféra en jobbgaranti i hela staden for att
hjilpa arbetslsa in pa arbetsmarknaden.



ARENDET

I en skrivelse, bilaga, av den 21 september 2005 anfér Roger Mogert (s), Leif Rénngren
(s), Ann-Margarethe Livh (v) och Viviann Gunnarsson (mp), att staden centralt under en
period bor svara for mellanskillnaden mellan det statliga anstillningsstédet och den
reella kostnaden for anstillningen for att méjliggéra £6r enheterna att ta tillvara denna
mojlighet. Med den sjuklonereform som infdrts har arbetsgivaravgiften sinkts, vilket
innebir att stadens centrala finansférvaltning har ett éverskott pa 25 mnkr. Dessa medel
bér enligt forfattarnas uppfattning anvindas till detta dndamal.

REMISSER
Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 24 oktober 2005 4r av i huvudsak
foljande lydelse.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foresldr att centrala medel avsitts for att bekosta mellanskillnaden mellan
l6nekostnader och anstillningsstéd under 2005. Eftersom anstillningarna blir tidsbegrinsade till
sex manader medfor en sidan satsning dven kostnader f6r 2006. Hur stora kostnaderna f6r 2006
blir beror pa ndr under 2005 anstillningarna pabérjas, hur méinga som anstills samt vilka yrkeska-
tegorier (ddrmed 16nekostnader) som kommer ifriga.

Kompetensfonden foreslds samordna arbetet med behovsinventering, rekrytering och utbild-
ningsinsatser. Arbetet bor ske i samarbete med 6vriga berérda enheter pa stadsledningskontoret,
utbildningsférvaltningen och Stockholm Matchning. En forfrigan om behovsinventering har
gatt ut till samtliga férvaltningar och bolag i Stockholms stad. Upp emot 500 personer beriknas
kunna anstillas med anstillningsstod.

Arendets beredning

Skrivelsen till kommunstyrelsen, se bilaga, har remitterats till stadsledningskontoret. Inom Stads-
ledningskontoret har drendet beretts av kompetensfondens kansli i samrid med Vilfird och
utbildningsavdelningen. Information till de fackliga organisationerna om den centrala satsningen
pa anstillningar med anstillningsstdd skedde i kompetensfondens fackliga referensgrupp den 4
oktober 2005. Férhandlingarna om anstillningarna sker lokalt pé respektive arbetsplats.

Bakgrund

Plusjobb

Regeringen avser att skapa 20 000 s.k. Plusjobb i stat, landsting, primdrkommuner, kommunfér-
bund och av dessa organisationer anlitade entreprendrer. Foér detta avsitts 3,4 mdkr 20006, 4,5
mdkr 2007 och 2,2 mdkr 2008. Anstillningarna ska anvindas for att utféra kvalitetshdjande
arbeten som inte utférs idag och rikta sig till dem som varit inskrivna pa arbetsférmedlingen som
arbetslosa eller i olika program i minst tvd dr. Anstillningar med andra arbetsmarknadspolitiska
l6nesubventioner fir inte vixlas mot Plusjobb. En schablonmissig berdkning visar att staden
som arbetsgivare kan fi tillgdng till ca 500-1 000 Plusjobb.

Anvisning till Plusjobb kan goras av arbetsférmedlingarna fr.o.m. 1 januari t.o.m. 31 decem-
ber 2006 och gilla upp till tva dr. Ersittning till arbetsgivarna utgar motsvarande en 16n fér den
anstillda pd ca 15 000 kronor i manaden plus sociala avgifter (maximalt 1000 kronor till arbetsgi-
varen per dag). For personer som fyllt 60 ar kommer ersittning fér Plusjobben att permanentas
fram till pensionen. Plusjobben omfattas inte av LAS och kvalificerar inte till arbetsloshetsersitt-
ning. Arbetsgivaren kan dirutéver fa bidrag pa 100 kronor om dagen f6r anpassning och utveck-



ling. For deltagare fran aktivitetsgarantin ges bidrag med 150 kr/dag for att bidra till handled-
ningskostnader.

Abwnstillningsstod
Sedan tidigare kan arbetsgivare som anstiller lingtidsarbetslosa fi ett anstillningsstod som ticker
en del av l6ne- och 16nebikostnader. I dagsliget finns tre typer av anstillningsstod: allmént an-
stillningsstod, forstirkt anstillningsstéd och sirskilt anstillningsstod.

Eftersom personer som berittigar till forstirkt och sirskilt anstillningsstod dven kan komma
i fraga f6r Plusjobb anser stadsledningskontoret att satsningen pa anstillningar inriktas mot all-
mint anstéillningsstéd under kommande ér. Frimst ungdomar, 20-24 ir, som varit arbetsl6sa 6-24
minader men dven dldre som varit arbetslosa 12-24 minader.

Allmint anstillningsstdd betalas i normalfallet i sex manader. Linsarbetsnimnden stéir fér 50
procent av 16n och l6nebikostnader upp till 350 kronor om dagen.

Utbildningsvikariat

I budgetpropositionen presenterades en satsning pé utbildningsvikariat inom kommun, landsting
och av dessa anlitade entreprendrer. Det dr en satsning som ger personer som varit inskrivna hos
arbetsférmedlingen i minst en minad mojlighet att fa ett vikariat under hégst sex méanaders me-
dan nigon inom vird och omsorg vidareutbildar sig. An s linge 4r det oklart om detta kommer
att omfatta fler yrken 4n inom ildreomsorgen. Schablonberikningar ger vid handen att ca 500
utbildningsvikariat kan tillfalla staden som arbetsgivare.

Linsarbetsnimnden ersitter 16nekostnaden med motsvarande en bruttolén pa ca 12 000 kr i
manaden plus sociala avgifter (arbetsgivaren far maximalt 800 kr per dag). I de fall dir utbild-
ningen bekostas av arbetsgivaren limnas ett sirskilt st6d motsvarande 50 procent av utbildnings-
kostnaden, hégst 1 000 kr/utbildningsvecka. Utbildningen far piga upp till ett 4r.

Stadsledningskontorets synpunkter
Stadsledningskontoret anser att det 4r mycket angeldget att staden under kommande ar intensifie-
rar arbetet fOr att minska arbetslésheten och 6ka sysselsittningen. Att minniskor som vill och
kan arbeta istillet gar arbetslésa dr en tragedi for manga av dessa personer och sambhillsekono-
miskt ett oerhort sléseri med resurser.

Anstillningarna ut6ver ordinarie personal innebir en personal- och kvalitetsforstirkning for

staden samtidigt som chansen ges att visa upp staden som en attraktiv arbetsplats for arbetsso-
kande.

Arbetsséitt

Kompetensfonden foéreslds samordna arbetet med behovsinventering, rekrytering och utbild-
ningsinsatser. Arbetet bor ske i samarbete med Gvriga berérda avdelningar inom stadslednings-
kontoret, utbildningsférvaltningen och Stockholm Matchning. En referensgrupp med forvalt-
nings- och bolagschefer har bildats for att f6lja projektet.

Ett foérberedande arbete har satts iging genom att en forfrigan om behovsinventering har
gatt ut till samtliga férvaltningar och bolag i Stockholms stad. I denna ombads arbetsplatserna
ange hur manga och inom vilka yrkeskategorier de har behov av anstillningar med anstillnings-
stod respektive Plusjobbare. Inventeringen for anstillningar med anstillningsstéd resulterade i
rapportering av 481 tjanster, se sammanstillning nedan.



Yrke/omrade

Park och gata 95
Fritids 20
Forskola 39
Kontor 45
Skola 74
Storkok 14

Vaktméstare 26
IT 17
Aldreomsorg 71
Omsorg funktionshinder 13
Diverse 67

Totalt 481

Utéver detta planeras utékad volym for anstillningar med anstillningsstdd inom projektet Jobb-
rotation, dir lingtidsarbetslosa gar in som vikarier nir stadens personal vidareutbildas. Under
september 2005 har 100 personer rekryterats till arbete som utbildningsvikarier inom férskolan.

Dessutom fragades om intresse att delta i ett #aineeprogram £6r unga arbetslésa akademiker
samt akademiker med utlindsk bakgrund inom ramarna fér nyanstillningarna. P4 sa sitt skulle
dven personer som har akademisk examen fran nigot annat land dn Sverige kunna tillféra arbets-
livserfarenhet och kompletterande utbildning till sin examen. Intressen fér omkring 30 traineep-
latser har hittills inkommit. Diskussioner om samarbete kring detta f6rs med Stockholms Aka-
demiska forum. Planeringen av detta traineeprogram har startat. Programmet beridknas kunna
starta efter drsskiftet och anstillningar kommer att ske antingen i form av plusjobb eller anstill-
ningsstdd.

Rekrytering av arbetslisa

Det forsta urvalet av limpliga personer kommer att ske via arbetsférmedlingarna. Uppdelat pa
yrkeskategorier kommer rekryteringen sedan att ske genom rekryteringsdagar pi Af EXPO alter-
nativt pd lokala arbetsférmedlingen i samrid med stadsdelsférvaltningarna. Pa triffarna sam-
manfSrs arbetssbkande som skulle passa till yrket med stadens rekryterare. Stadens rekryterare
kan antingen vara anstillande enhet, personal frin rekryteringsprogrammet eller Stockholm
Matchning,.

Beroende pd behov och yrkesgrupp finns det dven beredskap for utbildningar innan och
under anstillningarna. Enligt planeringen ska alla som behéver det erbjudas en introduktionsut-
bildning pa upp till tre veckor. Detta dr speciellt viktigt for att sa manga som méjligt ska komma
ifrdga fOr ordinarie anstillningar efter stodtiden. Alla som tar emot anstillda ska dven erbjudas
handledarutbildning,.

Ekonomi

Med den sjuklénereform som inforts har arbetsgivaravgiften sinkts, vilket innebir att for stadens
centrala finansférvaltning har ett 6verskott pa 25 mnkr. Stadsledningskontoret foreslar att dessa
anvinds under 2005 till att bekosta mellanskillnaden mellan I6nekostnader och anstillningsstéd.
De kostnader for introduktions- och handledarutbildningar som inte linsarbetsnimnden stir for,
fir ocksd tickas av dessa medel.

Eftersom anstillningarna med anstillningsstod blir tidsbegrinsade till sex manader medfér en
sddan satsning dven kostnader f6r 2006. Hur stora kostnaderna f6r 2006 blir beror pd nir under
2005 anstillningarna paborjas, hur manga som anstills samt vilka yrkeskategorier (ddrmed l6ne-
kostnader) som kommer ifriga. Om 500 personer anstills med avtalsenlig 16n frain november
beridknas kostnaden f6r 2005 cirka 12 mnkr och f6r 2006 cirka 45 mnkr. I detta ingar en utdkning



av projektet Jobb-rotation, dir kostnaderna utéver vad Linsarbetsnimnden och ESF-ridet stir
for bekostas av centrala medel f6r de som anstills efter 1 oktober 2005

Till dessa kostnader tillkommer kostnader f6r introduktionsutbildningar. Hur stora dessa blir
beror till stor del pa vilka yrkesomriden som blir aktuella. For férskoleverksamhet och omsorg
om funktionshindrade finns sedan tidigare ett samarbete med linsarbetsnimnden dir de stir for
3-6 veckors introduktionsutbildning. Foér andra yrken kan befintliga utbildningar fran utbild-
ningsforvaltningen komma ifrdga. Med schablonen 2 000 kronor per person och utbildnings-
vecka blir kostnaden for introduktionen citka 2,1 mnkr under 2005. Detta inkluderar introduk-
tionsutbildning f6r personer som kan gd in som utbildningsvikarier under januari 2006. Till detta
kommer kostnader f6r exempelvis handledarutbildningar, forstirkning till Stockholm Matchning
for rekryteringen, lokalkostnader m.m. som sammanlagt uppskattas kosta 200 000 kronor under
2005. Projektledning och samordning far ske inom Kompetensfondens budget.

I samarbetet med linsarbetsnimnden finns dven en principéverenskommelse om att minska
kostnaderna for forsérjningsstddet. Detta kan ske antingen genom att dessa personer kan fi en
anstillning eller stdd inom aktivitetsgarantin. Effekterna av detta kommer férst under 2006 och
far beaktas i stadens budget.

Sammanlagt uppskattad kostnaderna fér 2005 bli omkring 14,3 mnkr. Finansieringen for
2006 4r i dagsliget svir att exakt ange. Stadsledningskontoret fir aterkomma i samband med
tertialrapport 1 f6r 2006 med forslag till finansiering.



Bilaga

Stockholm den 19 september 2005

Till
Kommunstyrelsen

STADEN KAN GORA MER FOR OKAD SYSSELSATTNING

Den senaste tidens konjunkturrapporter dr samstimmiga. Den inhemska efterfrigan 6kar och
landets foretagare investerar allt mer. Den privata konsumtionen férvintas 6ka. Det ser med
andra ord relativt ljust ut fér svensk ekonomi de nirmaste aren. Aven i Stockholm har tillvixten
fatt fart, battre dn i riket i Gvrigt. Stockholm ikldder sig 4n en gang rollen som landets dragmotor.

Alla positiva signaler till trots sd finns det ndgra kurvor som dnnu inte pekar at ritt hill, och
det 4r sysselsittningen och arbetslésheten. Stockholm har den bista arbetsmarknaden i riket och
efterfrigan pi arbetskraft 6kar inom de flesta niringsgrenar. Anda ir arbetsmarknadsliget be-
kymmersamt. Sysselsdttningen 6kar mindre 4n vad som skulle kunna férvintas mot bakgrund av
den annars relativt ljusa bild som alla bedémare mélar upp. Arbetslésheten i Stockholms stad dr
ocksa fortsatt hog och har inte minskat nimnvirt sedan 2004. Enligt uppgifter frin AMS var
totalt 3,9 procent av stockholmarna mellan 18 och 64 ar 6ppet arbetslésa i augusti méinad. Det dr
en bra bit ligre 4n motsvarande for hela landet, men givetvis en oacceptabelt hog siffra med
tanke pa att konjunkturen dr pa vig uppat i Stockholm

Bakom varje siffra finns minniskor. Varje tiondels procents 6kning av arbetslésheten innebir
att ytterligare ett stort antal méinniskor befinner sig i utanférskap och stress, ekonomiskt och
socialt. Arbetslosheten dr pafrestande for savil den enskilda minniskan som samhillet i stort.
Samhillet drabbas i form av 6kade kostnader f6r ekonomiskt bistind.

Arbetslosheten dr inte enbart konjunkturellt utan ocksa strukturellt betingad. Sverige utmar-
ker sig hir till en del i negativ bemirkelse genom att ha den kanske mest strikt kénsuppdelade
arbetsmarknaden av alla vistvirldens linder. Minniskor med annan etnisk bakgrund 4n svensk,
sarskilt de som kommer frin utomeuropeiska linder, har svarare dn pa de flesta andra héll i vist-
virlden att fd ett arbete i vart land. Givetvis finns ocksid motbilder. Andelen kvinnor som f6r-
virvsarbetar dr traditionellt mycket hog i Sverige, vi har en hoég produktivitet och en vilutbildad
arbetskraft.

Samhillet omvandlas i takt med globaliseringen och férutsittningarna pd arbetsmarknaden
forindras. Branscher och yrken férsvinner och nya uppstér. I Sverige, och inte minst i Stock-
holm, ir vi pd god vig mot kunskapssamhallet dir arbetsmarknaden i hég grad priglas av tjans-
teproduktion inom kunskapsintensiva omraden. Med denna utveckling féljer ocksd nya utma-
ningar. Framf6r allt handlar det om att genom utbildning och kompetensutveckling matcha ar-
betss6kande mot lediga jobb och framtida arbetstillfillen.

Ett stort antal insatser med denna inriktning genomférs ocksa redan nu bade pa statlig niva
och inom staden fo6r att pa olika sitt stirka enskilda individers méjlighet att komma ut pé ar-
betsmarknaden. Nu 6ppnar sig ytterligare méjligheter att genomféra olika insatser.

Regeringen har infér budgetpropositionen hdsten 2005 aviserat en omfattande satsning pd
sysselsdttningsskapande insatser.. Bland annat ingir en stor satsning pd offentliga jobb. Men
redan under 2005 finns goda mojligheter f6r Stockholms stad att bide medverka till att fler mén-
niskor far arbete och att uppgifter inom kommunala verksamheter blir utférda, som annars inte
skulle komma till stind. Linsarbetsnamnden har medel avsatta som, tillsammans med insatser
frin staden sida, kan nyttjas for att finansiera nya arbetstillfillen for langtidsarbetslésa. Ritt an-



vinda kan dessa medel bade bidra till att minska arbetslésheten och utgdr ett led i stadens an-
stringningar att trygga delar av stadens framtida arbetskraftsférsorjning.

Stockholm stads férvaltningar och bolag star infér en omfattande generationsvixling under
de kommande aren. Idag ar drygt 3000 av stadens medarbetare 61 ar eller dldre. Fran 2010 vixer
antalet 40-talister som kommer att gi i pension och behéver ersittas. Stockholm stad bor ta ett
lingsiktigt ansvar for denna generationsvixling genom att idag ge personer som stir utanfOr
arbetsmarknaden en chans att fi praktik och arbete i staden. Mojligheten att fi medel frin
Linsarbetsnimnden i form av anstillningsstod, samt de medel som tillférs genom regeringens
budgetproposition dr en tillging i detta sammanhang. Staden centralt bor enligt var mening under
en period svara for mellanskillnaden mellan det statliga anstéllningsstédet och den reella kostna-
den f6r anstillningen/praktikperioden for att méjligedra for enheterna att ta tillvara denna méoj-
lighet. Vi ser ocksa moijligheter att sinka stadens kostnader for f6rsérjningsstdd genom en sidan
atgird.

Staden erhéll statsbidrag i samband med genomfdrandet av sjuklénereformen. Av dessa
medel finns 25 mnkr avsatta i Central medelsreserv. Dessa medel bor enligt vir uppfattning
kunna anvindas i en satsning pa fler arbetstillfillen och generationsvixling i staden, i ett samarbe-
te med ldnsarbetsnimnden enligt ovan. For genomférandet kan Kompetensfondens resurser
anvindas for projektledning och utbildningsinsatser for att héja kompetensen hos de som kom-
mer in pa stadens arbetsplaster. Vi anser att detta ska vara en langsiktig aktivitet som syftar till att
de personer som far praktik/trining pd stadens arbetsplatser skall kunna erbjudas arbete efter att
atgirden avslutats. Det kan t.ex. ske genom att arbete varvas med utbildningsinsatser foér att rusta
personerna under tiden de har anstillningsstod, trainee-program fér unga arbetslosa akademiker
och f6r akademiker med utlindsk bakgrund som har svirt att fa arbete. Det kan ocksa ske genom
utveckling av lirlingsprogram inom vérd och omsorg men dven i samverkan med branschorgani-
sationer. Det skulle, inom flera av stadens olika verksamheter behovas okade insatser. Det be-
hévs fler vuxna i skolan och i skolbarnsomsorgen for att ge eleverna i vira skolor en tryggare
milj6. Inom hemtjdnsten och vard- och omsorgsboendet finns det méinga vardagssysslor som
ildre kan behova hjilp med, men som de anstillda inte hinner med. Det 4r minga som séker sin
utkomst pd kulturomrddet, men som har svért att fi uppdrag. Sirskilda satsningar inom detta
omride skulle komma savil kulturutévare som stockholmarna i gemen tillgodo.

Ett annat omrade som skulle behéva 6kade insatser dr renhillning och stidning pa gator och
torg och i vara parker. Klotterbekimpningen dr ett annat exempel dir mer insatser bor goras. 1
det fortsatta arbetet dr det angeliget att se om praktiktjinster mm med anstillningsstéd kan
forstirka de insatser som redan idag gérs inom stadsmiljbomradet. Stadsdelsférvaltningarna,
vissa fackforvaltningar samt t ex bostadsbolagen skulle kunna fa férstarkningar inom detta om-
rade.

Utifrin de mojligheter som hir beskrivits dr det angeldget att samtliga nimnder och bolag nu
skyndsamt gér en inventering av vilka insatser som skulle kunna genomféras, dels mot bakgrund
av kommande rekryteringsbehov, dels mot bakgrund av angeldgna uppgifter som kan komplette-
ra stadens nuvarande service till kommuninnevanarna. Utifran detta far sedan avgoras vilka be-
hov som dr mest angeldgna att tillgodose.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar vi att kommunstyrelsen beslutar féljande.

Stadsledningskontoret far i uppdrag att skyndsamt inleda arbetet i enlighet med ovansta-

ende.
Roger Mogert (s) Leif Rénngren (s)
Ann-Margarethe Livh (v) Viviann Gunnarsson (mp)



