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Tillvixt Stockholm - Rapport om Smaféretagsdelegationens
tillvixtdokument

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Smafdretagsdelegationens rapport Tillvixt Stockholm godkianns med vad f6-
redragande borgarrid anfor.

2. Stadens nimnder ska genomféra de foreslagna dtgirderna som aterstir inom
respektive omrade.

3. Stockholms Stadshus AB uppmanar dotterbolagen att genomféra de foreslag-
na dtgirderna som aterstir inom respektive omrade.

4. Stockholms Stadshus AB uppmanar styrelsen f6r Stockholms Niringslivskon-
tor AB att folja genomférandet av de dtgirder som aterstar och att dterrap-
portera till kommunstyrelsen.

Foéredragande borgarradet Annika Billstr6m anfor fljande.
Bakgrund

Ar 2000 startade Stockholms stads Smaféretagsdelegation. 1 delegationen ingar repre-
sentanter frin Svenskt Niringsliv, Féretagarna i Stockholms stad, Stockholms Hant-
verksforening, Foreningen for tillvixt, Svenskt Handel Region Stockholm, Foretags-
grupperna i Storstockholm, Stockholms Handelskammare, samt féretagare frin sma-
och medelstora foretag i Stockholm. Stockholms Niringslivskontor AB har ansvaret f6r
sekreterarskapet. Delegationens syfte ir att identifiera kommunala regler och hinder som
skapar problem for stadens foretagare.

Under varen 2003 tog delegationen initiativ till ett tillvixtprojekt. Frigan som stilldes
var: Vad kan géras inom ramen f6r Smafdretagsdelegationen for att fa fart pa Stock-
holms tillvixt? Sju arbetsgrupper tillsattes for att identifiera dtgirder/uppdrag som ryms
inom stadens ansvarsomride.

Resultatet blev ett drygt 50-tal férslag till dtgdrder som presenterades i rapporten
Tillvixt Stockholm i januari 2004.

I november 2004 beslutade kommunfullmiktige att i huvudsak godkinna Tillvixt-
plats Stockholm, att ge stadens nimnder och bolag i uppdrag att genomféra de foreslag-
na atgirderna inom respektive omrade och att ge Stockholms Niringslivskontor AB i
uppdrag att f6lja genomférandet av dtgirderna och att aterrapportera till kommunstyrel-
sen.

Viren 2005 konstaterade Smiéféretagsdelegationen att 20 av de totalt 50 fSrslagen har
atgirdats. Hosten 2005 redovisade Smaféretagsdelegationen att ytterligare 13 punkter
var genomforda, vilket innebir att sammanlagt 33 av totalt 51 punkter dr genomforda
fram till och med dagens datum, bilaga 2.



Vid Smaféretagsdelegationens moéte den 22 november 2005 foreslogs att ytterligare 3
punkter kan bockas av, vilket innebir att 14 atgirder aterstir att genomféras och dter-
rapporteras till kommunstyrelsen under hésten 2005 och varen 2006.

Mina synpuntkter

Stockholmsregionens foérutsittningar for tillvixt dr 1 dag mycket goda och Stockholms
roll som tillvixtmotor f6r 6vriga landet har stirkts. Foretagandet 6kar nu kraftigt i hela
regionen, antalet konkurser minskar och sysselsittningen 6kar. Niringslivspolitiken i
Stockholms stad har héjt sina ambitioner och fokuserar nu mycket tydligt pa att ge bitt-
re forutsittningar for foretagande, att stirka samverkan och samarbetet mellan stad,
néringsliv och akademi, mellan kommuner och lin i regionen och att lita niringslivsar-
betet genomsyra stadens samtliga férvaltningar och bolag.

Ett viktigt steg i niringslivssatsningen dr Smaféretagsdelegationens arbete med att ta
fram ett dtgirdsprogram, som presenterats for staden och som det beslutats om 1 kom-
munfullmiktige. Det ir ett viktigt steg for att stdrka dialogen mellan féretagen och sta-
den och det ir dtgirder som har en avgérande betydelse fOr fortsatt Skat foretagande
och en fortsatt stark och hallbar tillvixt i Stockholm.

I enlighet med beslutet i Stockholms kommunfullmiktige i november 2004 ska samt-
liga av stadens nimnder och bolagsstyrelser arbeta med och édtgirda de f6rslag som pre-
senterats i tillvixtdokumentet Tillvixt Stockholm. Det dr ddrfér prioriterat att under
2006 fortsitta arbetet med att genomféra de atgirder som aterstir inom respektive om-
ride, och som framgar av rapporten. Sirskilda krav stills pd mark- respektive trafik-
nimnden att i den nya organisationen ta ett tydligt ansvar {or tillvixtatgirderna.

Under hésten 2005 kommer Smiforetagsdelegationen att presentera ytterligare rap-
porter fran arbetet med att genomfoéra atgirderna i Tillvixt Stockholm. Styrelsen for
Stockholms Niringslivskontor AB har dirfér fortldpande uppdraget att f6lja genomfé-
randet av atgirdsprogrammet och att aterrapportera till kommunstyrelsen.

Jag stiller mig ocksa mycket positiv till att delegationens viktiga arbete och samver-
kan med staden fortgir och att nya arbetsuppgifter formuleras nir genomférandet av
Tillvixt Stockholm 4r slutfort.

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Smaforetagsdelegationens rapport Tillvixt Stockholm godkinns med vad fore-
dragande borgarrad anfor.

2. Stadens nimnder ska genomféra de foreslagna atgirderna som aterstar inom re-
spektive omrade.

3. Stockholms Stadshus AB uppmanar dotterbolagen att genomféra de foreslagna
atgirderna som aterstir inom respektive omrade.

4. Stockholms Stadshus AB uppmanar styrelsen f6r Stockholms Niringslivskontor
AB att folja genomforandet av de édtgirder som dterstar och att aterrapportera
till kommunstyrelsen.

Stockholm den 24 november 2005

ANNIKA BILLSTROM

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarridets forslag.



Reservation anférdes av borgarraden S#en Nordin (m) och Lotta Edbolm (fp) enligt f6l-
jande.

Vi féreslar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. delvis godkidnna féredragande borgarrdds forslag till beslut
2. dirutover anfora foljande:

Liget for Stockholms niringsliv dr oerhort kirvt till f6ljd av socialdemokraternas skattechock,
hoéjda avgifter och krangligare regler. Resultatet dr att arbetslosheten har bitit sig fast pa en for
hég niva efter det att tiotusentals stockholmare foérlorat sitt jobb, att bidragsberoendet har 6kat
och att staden dter drabbats av stora budgetunderskott och besparingar.

Trots en internationell hégkonjunktur stiger andelen arbetslésa och de nya jobben kommer
inte som vi hoppats. En viktig forklaring till detta dr att socialdemokraterna férsimrat det lokala
foretagsklimatet i Stockholm. Det framgar inte minst av den undersékning som Svenskt Narings-
liv genomfor varje dr. Sedan socialdemokraterna tog 6ver har Stockholm rasat frin en 69:e plats
2002 till 133:e plats 2005.

Vi vilkomnar det arbete som bedrivs inom Smiféretagardelegationen och har varit beredda
att stodja i stort sett samtliga forslag i delegationens tillvixtdokument. Det édr ocksd glidjande att
se att vissa steg tagits fOr att férverkliga dokumentets intentioner, men vi maste samtidigt konsta-
tera att om en punkt pa listan dr avbockad inte nédvindigtvis innebir att den dr atgirdad. Tvirt-
om aterstir ofta mycket arbete innan en férindring kommit till stind.

Dessutom fér delegationen i dokumentet fram ett antal dtgirder for ett bittre foretagsklimat
som kriver insatser fran statsmaktens sida. De lyfter bland annat fram att ”skatteutjimningssy-
stemets utformning som ir férédande fér Stockholmsregionen”, menar att ”slopad férmégen-
hetsskatt skulle méjliggora fler ’svenska’ investeringar i Stockholm och ett slopande av arbetsgi-
varnas ansvar for den tredje sjukveckan skulle 6ka intresset fér nyanstillningar”. De efterlyser
Zett effektivt regelférenklingsarbete” och vill virna den flygkapacitet i regionen som Bromma
bidrar med. Tyvirr har dock den socialdemokratiska majoriteten efter Over tre ar vid makten inte
vidtagit nagra som helst dtgirder for att uppvakta den likaledes socialdemokratiska regeringen till
att fi till stdnd dndringar pa dessa omraden.

Utover delegationens forslag finns det ytterligare atgirder som behéver vidtas for att forbatt-
ra Stockholms tillvixt. Kommunalskatten 4r en av de skatter som proportionellt sett drabbar
minniskor med ldga inkomster hdrdast. Darfér dr det centralt att utrymme skapas for att sinka
kommunalskatten i Stockholm. Det dr genom att fler stockholmare kommer i arbete som tillvix-
ten och dirmed den totala skattebasen kan 6ka. Det dr endast genom féretagande och nya jobb
som en varaktig tillvixt och dirigenom en varaktig vilfird kan méjliggoras.

En positiv foretagsutveckling forutsitter att kapacitetsproblemen 16ses. Ett sidant dr bo-
stadsbristen. For att foretag skall kunna etablera sig och vixa i regionen krivs att de anstillda har
bostidder. Framkomligheten och transportférsérjningen maste forbittras i takt med att regionen
vixer. Beslut skall fattas om sivil Osterleden som Férbifart Stockholm.

Det dr centralt att forbittra niringslivets forutsittningar i staden genom att tillhandahalla en

serviceinriktad kommunal organisation, tillhandahalla en vil fungerande infrastruktur, upphandla
kommunal verksamhet i konkurrens samt marknadsféra Stockholm.
Stadens service skall priglas av en korrekt, snabb och enkel handldggning samt av god tillginglig-
het och ett gott bemotande. Stadens verksamheter skall didrfér arbeta bla. med inférande av
punktlighetsmal och minskad byrdkrati. Tydliga kvalitetsgarantier ska formuleras sd att medbor-
garna enkelt kan se vad de har ritt till.

Vi vill ocksa forbittra férutsittningarna for tillvaxt och foretagande genom att staden tillsdtter
en lokal regelférenklingskommission — Simplex Stockholm. Malsdttningen dr att kraftigt forbattra
Stockholms ranking i Svenskt Niringslivs jimforelse av det lokala féretagsklimatet. Staden skall
omedelbart bjuda in foretridare f6r det lokala niringslivet till ett arbete for att steg for steg av-
skaffa kranglet samt minska avgifterna och byrikratin. Kommissionen far uppdraget att se 6ver
alla regler som paverkar niringslivets och inte minst smaforetagens villkor som Stockholms stad
kan dndra pa sjilv. Kommissionen ska dven granska i vilken utstrickning kommunal verksamhet



konkurrerar med privata féretag samt undersdka behovet av inrittandet av en foretagslots i
Stockholm. Malsittningen idr att géra Stockholm till den kommun i landet dér det dr enklast att
starta och driva foretag.

Staden skall underlitta f6r smaféretag bla. i mark- och tillstindsfragor genom att inféra en
”one-stop-shop”-modell med fokus pa att undanréja administrativa hinder. Syftet skall vara att
foretagare enbart skall beh6va vinda sig till en funktion i staden for att 16sa de tillstind som
kravs for att fi bedriva verksamhet i Stockholm.



ARENDET
Bakgrund

Ar 2000 startade Stockholms Stads Smaforetagsdelegation. Delegationens syfte ar att
identifiera kommunala regler och hinder som skapar problem for stadens foéretagare.
Under varen 2003 tog delegationen initiativ till ett tillvixtprojekt. Fragan som stilldes
var: Vad kan goras inom ramen for Smaforetagsdelegationen for att fa fart pa Stock-
holms tillvixt? Sju arbetsgrupper tillsattes for att identifiera dtgirdet/uppdrag som ryms
inom stadens ansvarsomrade. Smafdretagsdelegationens tillvixtarbete har arbetat med
foljande omraden:

1. Stockholmsandan

2. férkortade kommunala ledtider

3. lokalf6rsorjning i hela staden

4. bittre anpassning av utbildningssystemet till niringslivets behov

5. tillvixtovalen

6. infrastruktur och bostider

7. mangfald med tillginglig arbetskraft

Resultatet blev ett drygt 50-tal fOrslag till dtgirder som presenterades i rapporten Tillvixt
Stockholm i januari 2004. I arbetet med att ta fram rapporten deltog Svenskt Naringsliv,
Foretagarna i Stockholms stad, Stockholms Hantverksférening, Féreningen for tillvaxt,
Svensk Handel Region Stockholm, Féretagsgrupperna i Storstockholm, Stockholms
Handelskammare, samt fOretagare frin sma- och medelstora féretag i Stockholm. Stock-
holms Niringslivskontor AB har ansvarat for sekreterarskapet.

Under viren 2004 sindes rapporten ut pa remiss inom Stockholms stad samt till
externa aktorer, till exempel Foéretagarna, Stockholms Hantverksférening och Svenskt
Niringsliv.

I november 2004 beslutade kommunfullmiktige att i huvudsak godkinna Tillvixt-
plats Stockholm, att ge stadens nimnder och bolag i uppdrag att genomféra de foreslag-
na atgirderna inom respektive omrdde och att ge Niringslivskontoret i uppdrag att £6lja
genomforandet av dtgirderna och att aterrapportera till kommunstyrelsen.

Viren 2005 konstaterade Smiéféretagsdelegationen att 20 av de totalt 50 forslagen har
atgirdats fram till varen 2005. Under hésten 2005 beslutades att ytterligare 13 dtgarder
kan bockas av — se bilaga 1.

Fler forslag atgirdas och dterrapporteras till kommunstyrelsen under hésten 2005.
Forslag som berdr gatu- och fastighetskontoret har fr.o.m. 1 maj 2005 6vergitt till tra-
fiknimnden respektive marknimnden.

Arendets beredning

Smaforetagsdelegationens  tillvixtdokument, Tillvixt Stockholm, behandlades som en
ligesrapport 1 styrelsen for Stockholms Niringslivskontor den 31 maj 2005. Den 15
november 2005 fattade styrelsen f6r Stockholms Niringslivskontor AB beslut om yttet-
ligare en ligesrapport dir ytterligare 13 atgdrder var genomférda.

Styrelsen for Stockholms Niringslivskontor AB beslutade den 15 november 2005 att
till kommunstyrelsen 6verlimna och dberopa ndringslivskontorets avrapportering om
rapporterna.



Reservation antérdes den 31 maj 2005 av Mikael Soderlund m.fl. (), Pir Hommerberg (fp)
och Johan Davidson (kd), bilaga 1.

Reservation anférdes 15 november 2005 av Mikael Siderlund m.fl. (m), Par Hommerberg (£p),
bilaga 1.

Stockholms Niringslivskontor AB:s tjinsteutlitande den 26 oktober 2005 har i hu-
vudsak av foljande lydelse:

Bakgrund

Ar 2000 startade Stockholms Stads Smaféretagsdelegation. Delegationens syfte ar att identifiera
kommunala regler och hinder som skapar problem for stadens f6retagare. Under viren 2003 tog
delegationen initiativ till ett tillvixtprojekt. Frigan som stilldes var: Vad kan goras inom ramen
for Smaforetagsdelegationen for att fa fart pa Stockholms tillvixt? Sju arbetsgrupper tillsattes for
att identifiera dtgirder/uppdrag som ryms inom stadens ansvarsomride. Sméaféretagsdelegatio-
nens tillvixtarbete har arbetat med féljande omraden:

1. Stockholmsandan

2. Forkortade kommunala ledtider

3. Lokalférsorjning i hela staden

4. Bittre anpassning av utbildningssystemet till niringslivets behov

5. Tillvixtovalen

6. Infrastruktur och bostider

7. Mangfald med tillginglig arbetskraft

Resultatet blev ett drygt 50-tal forslag till dtgdrder som presenterades i rapporten Tillvixt Stock-
holm i januari 2004. Under viren 2004 sindes rapporten ut pa remiss inom Stockholms stad
samt till externa aktorer, till exempel Foretagarna, Stockholms Hantverksférening och Svenskt
Niringsliv.

I november 2004 beslutade kommunfullmaktige att i huvudsak godkidnna Tillvixtplats Stock-
holm, att ge stadens nimnder och bolag i uppdrag att genomféra de foreslagna dtgirderna inom
respektive omrade och att ge Niringslivskontoret i uppdrag att f6lja genomférandet av dtgirder-
na och att dterrapportera till kommunstyrelsen.

Tillvaxtplats Stockholm — Ligesrapport I, varen 2005

Den 31 maj 2005 beslutade styrelsen f6r Stockholms Niringslivskontor att verlimna kontorets
ligesredovisning for genomforandet av Smaforetagsdelegationens tillvixtrapport till kommunsty-
relsen. I ligesrapporten framgick att 20 av 51 punkter dr genomférda.

Tillvaxtplats Stockholm — Ligesrapport II, hosten 2005

Niringslivskontoret har direfter gjort en ny uppféljning av genomforandet av tillvixtrapporten .

Denna visar att ytterligare 13 punkter dr genomférda, vilket innebir att sammanlagt 33 av totalt

51 punkter dr genomférda fram till och med dagens datum. Dirutéver kommer det att foreslas

avbockning av ytterligare 6 punkter vid Smaforetagsdelegationens méte den 22 november.
Lagesrapport II, hosten 2005 dr indelad enligt foljande:

1) Punkter genomférda under perioden 31/5 t o m 20/9 2005.
2) Punkter under beredning for beslut vid delegationens méte den 22/11 2005
3) Punkter for beredning och beslut under 2006.

En sammanfattning av hela listan redovisas i bilagan.



1) Punkter genomfoérda perioden 31/5 t o m 20/9 2005

Lokalf6rsérjning i hela staden

® Infér flexiblare anvindningsbestimmelser i detaljplanerna f6r en snabbare byggpro-
cess.

Stadsbyggnadskontoret har under senare tid boérjat anvinda kombinationen av flera anvind-
ningsbestimmelser for verksamhetslokaler i detaljplanerna fOr att 6ka flexibiliteten.

® Kan marken under broarna utnyttjas pa ett battre sitt?

Det idr 6verhuvudtaget svart att nyttja marken under broarna p.g.a. brandrisken som kan medféra
skador pa brokonstruktionen. Vigverket dr mycket restriktiva som vighallare. P4 ett par stillen
har man lyckats gora parkering under broar. I de fall som staden dr vighallare anvinds marken
ofta for diverse upplag for att slippa ta annan mark i ansprak.

® Stadsplanekommittén och Svensk Handel bor vara med i planeringen av detaljhan-
delsetableringar i nya omraden. Malet 4r att verka f6r 6kad konkurrens.

Stadsplanekommittén och Svensk Handel édr remissinstanser i detaljhandelsetableringar.
Bittre anpassning av utbildningssystemet till niringslivets behov

e Oppna upp fér en grundliggande praktisk yrkesutbildning f6r vuxna i Stockholm och
att utbildningen adr arbetsplatsférlagd. Nir detta kommit igang kan samma modell fun-
gera som pabyggnadsutbildning efter gymnasiet.

Utbildningsférvaltningen har under en lingre tid, utifrin den efterfrigan som finns pa arbets-
marknaden, arbetat med denna friga, vilket resulterat i att f6ljande praktiska arbetsplatsférlagda
yrkesutbildningar f6r vuxna idag erbjuds:

% Personlig assistent

% Vard

< Barnskotare

< Truckférare och lagerarbete

% Handel och butik

< Buss- och taxif6rare (SFI1 Varberg).

% Charkutbildning (Enskede gard)

% Starta eget

Arbetsplatsforlagd praktik dr ett viktigt inslag i dessa utbildningar och ett flertal personer har fatt
jobb efter att utbildningen slutforts.
Dirutéver bedrivs eftergymnasial kvalificerad yrkesutbildning (KY) med arbetsplatsférlagda
praktikperiodet inom féljande yrken/yrkesomraden:
< Apotekstekniker,
< Hotell management
*  Medicinsk sekreterare,
% Redovisningskonsult
% Resor och turism.

Inom férvaltningen drivs ocksa foljande projekt:
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< Stockholm Matchning i syfte att erbjuda korta yrkesutbildningar inom ramen fér reguljir
verksamhet. Projektet trappas ner, eftersom det inte finns tillrdcklig manga arbetsgivare med
uttalade behov. Kontakt har tagits med bl. a byggbranschen av Stockholm Matchnings samord-
nare pa utbildningsférvaltningen
% Samordnaren for korta yrkesutbildningar kontaktar arbetsgivare med inriktning mot servi-
cemekanik/rekonditionering

% Butiksutbildning f6r svenskar (svenska som modersmal) som pa grund av tidigare miss-
bruksproblem eller andra skil gjort avbrott fran grundskolan (As6 vuxengymnasium)

Utbildningsforvaltningen arbetar kontinuerlig med att identifiera vilka behov som kan forvintas
pé savil kort som ling sikt.

e Stadens ledande branscher bor formulera hur utbildningsbehovet ser ut for respektive
bransch.

Niringslivskontoret har fatt i uppdrag av kompetensfonden att 6vergripande belysa niringslivets
framtida behov, méjliga utbildningsinsatser och hur minniskor med forsotjningsstod ska kunna
slussas ut pa arbetsmarknaden. Resultatet kommer att presenteras i en rapport under hésten
2005.

Dirutéver har Stockholm BioRegion har med hjilp av linsarbetsnimnden gjort en bransch-
analys av kompetensbehovet inom bioteknik/biomedicin.

De kreativa niringarnas foretridare har i olika sammanhang uppmirksammat behovet av kompe-
tens inom affirskunnande och entreprentrskap. Det har lett till etablering av ”starthus” f6r ent-
reprendrer inom kreativa niringar.

Hantverksféreningen har inlett samarbete med utbildningsférvaltningen om eftergymnasiala
hantverksutbildningar. Hantverksféreningen har inlett samarbete med utbildningsférvaltningen
om eftergymnasiala hantverksutbildningar. Bland annat pdgir ett projekt kallat ungas yrkesre-
vansch dir ett hundratal unga mellan 18-24 ar deltar i modern lirlingsutbildning inom olika
hantverksyrken.

Projektet Stockholm Matchning, didr Niringslivskontoret deltar aktivt, arbetar stindigt, och
f6r dialog, med stadens foretag samt med bemanningsbranschen for att utifrin efterfragan pa
arbetskraft hitta och utbilda arbetslésa inom yrkesomraden dér det rader arbetskraftsbrist.
Linsarbetsnimnden har férteckningar Gver bristyrkesomriden samt anordnar utbildningar f6r att
sikerstilla kompetensférsériningen.

Svenskt Niringsliv kommer att presentera en stor studie av kompetensbehov i april 2006.
RTK genomfér en studie pa 15-20 drs sikt om kompetensbehov i regionen.

e Uppmuntra studenter att vilja naturvetenskapliga imnen.

Utbildningsforvaltningen arbetar stindigt med att fd fler ungdomar att vilja naturvetenskapliga
dmnen. Inom gymnasieskolan finns exempelvis mojlighet f6r ungdomarna att séka naturveten-
skaplig utbildning med forskningsinriktning vilket ytterligare 6kar attraktiviteten. Redan idag dr
naturvetenskapsprogrammet - ca 18 % av eleverna tillsammans med teknikprogrammet 21 % - de
storsta programmen efter samhillsvetenskapsprogrammet (ca 30 % av eleverna).

Tillvixtovalen
e Ansvara for att kompetensvixling mellan klustren uppnis.

Stockholms Niringslivskontor arbetar for att skapa forutsittningar f6r erfarenhetsutbyte mellan
olika branscher. Inom ramen f6r de olika branschsamarbetena framkommer ofta 6nskemal om
méten med angrinsande branscher. Ett exempel dr branscherna mode och design, som har up-
penbara kopplingar till varandra och som ofta efterfrigar gemensamma méten. Ett annat exem-
pel dr handel och turism, ddr Stockholms Niringslivskontor samarbetar med Stockholms Hotell-



och Restaurangforetagare, Svensk Handel och Stockholm Visitors Board fér att dstadkomma
positiva synergieffekter mellan branscherna. Denna typ av erfarenhetsutbyte mellan olika bran-
scher sker kontinuerligt genom att niringslivskontoret fungerar som en sammanhallande kraft fér
branschsamarbetena. Ambitionen fér kontoret dr dels att vara en métesplats for niringslivet och
staden, men ocksa for erfarenhetsutbyte mellan olika delar av niringslivet.

Konkreta exempel pd aktiviteter dr de 6ppna seminatier som genomfors under hosten 2005
ar foljande:

& "Virdeskapande design”

& "Besiksndringarnas roll och potential i Stockholmsregionen”

& "Entreprenirskap & innovationer”.

I samtliga dessa fall samarbetar Stockholms Naringslivskontor med representanter fran respekti-
ve bransch.

Parallellt med detta atbetar kontoret med att finna fler samarbetsomriden och aktivitetsfor-
mer for ett strukturerat arbete med kompetensvixlingen mellan branschklustren. T ex dr ”Mang-
faldshjulet” ett projekt som inte bara far effekter f6r omradet ”Mangfald med tillginglig arbets-
kraft”. Aktiviteterna bidrar dven till kompetensutveckling mellan klustren. Under hdsten genom-
fors de bada métena “Innovation & Kreativitet” samt ”Rekrytering & karridrutveckling”.

e Se till att budskapet kommer ut till andra kommuner i regionen och andra offentliga
organ. (Punkten ir kopplad till den tidigare avprickade punkten ”Uppritta en tydlig
kommunikationsstrategi’)

Under viren 2005 har den tidigare faststillda kommunikationsstrategin konkretiserats i en bud-
skapsplattform som har férankrats med nyckelpersoner och nyckelgrupper i staden och regionen.
I detta sammanhang har nidringslivet i regionen, liksom grannkommunerna i Stockholm-
Milarregionen och andra offentliga organ varit viktiga medaktérer och mottagare av plattformens
budskap och innehall. (Se dven under tillvixtlistans omride 1 Stockholmsandan, fjirde punkten.)
Forankring av budskapet hos andra kommuner har skett genom presentationer f61:

« Kommunstyrelseordforanden i lanet

D3

* Nairingslivsansvariga i linet och i Milardalen

D3

» Kommundirektorer i linet

D3

* Ledningsgrupper och niringslivsrid i vissa av linets kommuner

e Ta fram ett marknadsféringsmaterial som kan tillhandahallas f6r de som marknadsfor
Stockholm (inkl féretagen).

Kommunikationsavdelningen pa Niringslivskontoret har utifrin kommunikationsstrategin tagit
fram en brandbook (Stockholm — The Capital of Scandinavia). Denna tillhandahéller de verktyg i
form av riktlinjer, argument och symboler som beh&vs f6r att alla de som arbetar med att frimja
Stockholm ska kunna fa ut ett och samma budskap.

Den som vill arbeta med att marknadsféra Stockholm kan kvittera ut var Brand Book genom
boka tid med Niringslivskontorets kommunikationschef for en introduktion och genomging.

Maingfald med tillginglig arbetskraft

o Forbittra och hitta nya modeller for undervisning i svenska for invandrare.

Mycket har hint inom SFI under de senare dren och utvecklingen fortsitter. Fran och med den 1
juli 2005 trider ett nytt avtal i kraft som ligger grunden till intiktningen inom SFI. Undervisning-
en kommer att yrkesinriktas mer, sirskilt mot slutet av studierna. Studierna skall dven for vissa
grupper fokusera mer pa studier efter avklarad SFI. Yrkessvenska ska ingd. Undervisningen ska



g4 att kombinera med arbete, praktik eller studier inom &vrig vuxenutbildning. Skolorna samver-
kar med stadsdelar och arbetsférmedlingen, allt i syfte att finna sérskilda 16sningar f6r vissa grup-
per vid behov. En annan modell som kommer prévas ir att utbildningsférvaltningen tillsammans
med Lirarhégskolan, ett antal kommuner i linet och linsstyrelsen ska finna en samverkande
kedja mellan SFI och invandrare med en ldrarexamen fran sitt hemland. Projektet skall avsevirt
forkorta vigen till arbete.

e TForstiark och synliggor olika typer av vigvisarfunktioner f6r invandrade entreprendrer
och idébirare.

Genom samlokalisering av IFS och Stockholms Nyféretagarcentrum, en process Niringslivskon-
toret varit en av de drivande krafterna bakom, har vigvisarfunktioner, kontaktytor och ingangar
for invandrade entreprendrer integrerats i denna grupps vardag och blivit betydligt mer lattill-
gingliga.

IFS har till uppgift att hjilpa invandrade innovatérer och entreprendrer med att starta och
utveckla féretag i Sverige genom att bl. a bygga nitverk, 6ka kompetensen och verka for att for-
bittra klimatet f6r invandrarforetagande.

Inom innovationsomradet har ett samarbete inletts mellan projektet “Réda linjen”, som er-
bjuder ridgivning till personer med idéer inom upplevelseindustrin, och Innovation Stockholm.

Niringslivskontoret ~ har  ocksdé  utvecklat och  driver idag  webbportalen
www.stockbolminnovationarena.org (SIA) tillsammans med Innovationsbron Stockholm och Linssty-
relsen. Portalen fungerar som en vigvisate for idéer, innovationer och kommersialisering och
hjilper entreprendrer och innovatérer att komma i kontakt med olika aktSrer och ridgivare inom
idéutveckling, innovation och kommersialisering. Den erbjuder dessutom olika typer av stéddo-
kument i form av mallar och checklistor.

e Arbeta med att fa till stand fler praktikbaserade handledda utbildningar.

Utbildningsférvaltningen har under senare ar arbetat med att ta fram den hir typen av utbild-
ningar. Fram till dags dato har f6ljande praktikbaserade handledda utbildningar tagits fram och
finns tillgingliga inom féljande omréiden:

% Byggprogrammet.

RS

% Elprogrammet,

RS

% Fordonsprogrammet

K3

» Energiprogrammet.

*

o

Utbildningsforvaltningen arbetar fortldpande med att utveckla ytterligare praktikbaserade hand-
ledda utbildningar. 1 dagsliget arbetar man t ex med att ta fram ett program for teknikomradet.
(Se dven omride 4 Bittre anpassning av utbildningssystemet till ndringslivets behov, f6rsta punk-
ten).

Delegationen konstaterade att ménga punkter aldrig gir att bocka av som helt firdiga di de
av naturen ir fortlépande utvecklingsprocesser. Tillvixtlistan har bland annat bidragit till att
identifiera, initiera, starta upp och skyndat pd arbetet inom olika omraden.

e For att snabbt fa ut invandrare pa arbetsmarknaden: Inritta vil fungerande valide-
ringssystem sa att utbildningsinsatsen liggs pa ritt niva.

Utbildningsférvaltningen arbetar med valideringssystem som fungerar som bade yrkes- och be-
tygsvalidering. Utveckling av valideringssystemen finansieras av Kompetensfonden och sker i
projektform. En studerande med invandrarbakgrund erbjuds validering bade av yrkeserfarenhet
och av faktiska teoretiska kunskaper och erfarenheter. Yrkesvalideringen sker i samverkan med
arbetsplatser och dr branschanknuten. Syftet med valideringen dr snabbt intride pa arbetsmark-
naden. Valideringssystemen dr efter ar 2006 en naturlig del i stadens utbildningsinsatser.
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2) Punkter under beredning {6t beslut vid delegationens méte den 22/11

Stockholmsandan

® Utse ambassadorer fér Stockholm som i olika naturliga sammanhang kan marknads-
fora staden.

Styrelsen f6r Stockholms Naringslivskontor har beslutat om en ny kommunikations-strategi f6r
Niringslivskontoret och dotterbolagen Stockholm Visitors Board och Business Arena Stockholm
som ett led i samordningen av stadens marknadsféring. Under varen 2005 har kommunikations-
strategin konkretiserats i en budskapsplattform, som har férankrats med nyckelpersoner och
nyckelgrupper i regionen. Under hésten 2005 fokuseras arbetet pd att f4 manga aktorer fran olika
sektorer att fungera som budbirare i marknadsféringen av Stockholm — The Capital of Scandina-

via.

Forkortade kommunala ledtider

® Verka for positivare attityder gentemot niringslivet och for en 6kad forstiaelse for
foretagens betydelse for Stockholm och tillvixten bland anstillda i staden. Hur? Genom-
for informationsinsatser riktade till kommunens anstillda i syfte att forbattra stadens
beméotande av niringslivet.

Under viren 2005 genomférde Stockholms Niringslivskontor tillsammans med Stadslednings-
kontoret en undersékning av hur féretagare som har varit i kontakt med Stockholms stad uppfat-
tar stadens service. Undersékningen visar att stadens service far godkint, men att det finns om-
raden som kan forbittras. I ett N6jd-Kund-Index fick stadens samlade service virdet 60 av 100,
vilket dr godkint, om 4n inte nagot Gverbetyg.

Undersokningen ligger nu till grund f6r ett férbittringsarbete i staden. Inom ramen for arbe-
tet kommer ett antal workshops med handliggare att genomféras i staden for att belysa betydel-
sen av och forutsittningarna for niringslivet i Stockholm. Dessutom kommer information att
spridas om vad som hinder i niringslivet i Stockholm. Andra utgingspunkter i arbetet dr snabba
besked, trevligt bemdtande och personliga méten.

En ny serviceundersékning kommer att genomfdras i staden under varen 2006.

Lokalforsétjning i hela staden

® Gor konsekvensanalyser f6r néringslivet i detaljplaneunderlagen sa att vara politiker,
innan beslut fattas, fir en tydlig bild av vad som hinder med niringslivet nir det berdrs.
En mall for analysen bor tas fram.

Niringslivskontoret har tagit fram ett forslag till mall f6r konsekvensanalyser for ndringslivet i
detaljplaneliggningen. I mallen foreslds att savil bakgrundsvariabler

(t ex antal féretag och anstillda inom planomradet) som konsekvenser (t ex inverkan pa féreta-
gens verksamheten) skall redovisas.

® Tillgang pa billiga lokaler 4r viktigt for nyféretagande och entreprenérskap, vilket
ofta 4r detsamma som lokaler i idldre arbetsomraden. Alla arbetsomraden behdver inte
vara sa perfekta. Diskutera med Fokus Stockholm (nitverk med fastighetsigare) om
uthyrning av sma billiga lokaler f6r sma och nya féretag.

Niringslivskontoret har tagit kontakt med Stockholms Fastighetsidgareforening for att diskutera

lokalfragan. Dirutéver har Niringslivskontoret fitt i uppdrag att tillsammans med gatu- och
fastighetskontoret och de allminnyttiga bostadsféretagen, inventera utbudet av sma, lediga loka-
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ler 1 stadens eget fastighetsbestind. Lokalerna ska sedan utannonseras i stadens lokalférmedling.
Uppdraget innebir ocksé att unders6ka mojligheterna att erbjuda nystartade féretag sma lokaler
med korta och flexibla hyres-och uppsigningstider.

Bittre anpassning av utbildningssystemet till niringslivets behov
e Hitta olika modeller f6r att 6ka samverkan mellan niringsliv — skola — hogskola.

Forutom att bedriva utbildning och forskning har universitet och hégskolor i uppgift att samver-
ka med niringslivet och det omgivande sambhillet. For att 6ka kommersialiseringen av forsk-
ningsresultat finns ett antal innovationsmiljéer 1 Stockholmsregionen - Kista Science City, No-
vum forskningspark. Staden medverkar till att dessa innovationsmiljer férstirks, men ocksa till
att utveckla nya miljéer och former f6r samverkan mellan hégskola och niringsliv.

Mingfald med tillginglig arbetskraft

e TForstirk studie- och yrkesvigledarna i skolorna - SYV - i invandrartita omréiden, t ex
genom att skapa nitverk med kopplingar till det lokala niringslivet.

I invandrartita omraden dr SYV-funktionen extra viktig. Niringslivskontoret kommer under
hésten verka for att samarbete inleds mellan studie- och yrkesvigledarna och de lokala nirings-
livssekreterarna i Kista, Vantor och Enskede-Arsta.

3) Punkter for beredning och beslut under 2006
Lokalf6rsérjning i hela staden

® Oversiktsplanens stadsutvecklingsomraden maste mer ingiende redovisa vad som
menas med att arbetsplatser integreras med bostdder. Miljokraven ér idag sa starka att
det knappast gar att integrera bostider med andra arbetsplatser 4in kontor. Redovisning
av vilken typ av lokaler som kan integreras med bostider.

Opversiktsplanens roll 4r att visa en inritning fr hur staden planerar att anvinda marken i framti-
den. I kommande revidering av 6versiktsplanen kommer stadsbyggnadskontoret att tydligare
beskriva vad som menas med integrering av bostidder och arbetsplatser. Ett forslag till inriktning
for det nya Gversiktsplanearbete kommer att presenteras for stadsbyggnadsnimnden viren 2006.

® De foretagsomraden vi har idag innehiller bl a stérande verksamheter. Om bostider
kommer for néra slutar det ofta med att de boende st6rs och foretagen fir flytta och dir-
med 4dven arbetsplatserna som skapar sysselsittning. I de fall foretag méste evakueras
maste det finnas planberedskap for vart de ska ta vigen. Staden ska déarfor ha en bered-
skap att sidkerstilla mark for stérande verksamheter.

Under 2006 har Stockholms Niringslivskontor tillsammans med Stadsledningskontoret, Stads-
byggnadskontoret, Markkontoret och Milj6férvaltningen pabotjat ett arbete for att ta fram en
strategi for den framtida inriktningen av stadens foretagsomriden. Strategin ska ligea till grund
for stadens planering i och i anslutning till féretagsomridena och for stadens radgivning i etable-
ringsfrigor till fretag.

Bakgrunden till arbetet dr behovet av att tillgodose de krav som stills p4 markanvindningen i
Stockholm. Det handlar om savil kunna tillgodose féretagsamhetens behov av mark och lokaler
som behovet av nya bostidder. Det handlar ocksd om att kunna vara tydlig mot niringslivet med
vilken framtida inriktning staden ser for olika féretagsomraden.
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I arbete ingir att inhdmta kunskap om féretagsomridenas innehall, anvindning, férutsitt-
ningar och historiska utveckling. I arbetet ingdr ocksd att belysa pigiende planering i och/eller i
anslutning till respektive foretagsomride och att utreda fOretagares och fastighetsigares syn pa
omradenas framtida utveckling.

Bittre anpassning av utbildningssystemet till niringslivets behov

e Uppvakta regeringen med budskapet att omvandla Sédertdrns hégskola till universi-
tet.

Ingen uppvaktning har dnnu gjorts men staden har f6r avsikt att under aret diskutera frigan med
de akademiska institutionerna for att skapa samsyn, férankring och bred enighet i fragan.

Infrastruktur och bostider

Trafikatgdrder

e Da endast 40 procent av bussfilerna idr upplatna for taxi bor fler kollektivfiler f6r taxi
upplitas.

Under 2003 har frigan utretts pa gatu- och fastighetskontoret. I utredningen stillde sig SL starkt
kritiska till att lata taxi utnyttja fler kollektivtrafikkoérfalt 4n de gor idag. Staden bér mot denna
bakgrund ta férnyad stillning till hur frigan ska féras vidare.

e Inritta LaLo-gruppen igen (lastnings- och lossningsgruppen).

Gatu- och fastighetskontoret undersdker méjligheten att aterskapa Lal.o om édn i annan form
med boérjan hésten 2006.

e Foérling och anpassa distributionstiderna till mottagarnas villkor.

Gatu- och fastighetskontoret foreslar att ett forsék om forlingda tider f6r varu-transporter un-
dersoks tillsammans med ett antal berérda aktérer inom cityomréidet. Gatu- och fastighetskonto-
ret aterkommer under 20006 till gatu- och fastighetsnimnden med ett konkret forslag.

¢ Genomfor en ny parkeringsutredning for innerstaden med tyngdpunkt pa niringsli-
vets och handelns behov av bes6ks- och kundparkering.

Gatu- och fastighetskontoret redovisar en foérnyad parkeringsstrategi for City fére sommaren.
Dirutéver har Kommunfullmiktige beslutat om flexibla parkeringsavgifter och h6jd maxtaxa till
50 kr/timme. Syftet ar bl a att 6ka omsittningen av antalet parkerare sirskilt dar bristerna ir stora
pé ledigt parkeringsutrymme. Nagra férindringar av avgifterna och parkeringstiderna vad giller
gatuparkeringen har dnnu inte genomforts. Gatu- och fastighetskontoret har tagit fram och fo6r
roteln redovisat ett forslag pa hur den av fullmiktige beslutade flextaxan skulle kunna genomfo-
ras. Nagot klartecken att fd genomféra férslaget har dnnu inte getts.

e Infor ett forlingt nyttoparkeringstillstand f6r de foretag som jobbar med underhall
och reparation av fastigheter.

Forslaget om att vissa grupper skulle kunna medges en lingre uppstillningstid kommer beaktas

da forslaget till nya villkor f&r nyttoparkerare tas fram. Malsittningen ér att dndringen genomfors
under 2005.
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e Se §ver cykelplanen och flytta/bygg cykelbanorna till mindre trafikerade parallellga-
tor eller till parkerna.

e Skynda pa 6versynen och koncentrera den i férsta hand till atgirder som ger bittre
framkomlighet och som gar snabbt att genomféra.

Gatu- och fastighetskontoret reviderar fo6r ndrvarande Cykelplan 98 och avser presentera en ny
plan vid drsskiftet 2005/2006. For att verka for ett 6kat och sikert cyklande dr det av stotsta vike
att skapa ett sammanhingande och trafiksikert cykelvignit for hela staden. Cykell6sningarna pa
huvudgatorna skapar enligt tidigare utvdrderingar inte ndgra nimnvirda problem vad giller fram-
komligheten f6r biltrafiken eller minskad méjlighet till ang6ring.

Tre angeligna cykelbaneprojekt pabodrjas under 2005: Birger Jatlsgatan - Nybroplan —
Roslagstull, Klarabergsgatan och Lingholmsgatan.

e Trafikkommitténs artbetsformer och verksamhet bér ses over tillsammans med delta-
garna och regleras i en instruktion, eller dylikt. Bl a bor kommitténs verksamhetsomride
utokas till att gilla alla gator, torg och platser i hela staden som ar viktiga for framkom-
lighet och tillginglighet. Aven rutiner for mer genomarbetade konsekvensanalyser for
néringslivet av férslagen maste utvecklas.

Niringslivskontoret kommer under hosten 2005 att ta upp frigan med trafikkontoret.
Bostider

e Bygg bostider for alla malgrupper, dven billiga ingangsbostider.

Stockholm behéver fler bostider for att sdkra stadens framtida tillvixt. Som en forsta satsning
for att kraftigt 6ka bostadsbyggandet har staden som mal att bygga 20 000 nya bostider under
perioden 2003 — 2006. Ungefir hilften av de 20 000 nya ldgenheterna ska vara hyresritter. Av
dessa ska de tre kommunala bostadsbolagen Svenska Bostider, Familjebostider och Stock-
holmshem bygga 8 000 ligenheter.

Férutom malet om antalet bostider vill staden dven att byggkostnaderna sinks for att skapa
rimliga hyror. Markanvisning har gjorts till flera aktérer som profilerar sin verksamhet med ligre
boendekostnader, bl a till tvd byggforetag inom kvarteren Vagskvalpet och Godsfinkan i Ham-
marby Sjostad. Dessa projekt paborjades forra dret och hyran beriknas bli ca 1300 kronor per
kvadratmeter och 4r. Dessutom har Familjebostider genomfért en entreprenadtivling som syfta-
de till att f4 fram prisvirda nyproducerade hyresbostider. Ett av de vinnande férslagen kommer
att uppforas i Svedmyra.

Staden driver ocksa fem pilotprojekt tillsammans med de kommunala bostadsbolagen. I dessa
konkreta projekt undersdks olika metoder for att sinka kostnaderna vid nyproduktion av bosti-
der, bl a avseende upphandlingsformer, industriellt byggande och projektering i tidiga skeden.

Stockholms Niringslivskontor AB:s tjinsteutlitande av den 9 maj 2005 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Bakgrund

Ar 2000 startade Stockholms Stads Smaforetagsdelegation. Delegationens syfte ir att identifiera
kommunala regler och hinder som skapar problem f&r stadens féretagare. Under varen 2003 tog
delegationen initiativ till ett tillvixtprojekt. Frigan som stilldes var: Vad kan goras inom ramen
f6r Smaforetagsdelegationen for att fa fart pa Stockholms tillvixt? Sju arbetsgrupper tillsattes for
att identifiera dtgirder/uppdrag som ryms inom stadens ansvarsomride. Smiforetagsdelegatio-
nens tillvixtarbete har arbetat med féljande omraden:
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1. Stockholmsandan

2. forkortade kommunala ledtider

3. lokalf6rsorjning i hela staden

4. bittre anpassning av utbildningssystemet till niringslivets behov
5. tillvixtovalen

6. infrastruktur och bostider

7. mingfald med tillginglig arbetskraft

Resultatet blev ett drygt 50-tal forslag till dtgirder som presenterades i rapporten Tillvixt Stock-
holm i januari 2004. Under varen 2004 sindes rapporten ut pd remiss inom Stockholms stad
samt till externa aktorer, till exempel Foretagarna, Stockholms Hantverksférening och Svenskt
Niringsliv.

I november 2004 beslutade kommunfullmiktige att i huvudsak godkinna Tillvixtplats Stock-
holm, att ge stadens nimnder och bolag i uppdrag att genomféra de foreslagna dtgirderna inom
respektive omrade och att ge Niringslivskontoret i uppdrag att f6lja genomférandet av dtgirder-
na och att dterrapportera till kommunstyrelsen.

Denna rapport dr en ligesbeskrivning av genomférandet av Tillvixt Stockholm.

Tillvixtplats Stockholm — Ligesrapport varen 2005

Viren 2005 har foljande dstadkommits inom ramen f6r de ca 50 forslagen. Punkter som dr mar-

kerade med *”

innebir att Smaforetagsdelegationen tagit beslut om att punkten ar atgirdad (for
nirvarande 20 st). Férslag som ber6r gatu- och fastighetskontoret har
fr o m 2005-05-01 Gvergitt till trafiknimnden respektive marknimnden.

Se bilaga 1 f6r kortversion av avbockade forslag. Fler punkter atgirdas under véren.
1. Stockholmsandan
Fraga foretagare varfor de har valt Stockbolm som sin stad (interyjunndersikning).*

Niringslivskontoret har genomfért en sidan undersékning. Foretag som har sina huvudkontor
lokaliserade till Stockholm har intervjuats.

Friagan stills ocksa till de foretag som bestks i och med niringslivskontorets arbete med
systematiska foretagsbesok i stadens féretagsomriden.

Bjud in politiker pa higa nivaer fran Stadshuset till ett seminarium och en rundabordsdiskussion kring Stock-
holmsandan.*

Den 3 juni 2004 dgde ”Stockholmsmétet” rum. Ledande féretagare métte stadens politiker och
diskuterade hur ett bittre samarbete mellan staden och niringslivet, dvs. hur en ny Stock-
holmsanda kan bidra till att géra Stockholm till den mest spannande regionen i Norra Europa.
Motet har lett till ett fordjupat samarbete mellan stadens ledning och niringslivet, bl a har ett
antal arbetsgrupper formerats. Arbetet leds av Niringslivskontoret. Detta mote kommer féljas
upp med ytterligare ett méte den 2 juni i ar 1 Stadshuset.

Uppmeana namnder och bolagsstyrelser att beskriva hur de i sitt arbete kan gora Stockbolm mer attraktivt. Speci-
ellt for att stirka utveckling och etablering av foretag.*

Finansborgarradet har skrivit ett brev till samtliga férvaltnings- och bolagschefer och uppmanat
dem att beskriva hur de i sitt arbete kan gbra Stockholm mer attraktivt.

Utse ambassadirer for Stockbolm som i olika naturliga sammanbang kan marknadsfora staden.
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Styrelsen f6r Stockholms Naringslivskontor har beslutat om en ny kommunikations-strategi f6r
Niringslivskontoret och dotterbolagen Stockholm Visitors Board och Business Arena Stockholm
som ett led i samordningen av stadens marknadsféring. Under varen 2005 har kommunikations-
strategin konkretiserats i en budskapsplattform, som har férankrats med nyckelpersoner och
nyckelgrupper i regionen. Under hdsten 2005 kommer arbetet att fokuseras pa att fi manga akt6-
rer fran olika sektorer att fungera som budbirare i marknadsféringen av Stockholm.

2. Forkortade kommunala ledtider

Verka for positivare attityder gentemot ndringslivet och for en dkad forstdelse for foretagens betydelse for Stock-
holm och tillvixten bland anstillda i staden. Hur? Genomfor informationsinsatser riktade till kommunens an-
stallda i syfte att forbattra stadens bemitande av naringslivet.

Niringslivskontoret genomfdr i samarbete med stadsledningskontoret servicemitningar bland
foretag som varit i kontakt med staden. FOretagen fir svara pé frigor om tillginglighet, bemo-
tande, kompetens, rittsikerhet, information och effektivitet. Resultaten ska direfter ligga till
grund for ett servicearbete i staden med start hésten 2005.

Undersika om fler kommunala tillstand dver disk kan inrattas.*

Nir Smaforetagsdelegationen formulerade forslaget “fler kommunala tillstind Gver disk” fanns
funktionen om enklare bygglov inom gillande plan pa stadsbyggnads-kontoret. Tjinsten dr nu-
mera avskaffad p g a brister i effektiviteten och att besluten blev déliga eller rentav felaktiga.
Stockholms stads forvaltningar och bolag arbetar dock aktivt med att korta handliggningstiderna.
Ett exempel ér att utveckla webbaserade tjanster. Socialtjanstforvaltningen arbetar med att utéka
servicen via Internet. I framtiden ska férvaltningens alla tillstind kunna sékas via nitet och for-
valtningen ingir i ett projekt med identifiering med elektronisk namnteckning. Ett annat exempel
ir stadsbyggnadskontorets 6versyn av plan- och byggprocessen som ska leda till bittre effektivi-
tet. Inte heller miljéférvaltningen har nédgra tillstind Gver disk, utéver korvtillstind. Diremot
arbetar man kontinuerligt med hemsidan och att all information om vad som behévs for att s6ka
tillstind finns ddr. P4 gatu- och fastighetskontoret finns en kundmottagning dir de féretag som
uppfyller villkoren f6r nyttoparkeringstillstind omgaende kan fa sitt tillstind 6ver disk.
I 6vrigt planeras inga nya tillstind 6ver disk.

3. Lokalforsorjning i hela staden

Oversiktsplanens stadsutvecklingsomriden madste mer ingiende redovisa vad som menas med att arbetsplatser
integreras med bostider. Miljokraven dr idag sd starka att det knappast gar att integrera bostader med andra
arbetsplatser dn kontor. Redovisning av vilken typ av lokaler som kan integreras med bostider.

Opversiktsplanens roll 4r att visa en inritning fr hur staden planerar att anvinda marken i framti-
den. I kommande revidering av 6versiktsplanen kommer stadsbyggnadskontoret att tydligare
beskriva vad som menas med integrering av bostider och arbetsplatser. Ett forslag till inritning
till nytt Gversiktsplanearbete kommer presenteras for stadsbyggnadsnimnden varen 2006.

De firetagsomriden vi har idag innebdller bl a storande verksambeter. Om bostider kommer for nira slutar det
ofta med att de boende stirs och foretagen far flytta och dirmed dven arbetsplatserna som skapar sysselsdttning. 1
de fall foretag mdste evakueras mdste det finnas planberedskap for vart de ska ta vigen. Staden ska dérfor ba en
beredskap att sikerstilla mark for storande verksambeter.

Under hosten 2005 kommer Niringslivskontoret att ta initiativ till att tillsitta en arbetsgrupp

inom staden for att arbeta fram en lingsiktig strategi for stadens foretagsomrdden. I detta arbete
kommer ocksd kontakter med Gvriga kommuner i regionen att inga, eftersom det dr viktigt att
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stadens planering som ber6r ndringslivet utvecklas i dialog med dessa kommuner. Niringslivs-
kontoret bedriver redan idag ett arbete med att kartligga etableringsfrutsittningarna i regionen.

Gor konsekvensanalyser for naringslivet i detaljplanennderlagen sa att vara politiker, innan beslut fattas, far en
tydlig bild av vad som hander med naringslivet ndr det berirs. En mall for analysen bor tas fram.

Niringslivskontoret kommer under varen 2005 att ta fram en mall f6r konsekvens-analyser f6r
niringslivet i detaljplaneldggningen.

Infor flexiblare anvandningsbestimmelser i detaljplanerna for en snabbare byggprocess.

Stadsbyggnadskontoret har under senare tid boérjat anvinda kombinationen av flera anvind-
ningsbestimmelser for verksamhetslokaler i detaljplanerna for att 6ka flexibiliteten.

Bygg bostéider pa marken dir Arstalinken ligger idag. Néra tvirbanan, bra for Arsta och de butiker och hant-
verkare som finns i stadsdelen. V éigen stings av ndr Sidra Ldnken ippnar. Arstafiltet dr stort nog inda.*

Sédra Linken dr nu 6ppnad och det finns ett beslut inom ramen f6r 20 K-projektet
(20 000 nya bostider under mandatperioden) att bygga bostider pa gamla Arstalinken.

Tillging pa billiga lokaler dr viktigt for nyforetagande och entreprenirskap, vilket ofta dr detsamma som lokaler i
dldre arbetsomriden. Alla arbetsomriden bebover inte vara sa perfekta. Diskutera med Fokus Stockholm (ndt-
verk med fastighetsiigare) om nthyrming av sma billiga lokaler for smd och nya foretag.

Niringslivskontoret kommer ta kontakt med olika fastighetsigarnitverk, bl a Fokus Stockholm
och Stockholms Fastighetsidgareférening for att diskutera lokalfragan. Dirutéver har Kommun-
styrelsen beslutade att ge Niringslivskontoret i uppdrag att tillsammans med gatu- och fastighets-
kontoret och de allminnyttiga bostadsféretagen, inventera utbudet av sma, lediga lokaler i sta-
dens eget fastighetsbestind. Lokalerna ska sedan utannonseras i stadens lokalférmedling. Upp-
draget innebdr ocksé att underséka méjligheterna att erbjuda sma lokaler med korta och flexibla
hyres- och uppsignings-tider till nystartade féretag.

Kan marken under broarna utnyttjas pa ett bittre sitt?

Det dr 6verhuvudtaget svirt att nyttja marken under broarna p g a brandrisken som kan medféra
skador pa brokonstruktionen. Vigverket dr mycket restriktiva som vighallare. P4 ett par stillen
har man lyckats gora parkering under broar. I de fall som staden dr vighillare anvinds marken

ofta for diverse upplag for att slippa ta annan mark i ansprak.

Stadsplanekommittén och Svensk Handel bor vara med i planeringen av detaljbandelsetableringar i nya omriden.
Malet dr att verka for 6kad konkurrens.

Stadsplanekommittén och Svensk Handel ér remissinstanser i detaljhandelsetableringar.

4. Bittre anpassning av utbildningssystemet till niringslivets behov

Oppna upp fir en grundldiggande praktisk yrkesutbildning for vuxna i Stockholm och att utbildningen ér arbets-
platsforlagd.

Nair detta kommit igang kan samma modell fungera som pabygenadsutbildning efter gymnasiet.

Utbildningsforvaltningen arbetar med dessa fragor och har bl a féljande grundliggande praktiska
yrkesutbildningar f6r vuxna som ér arbetsplatsforlagda:
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e Forberedande yrkesutbildning i personlig assistent, véird, barnskétare, truck och lager,
handel- butik, starta eget, bussférare, taxi (SFI (Svenska for invandrare) i Virberg). Ett
flertal har fatt jobb efter utbildningen (personlig assistent). Praktik ingar.

e Charkutbildning vid Enskede gard

e  Samverkan har skett i projekt med Stockholm Matchning i syfte att erbjuda korta yrkes-
utbildningar inom ramen {6t reguljir verksamhet. Projektet trappas ner, eftersom vi inte
har arbetsgivare med uttalade behov. Kontakt har tagits med bl a byggbranschen av
Stockholm Matchnings samordnare pa utbildnings-forvaltningen

e  Samordnaren fér korta yrkesutbildningar har kontaktat arbetsgivare inom servicemeka-
niker/rekonditionerare

e Butiksutbildning fér svenskar (svenska som modersmal) med tidigare missbrukspro-
blem eller avbrott frin grundskolan av andra skl (Asé vuxengymnasium)

Dirutover bedrivs eftergymnasial yrkesutbildning (KY) bl a till apotekstekniker,
hotell management, medicinsk sekreterare, redovisningskonsult och resor och turism.

Stadens ledande branscher bor formulera hur utbildningsbebovet ser ut for respektive bransch.

Niringslivskontoret har fatt i uppdrag av kompetensfonden att 6vergripande belysa niringslivets
framtida behov, méjliga utbildningsinsatser och hur ménniskor med férsérjningsstéd ska kunna
slussas ut pa arbetsmarknaden.

Stockholm BioRegion har med hjilp av linsarbetsnimnden gjort en analys av kompetensbe-
hovet inom bioteknik/biomedicin. De kreativa nitingarnas foretradare hat i olika sammanhang
uppmirksammat behovet av kompetens inom affirskunnande och entreprenérskap. Det har lett
till etablering av starthus for entreprenérer inom kreativa niringar. Hantverksfoéreningen har
inlett samarbete med utbildningsférvaltningen om eftergymnasiala hantverksutbildningar. Stock-
holm Matchning arbetar stindigt med att tillgodose féretagens behov av arbetssokande.

Linsarbetsnimnden anordnar utbildningar inom bristyrkesomrdden och har férteckningar
over sidana.

Svenskt Niringsliv kommer att presentera en stor studie av kompetensbehov i april.

RTK genomfér en studie pa 15-20 4rs sikt om kompetensbehov i regionen.

Uppmuntra studenter att véfja naturvetenskapliga dmmnen.

Utbildningsforvaltningen arbetar stindigt med att fa fler ungdomar att vilja naturvetenskapliga
dmnen. Inom gymnasieskolan finns exempelvis méjlighet f6r ungdomarna att sdka naturveten-
skaplig utbildning med forskningsinriktning vilket ytterligare 6kar attraktiviteten. Redan idag ér
naturvetenskapsprogrammet - ca 18 % av eleverna tillsammans med teknikprogrammet 21 % - de
storsta programmen efter samhillsvetenskapsprogrammet (ca 30 % av eleverna).

Hitta olika modeller for att 6ka samverkan mellan néringsliv — skola — higskola.

Forutom att bedriva utbildning och forskning har universitet och hogskolor i uppgift att samver-
ka med niringslivet och det omgivande sambhillet. For att 6ka kommersialiseringen av forsk-
ningsresultat finns ett antal innovationsmiljéer 1 Stockholmsregionen - Kista Science City, No-
vum forskningspark. Staden medverkar till att dessa innovationsmiljoer férstirks, men ocksa till
att utveckla nya miljéer och former f6r samverkan mellan hogskola och niringsliv.

Upprakta regeringen med budskapet att omvandla Sidertorns bigskola till universitet.

Ingen uppvaktning har dnnu gjorts men staden har fér avsikt att under aret diskutera fraigan med
de akademiska institutionerna for att skapa samsyn, férankring och bred enighet i fragan.
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5. Tillvixtovalen
Regionalt i Stockholm
Utse ansvarig for varje bransch (Rluster).*

Niringslivskontoret har organiserade samarbeten med féljande branscher:
ICT

Biomedicin/bioteknik

Milj6teknik

Logistik

Kunskapsintensiva tjanster

Upplevelseindustrin/Film

Upplevelseindustrin/Mode

Upplevelseindustrin/Design

For varje samarbete finns en branschansvarig. Dessutom pdgar det ett arbete med att fa till stind
branschsamarbeten inom bank och finans.

Skapa en strukturerad samverkan inom klustren genom klustermoten.*

Detta arbete pagar kontinuerligt. Inom respektive branschsamarbete arrangeras méten och semi-
narier for att 6ka samverkan mellan niringslivet, den hogre utbildningen och forskningen samt
staden.

Ansvara for att kompetensvixling mellan klustren uppnds.

Detta sker naturligt genom att Niaringslivskontoret fungerar som en sammanhallande kraft for ett
flertal branschsamarbeten.

I sanmwerkan med respektive kluster utrina vilken forskning och ntbildning som krivs for att skapa/ bibehilla
position.*

En av Niringslivskontorets viktigaste uppgifter dr arbetet med branschsamarbeten. Frigan om
vilken forskning och utbildning som krivs for att stirka Stockholms position star alltid pa dag-
ordningen inom varje samarbete.

Uppritta en tydlig kommunikationsstrategi. Se till att budskapet kommer ut till andra kommuner i regionen och
andra offentliga organ.*

Styrelsen f6r Stockholms Niringslivskontor har beslutat om en ny kommunikations-strategi f6r
niringslivskontoret och dotterbolagen Stockholm Visitors Board och Business Arena Stockholm
som ett led i samordningen av stadens marknadsféring. Under varen 2005 har kommunikations-
strategin konkretiserats i en budskapsplattform, som har férankrats med nyckelpersoner och
nyckelgrupper i regionen. I detta sammanhang har ndringslivet i regionen liksom grannkommu-
nerna i Stockholm-Milarregionen och andra offentliga organ varit viktiga aktorer.

Ta fram ett marknadsforingsmaterial som kan tillbandaballas for de som marknadsfor Stockholm (inkl foreta-

gen).

Under viren 2005 har kommunikationsstrategin konkretiserats i en budskapsplattform, som har
férankrats med nyckelpersoner och nyckelgrupper i regionen. Detta underlag utgdr en viktig
grund f6r marknadsforingen av Stockholm och kommer att kunna anvindas av de som vill
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marknadsféra Stockholm (inkl féretagen). Nytt presentations-material kommer att tas fram under
sommaren och hésten.

Fa 1il] stand samverkan mellan befintliga institutioner pa innovationsomradet i regionen.

Detta dr ett pagiende och kontinuerligt arbete. Niringslivskontoret arbetar bl a genom att ut-
veckla hemsidan www.stockholm.innovationarena.org till att bli en central informationskilla f6r
alla som soker kunskap och information kring innovationer och entreprenérskap. Kontoret med-
verkar till en utvecklad samverkan pa nyféretagar-omridet, bl a genom att IFS (Internationella
Foretagarforeningen 1 Sverige) har flyttat till gemensamma lokaler med Stockholms Nyforetagar-
centrum. P4 innovationsomridet har nyligen ett nidrmare samarbete inletts mellan projektet
”Réda Linjen” som ger radgivning till personer med affirsidéer inom upplevelseindustrin och
Innovation Stockholm.

Tillvixtovalen (sodra Finland, S:t Petersburg och Baltikum)

Ta initiativ till kompetens och foretagsmdssa for att bfta fram Stockholmsregionens foretag och att de andra
regionerna i Tillviixctovalen ocksa marknadsfor sig.*

Under aret har Stockholms stad extra fokus pa linderna kring Ostersjén. Stockholm har utsetts
till vird fér toppmétet i Baltic Development Forum. Over 400 ledande beslutsfattare frin bade
den privata och offentliga sektorn i Ostersjomradet beséker Stockholm i oktober 2005. Nitver-
ket syftar till att frimja tillvixtpotentialen i Ostersjéregionen genom att skapa nya partnerskap
mellan foéretagsledare, politiker, tjdnstemin och representanter frin hogre utbildning och forsk-
ning samt media.

Dessutom kommer missan Business Arena Real Estate i Stockholm i ar ha fokus pa Ostersjo-
regionen. Missan dr Nordens ledande métesplats for fastighetsinvesterare och fastighetsaktorer.

Astadkomma samverkan och kraftsamling med andra regionala satsningar isternt.*

Samarbetet mellan regioner och kommuner i Ostersjdomradet har stor omfattning och férdjupas
successivt. Inom ramen fér Milardalsradet och Ostersjopaletten sker en omfattande regional
satsning Osterut. Stockholm-Milarregionens framtid 4r till stor del beroende av férmégan att
tillvarata de utmaningar som internationaliseringen och den 6kande internationella konkurrensen
medfor.

6. Infrastruktur och bostider

Infrastruktur

Sjofart

Bevara och utveckla hamnverksambeten i Stockbolm. ™

Stockholms Hamnar har tagit fram en vision fér 2015. Visionen gar ut pa att sikerstilla hamnens
verksamhet samt samordna stadens utvecklingsbehov. Viss verksamhet kommer bl a att flyttas till
Nyndshamns norra hamn i Norvik, som kommer att utvecklas till en ny hamn i Stockholms lin.
Beckholmen bebivs som vary for sjfarten i Stockholmsregionen.

Vid stadsbyggnadsnimndens mote den 5 februari 2004 beslutades det att detaljplanearbetet for
Beckholmen ska fortsitta i enlighet med kommunstyrelsens beslut 1998. Detaljplaneldggningen

for ett bostadskvarter i kvarteret Gronland avbryts med hinvisning till beligenheten intill ett
kommersiellt varv och en storre néjespark i ett kinsligt lige i nationalstadsparken. Nimnden
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anser att varvsverksamheten pa Beckholmen dr viktigt f6r den maritima miljén som idr en viktig
del i Stockholm.

Smaforetagsdelegationen tillsitter en sarskild grupp som kontinuerligt foljer och utvarderar tringselavgifternas
effekter pa ndringshivet och tillvaxten.*

Niringslivskontoret har tillsatt en sidan grupp som haft méte med miljbavgiftskansliet. Ytterliga-
re méten dger rum under hésten 2005.

Trafikatgdrder

Da endast 40 procent av bussfilerna dar upplatna for taxi bor fler kollektivfiler for taxi upplitas.

Under 2003 har fragan utretts pa gatu- och fastighetskontoret. I utredningen stillde sig SL starkt
kritiska till att lata taxi utnyttja fler kollektivtrafikkorfalt 4n de gor idag. Staden bér mot denna
bakgrund ta férnyad stéllning till hur frigan ska féras vidare.

Inrétta Lal o-gruppen igen (lastnings- och lossningsgruppen).

Gatu- och fastighetskontoret undersdker méjligheten att aterskapa Lal.o om én i annan form
med bérjan hésten 20006.

Forling och anpassa distributionstiderna till mottagarnas villkor.

Gatu- och fastighetskontoret foreslar att ett f6rs6k om forlingda tider f6r varu-transporter un-
dersoks tillsammans med ett antal berérda aktorer inom cityomridet. Gatu- och fastighetskonto-
ret dterkommer under 2006 till gatu- och fastighetsnimnden med ett konkret frslag.

Genomfor en ny parkeringsutredning for innerstaden med tyngdpunkt pd ndringslivets och handelns bebov av
besoks- och kundparkering.

Gatu- och fastighetskontoret redovisar en foérnyad parkeringsstrategi for City fére sommaren.
Dirutéver har Kommunfullmiktige beslutat om flexibla parkeringsavgifter och héjd maxtaxa till
50 kr/timme. Syftet r bl a att 6ka omsittningen av antalet parkerare sirskilt dir bristerna dr stora
pa ledigt parkeringsutrymme. Nagra férindringar av avgifterna och parkeringstiderna vad giller
gatuparkeringen har dnnu inte genomforts. Gatu- och fastighetskontoret har tagit fram och f6r
roteln redovisat ett forslag pa hur den av fullmiktige beslutade flextaxan skulle kunna genomfo-
ras. Nédgot klartecken att fa genomféra forslaget har dnnu inte getts.

Hdj parkeringsnormen vid nyprodufktion.*
Ariinnerstan héjd fran 0,48 till 0,55 per ligenhet. I ytterstan fran 0,18 till 0,22.
Hdj boendeparkeringsavgifterna och bygg fler och battre infartsparkeringar.*

Avgiften har hojts frin 250 kr/man tll 500 kr/man. Infartsparkeringar byggs ut i samband med
miljéavgiftsforsoket.

Infor ett forlingt nyttoparkeringstillstand for de foretag som jobbar med underbdll och reparation av fastigheter.
Forslaget om att vissa grupper skulle kunna medges en lingre uppstillningstid kommer beaktas

da forslaget till nya villkor f6r nyttoparkerare tas fram. Malsittningen ar att dndringen genomfors
under 2005.
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Se dver cykelplanen och flytta/ bygg cykelbanorna till mindre trafikerade parallellgator eller 1il] parkerna.
Skynda pa oversynen och koncentrera den i forsta hand till atgirder som ger bittre framkomlighet och som gdr
snabbt att genomfora.

Gatu- och fastighetskontoret reviderar foér ndrvarande Cykelplan 98 och avser presentera en ny
plan vid drsskiftet 2005/2006. For att verka for ett 6kat och sikert cyklande dr det av storsta vike
att skapa ett sammanhingande och trafiksikert cykelvignit for hela staden. Cykellésningarna pa
huvudgatorna skapar enligt tidigare utvirderingar inte ndgra nimnvirda problem vad giller fram-
komligheten for biltrafiken eller minskad méjlighet till ang6ring.

Tre angeligna cykelbaneprojekt pabodrjas under 2005: Birger Jatlsgatan - Nybroplan —
Roslagstull, Klarabergsgatan och Liangholmsgatan.

Trafikkommitténs arbetsformer och verksambet bir ses dver tillsanmans med deltagarna och regleras i en instruk-
tion, eller dylikt. Bl a bir kommittins verksambetsomride utokas till att gilla alla gator, torg och platser i hela
staden som ér viktiga for framkomlighet och tillginglighet. Aven rutiner for mer genomarbetade konsekvensanaly-
ser for ndringshivet av forslagen maste ntvecklas.

Niringslivskontoret kommer under hosten 2005 att ta upp frigan med trafikkontoret.
Bostider
Bygg bostéider for alla malgrupper, dven billiga ingangsbostéder.

Stockholm behéver fler bostider for att sdkra stadens framtida tillvixt. Som en forsta satsning
for att kraftigt 6ka bostadsbyggandet har staden som mal att bygga 20 000 nya bostider under
perioden 2003 — 2006. Ungefir hilften av de 20 000 nya ldgenheterna ska vara hyresritter. Av
dessa ska de tre kommunala bostadsbolagen Svenska Bostider, Familjebostider och Stock-
holmshem bygga 8 000 ligenheter.

Férutom milet om antalet bostider vill staden dven att byggkostnaderna sinks for att skapa
rimliga hyror. Markanvisning har gjorts till flera aktérer som profilerar sin verksamhet med ligre
boendekostnader, bl a till tvd byggforetag inom kvarteren Vagskvalpet och Godsfinkan i Ham-
marby Sj6stad. Dessa projekt paborjades forra dret och hyran beriknas bli ca 1300 kronor per
kvadratmeter och ar. Dessutom har Familjebostider genomfort en entreprenadtivling som syfta-
de till att f4 fram prisvirda nyproducerade hyresbostider. Ett av de vinnande férslagen kommer
att uppforas i Svedmyra.

Staden driver ocksa fem pilotprojekt tillsammans med de kommunala bostadsbolagen. I dessa
konkreta projekt undersdks olika metoder for att sinka kostnaderna vid nyproduktion av bosti-
der, bl a avseende upphandlingsformer, industriellt byggande och projektering i tidiga skeden.

7. Mangfald med tillgénglig arbetskraft

Arbeta med de linga perspektiven vad géller demografi och mdngfald samt framtida arbetskrafisforsorjning i
"platsen Stockholm”.*

Niringslivskontoret driver sedan hésten 2004 projektet Mangfald och tillvixt. I syfte att ta tillva-

ra den minskliga mangfalden som tillvixtfaktor i Stockholm har Niringslivs-kontoret i samarbete

med en rad féretag skapat en motesarena - Mangfaldshjulet - dir ledare for privat och offentlig

sektor triffas for att sprida kunskap om effekter och erfarenheter av internt och externt mang-

faldsarbete.

Under 2005 ir fyra méten inplanerade. Aktiviteterna inom Mangfaldshjulet syftar till att:

— Stodja arbetet med mangfald i niringslivet i syfte att 6ka niringslivets konkurrenskraft och
tillvixten i regionen

— Stodja arbetet med mangfald i niringslivet i syfte att bidra till f6rdndrade attityder till olikhe-
ter och ddrmed minska diskrimineringen pé arbetsmarknaden
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— Utveckla métesplatser och 6ka samarbetet mellan den privata, offentliga och ideella sektorn i
syfte att ta tillvara pa affirsméjligheter, kompetensen hos arbetskraften i Stockholm och f6-
retags engagemang i den lokala samhillsutvecklingen

— Utveckla stadsdelarnas niringslivsarbete utifrin ett mangfaldsperspektiv

— Utveckla samarbetsformer med dem som driver stadens interna mangfaldsarbete.
Forbattra och hitta nya modeller for undervisning i svenska for invandrare.

Mycket har hint inom SFI under de senare dren och utvecklingen fortsitter. Frin och med den 1
juli 2005 trider ett nytt avtal i kraft som ldgger grunden till inriktningen inom SFI. Undervisning-
en kommer att yrkesinriktas mer, sirskilt mot slutet av studierna. Studierna skall dven f6r vissa
grupper fokusera mer pa studier efter avklarad SFI. Yrkessvenska ska ingd. Undervisningen ska
ga att kombinera med arbete, praktik eller studier inom &vrig vuxenutbildning. Skolorna samver-
kar med stadsdelar och arbetsférmedlingen, allt i syfte att finna sirskilda 16sningar f6r vissa grup-
per vid behov. En annan modell som kommer prévas ir att utbildningsforvaltningen tillsammans
med Lirarh6gskolan, ett antal kommuner i linet och linsstyrelsen ska finna en samverkande
kedja mellan SFI och invandrare med en lirarexamen frin sitt hemland. Projektet skall avsevirt
forkorta vigen till arbete.

Effektivisera flyktingmottagandet.*

Fr o m den 1 januari 2005 ligger ansvaret for flyktingmottagandet pa stadsdelarna. Avsikten ar att
effektivisera mottagandet och att flyktingarna snabbare 4n idag ska komma in i det svenska sam-
hillet.

Forstirk och synliggor olika typer av vagvisarfunktioner for invandrade entreprendrer och idébdrare.

Niringslivskontoret medverkar till en utvecklad samverkan kring vigvisarfunktioner,

bl a genom att IFS har flyttat till gemensamma lokaler med Stockholms Nyféretagar-centrum. Pa
innovationsomradet har nyligen ett nirmare samarbete inletts mellan projektet "Réda Linjen”
som ger ridgivning till personer med affirsidéer inom upplevelseindustrin och Innovation
Stockholm.

Det arbetas inte med sirskilda dtgirder som riktar sig personer beroende pd kon eller etniskt
ursprung. Diremot férsoker man att utveckla verksamheterna sa att den radgivning som kontoret
finansierar ska anpassas till respektive rids6kandes behov. Man efterstrivar sdledes en individua-
lisering av radgivningen, dir man i métet med den som soker rdd forsoker att anpassa insatsen
efter det behov som vederbérande har.

Arbeta med att fi till stand fler praktikbaserade handledda utbildningar.

Dagens utbildningar dger frimst rum inom byggprogrammet, elprogrammet, fordonsprogrammet
och energiprogrammet. Utbildningsférvaltningen arbetar med att utveckla den handledda arbets-
platsférlagda utbildningen till att i framtiden omfatta fler yrken. Teknikprogrammet dr ett omride
som sannolikt kommer omfattas av mer praktikbaserad handledd utbildning.

Forstirk studie- och yrkesvagledarna i skolorna - SY'V - i invandrartita omraden, t ex genom att skapa nétverk
med kopplingar till det lokala niringslivet.

I invandrartita omraden dr SYV-funktionen extra viktig. Niringslivskontoret kommer under

hésten verka for att samarbete inleds mellan studie- och yrkesvigledarna och de lokala nirings-
livssekreterarna i Kista, Vantor och Enskede-Arsta.
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Arbeta med instillningar och attityder kring mangfaldsfragor i samtliga verksambeter.*

Inom ramen for projektet Méngfald och tillvixt kommer staden tillsammans med niringslivet att
samarbeta i fraigor som rér mangfald, exempelvis arbetskrafts-forsorjning. En forstudie har ge-
nomforts och Niringslivskontoret har valt att arbeta vidare med fyra spar: Rekrytering i morgon,
Mentor mangfald, M6t mangfaldens méjligheter och Méangfaldshjulet.

For att snabbt fa ut invandrare pa arbetsmarknaden: Inrétta vl fungerande valideringssystem sd att utbildnings-
insatsen laggs pa ritt nivd.

Utbildningsférvaltningen arbetar med valideringssystem som fungerar som bade yrkes- och be-
tygsvalidering. Utveckling av valideringssystemen finansieras av Kompetensfonden och sker i
projektform. En studerande med invandrarbakgrund erbjuds validering bade av yrkeserfarenhet
och av faktiska teoretiska kunskaper och erfarenheter. Yrkesvalideringen sker i samverkan med
arbetsplatser och dr branschanknuten. Syftet med valideringen dr snabbt intride pa arbetsmark-
naden. Valideringssystemen dr efter ar 2006 en naturlig del i stadens utbildningsinsatser.

Bilaga 1:  reservation till styrelsebeslut for Stockholms Niringslivskontor den 31 maj 2005 resp.
den 15 november 2005.
Bilaga 2:  Tillvixt Stockholm - sammanfattning
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Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Stockholms Niringslivskontor AB den 31 maj 2005

Reservation anférdes av Mikael Séderlund m fl (m), Pir Hommerberg (fp) och Johan
Davidson (kd) enligt f6ljande.

Stockholms Niringslivskontor AB foreslas besluta
1. att delvis godkinna kontorets avrapportering om Smafdretagardelegationens tillvixtdo-
kument — Tillvixt Stockholm
2. att ddrutéver anféra foéljande:

Liget for Stockholms niringsliv dr oerhort kirvt till f6ljd av socialdemokraternas skattechock,
hoéjda avgifter och krangligare regler. Resultatet dr att arbetslosheten har bitit sig fast pa en for
hég niva efter det att tiotusentals stockholmare forlorat sitt jobb, att bidragsberoendet har 6kat
och att staden ater drabbats av stora budgetunderskott och besparingar.

Trots en internationell hégkonjunktur stiger andelen arbetslosa, varslen i linet 6kar och de
nya jobben kommer inte som vi hoppats. En viktig férklaring till detta idr att socialdemokraterna
forsimrat det lokala féretagsklimatet i Stockholm. Det framgér inte minst av den undersékning
som Svenskt Niringsliv genomfor vatje ar. Sedan socialdemokraterna tog Gver har Stockholm
rasat frin en 69:e plats 2002 till 133:e plats 2005.

I Stockholm finns det tusentals sidor med regler och bestimmelser som paverkar det lokala
niringslivets villkor. Vi har dirfor tidigare stillt oss bakom 1 princip samtliga forslag i Smaforeta-
gardelegationens tillvixtdokument — Tillvixt Stockholm. Vi vilkomnar ocksé det arbete som nu
fortsatt bedrivs inom delegationen och niringslivskontoret. Men dven om samtliga punkter
genomférs och bockas av sd krivs det ytterligare insatser for att stirka Stockholm som en fore-
tagsvinlig stad.

Kommunalskatten dr en av de skatter som proportionellt sett drabbar minniskor med liga
inkomster hardast. Darfor dr det centralt att utrymme skapas for att sinka kommunalskatten i
Stockholm. Det ir genom att fler stockholmare kommer i arbete som tillvixten och didrmed den
totala skattebasen kan 6ka. Det dr endast genom foretagande och nya jobb som en varaktig till-
vixt och dirigenom en varaktig vilfird kan méjliggoras.

En positiv féretagsutveckling forutsitter att kapacitetsproblemen 16ses. Ett sadant dr bo-
stadsbristen. For att foretag skall kunna etablera sig och vixa i regionen krivs att de anstéllda har
bostider. Framkomligheten och transportférsorjningen méaste forbittras i takt med att regionen
vixer. Beslut skall fattas om sivil Osterleden som Forbifart Stockholm.

Det dr centralt att forbittra niringslivets forutsittningar i staden genom att tillhandahalla en
serviceinriktad kommunal organisation, tillhandahalla en vil fungerande infrastruktur, upphandla
kommunal verksamhet i konkurrens samt marknadsféra Stockholm.

Stadens service skall priglas av en korrekt, snabb och enkel handliggning samt av god till-
ginglighet och ett gott bemotande. Stadens verksamheter skall dirfor arbeta bl.a. med inférande
av punktlighetsmil och minskad byrakrati. Tydliga kvalitetsgarantier ska formuleras sa att med-
borgarna enkelt kan se vad de har ritt till.

Vi vill ocksa forbittra forutsittningarna for tillvixt och féretagande genom att staden tillsitter
en lokal regelférenklingskommission — Simplex Stockholm. Malsittningen dr att kraftigt forbattra
Stockholms ranking i Svenskt Niringslivs jimforelse av det lokala féretagsklimatet. Staden skall
omedelbart bjuda in foretridare for det lokala niringslivet till ett arbete for att steg for steg av-
skaffa kranglet samt minska avgifterna och byrakratin. Kommissionen fir uppdraget att se Sver
alla regler som péverkar niringslivets och inte minst smaféretagens villkor som Stockholms stad
kan dndra pa sjilv. Kommissionen ska dven granska i vilken utstrickning kommunal verksamhet
konkurrerar med privata féretag samt undersdka behovet av inrittandet av en foretagslots i

25



Stockholm. Milsittningen dr att géra Stockholm till den kommun i landet dér det dr enklast att
starta och driva foretag.

Staden skall underlitta f6r sméféretag, bla i mark- och tillstandsfrigor genom att inféra en
”one-stop-shop” modell med fokus pa att undanréja administrativa hinder. Syftet skall vara att
foretagare enbart skall behéva vinda sig till en funktion i staden for att 16sa de tillstind som
krivs for att fa bedriva verksamhet i Stockholm.

Stockholms Niringslivskontor AB den 15 november 2005

Reservation anférdes av Mikael Séderlund m fl (m) och Pir Hommerberg (fp) enligt
foljande.

Stockholms Niringslivskontor AB foreslas besluta
1. att delvis godkinna kontorets avrapportering om Smaféretagardelegationens tillvaxtdo-
kument — Tillvixt Stockholm
2. att dirutver anféra féljande:

Liget for Stockholms niringsliv dr oerhort kirvt till f6ljd av socialdemokraternas skattechock,
héjda avgifter och krangligare regler. Resultatet édr att arbetslosheten har bitit sig fast pa en for
hég nivéd efter det att tiotusentals stockholmare forlorat sitt jobb, att bidragsberoendet har ékat
och att staden ater drabbats av stora budgetunderskott och besparingar.

Trots en internationell hégkonjunktur stiger andelen arbetslésa och de nya jobben kommer
inte som vi hoppats. En viktig forklaring till detta 4r att socialdemokraterna férsdmrat det lokala
foretagsklimatet i Stockholm. Det framgér inte minst av den undersékning som Svenskt Nirings-
liv genomfor varje ar. Sedan socialdemokraterna tog 6ver har Stockholm rasat frin en 69:e plats
2002 till 133:e plats 2005.

Vi vilkomnar det arbete som bedrivs inom Smiféretagardelegationen och har varit beredda
att stodja 1 stort sett samtliga forslag i delegationens tillvixtdokument. Det dr ocksé glidjande att
se att vissa steg tagits for att forverkliga dokumentets intentioner, men vi maste samtidigt konsta-
tera att om en punkt pa listan dr avbockad inte nédvindigtvis innebir att den dr dtgardad. Tvirt-
om dterstir ofta mycket arbete innan en férindring kommit till stind.

Dessutom f6r delegationen i dokumentet fram ett antal dtgirder for ett battre foretagsklimat
som kriver insatser frin statsmaktens sida. De lyfter bland annat fram att ”’skatteutjimningssy-
stemets utformning som ir férédande fér Stockholmsregionen”, menar att ”slopad férmégen-
hetsskatt skulle moéjliggora fler ’svenska’ investeringar i Stockholm och ett slopande av arbetsgi-
varnas ansvar for den tredje sjukveckan skulle 6ka intresset for nyanstillningar”. De efterlyser
Zett effektivt regelférenklingsarbete” och vill virna den flygkapacitet i regionen som Bromma
bidrar med. Tyvirr har dock den socialdemokratiska majoriteten efter Gver tre ar vid makten inte
vidtagit nagra som helst dtgirder for att uppvakta den likaledes socialdemokratiska regeringen till
att fa till stind dndringar pa dessa omriden.

Utéver delegationens forslag finns det ytterligare dtgirder som behéver vidtas for att forbatt-
ra Stockholms tillvixt. Kommunalskatten dr en av de skatter som proportionellt sett drabbar
minniskor med laga inkomster hardast. Dirfor dr det centralt att utrymme skapas for att sinka
kommunalskatten i Stockholm. Det dr genom att fler stockholmare kommer i arbete som tillvix-
ten och dirmed den totala skattebasen kan 6ka. Det dr endast genom féretagande och nya jobb
som en varaktig tillvixt och ddrigenom en varaktig vilfird kan méjliggoras.

En positiv féretagsutveckling forutsitter att kapacitetsproblemen 16ses. Ett sadant dr bo-
stadsbristen. For att foretag skall kunna etablera sig och vixa i regionen krivs att de anstéllda har
bostider. Framkomligheten och transportférsorjningen miste forbittras i takt med att regionen
vixer. Beslut skall fattas om savil Osterleden som Férbifart Stockholm.

Det dr centralt att forbittra niringslivets férutsittningar i staden genom att tillhandahalla en
serviceinriktad kommunal organisation, tillhandahalla en vil fungerande infrastruktur, upphandla
kommunal verksamhet i konkurrens samt marknadsféra Stockholm.
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Stadens service skall priglas av en korrekt, snabb och enkel handliggning samt av god till-
ginglighet och ett gott bemotande. Stadens verksamheter skall ddrfor arbeta bl.a. med inférande
av punktlighetsmil och minskad byrakrati. Tydliga kvalitetsgarantier ska formuleras sa att med-
borgarna enkelt kan se vad de har ritt till.

Vi vill ocksa forbittra forutsittningarna for tillvixt och féretagande genom att staden tillsitter
en lokal regelférenklingskommission — Simplex Stockholm. Malsittningen dr att kraftigt forbattra
Stockholms ranking i Svenskt Niringslivs jimforelse av det lokala féretagsklimatet. Staden skall
omedelbart bjuda in foretridare for det lokala niringslivet till ett arbete for att steg for steg av-
skaffa kranglet samt minska avgifterna och byrakratin. Kommissionen fir uppdraget att se Sver
alla regler som péverkar niringslivets och inte minst smaféretagens villkor som Stockholms stad
kan dndra pa sjilv. Kommissionen ska dven granska i vilken utstrickning kommunal verksamhet
konkurrerar med privata féretag samt undersdka behovet av inrittandet av en foretagslots i
Stockholm. Malsittningen ir att géra Stockholm till den kommun i landet dér det dr enklast att
starta och driva foretag.

Staden skall undetlitta f6r smaforetag, bla i mark- och tillstindsfrigor genom att inf6ra en
”one-stop-shop” modell med fokus pi att undanrdja administrativa hinder. Syftet skall vara att
foretagare enbart skall behéva vinda sig till en funktion i staden for att I6sa de tillstind som
kravs for att fi bedriva verksamhet i Stockholm.
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Bilaga 2

Atgirdsprogram

Bilaga: Tillvixt
Stockholm -
sammanfattning
Sammantrade
med Stockholms
Niringslivskon-
tors styrelse i no-
vember 2005

Avbockade punkter per 31/5 2005 markeras med v
Nya punkter avbockade per 20/9 2005 markeras med v NY!

Punkter under beredning som delegationen féreslis bocka
av vid kommande méte 22/11 2005 markeras med UB

Punkter f6r beredning och beslut under 2006 4r omarkerade
1. Stockholmsandan

Friga foretagare varfér de har valt Stockholm som sin stad (intervjuundersékning). v
Bjud in politiker pa héga nivder frin Stadshuset till ett seminarium och en rundabords-
diskussion kring Stockholmsandan. v’

Uppmana nimnder och bolagsstyrelser att beskriva hur de i sitt arbete kan géra Stock-
holm mer attraktivt. Speciellt for att stirka utveckling och etablering av foretag. v

Utse ambassadorer f6r Stockholm som i olika naturliga sammanhang kan marknadsfora
staden. UB

2. Forkortade kommunala ledtider

Verka for positivare attityder gentemot niringslivet och for en 6kad forstdelse for fore-
tagens betydelse for Stockholm och tillvixten bland anstillda i staden. Hur? Genomfor
informationsinsatser riktade till kommunens anstillda i syfte att forbattra stadens bemo-
tande av néringslivet. UB

Undersok om fler kommunala tillstand ver disk kan intittas. ¥

3. Lokalforsorjning i hela staden
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Opversiktsplanens stadsutvecklingsomriden maste mer ingiende redovisa vad som me-
nas med att arbetsplatser integreras med bostdder. Miljokraven ir idag s starka att det
knappast gar att integrera bostdder med andra arbetsplatser 4n kontor. Redovisning av
vilken typ av lokaler som kan integreras med bostider.

De foretagsomriden vi har idag innehéller bl. a. stérande verksamheter. Om bostidder
kommer f6r nira slutar det ofta med att de boende stérs och féretagen far flytta och
dirmed dven arbetsplatserna som skapar sysselsittning. I de fall féretag maste evakueras
maste det finnas planberedskap for vart de ska ta vigen. Staden ska ddrfor ha en bered-
skap att sidkerstilla mark for stérande verksamheter.

Gor konsekvensanalyser for niringslivet i detaljplancunderlagen si att véra politiker, in-
nan beslut fattas, far en tydlig bild av vad som hinder med niringslivet nir det berdrs.
En mall f6r analysen bor tas fram. UB

Infér flexiblare anvindningsbestimmelser i detaljplanerna f6r en snabbare byggpro-

cess.‘h"’ NY!
Bygg bostider pa marken dir Arstalinken ligger idag. Nira tvirbanan, bra fér Arsta och
de butiker och hantverkare som finns i stadsdelen. Vigen stings av nir S6dra Linken

Oppnat. Arstafiltet ir stort nog anda. v



e Tillgang till billiga lokaler dr viktigt f6r nyféretagande och entreprenérskap, vilket ofta
ar detsamma som lokaler i dldre arbetsomriden. Alla arbetsomriden behéver inte vara
sd perfekta. Diskutera med Fokus Stockholm (ndtverk med fastighetsigare) om uthyr-
ning av sma billiga lokaler £f6r sma och nya féretag. UB

e  Kan marken under broarna utnyttjas pa ett bittre satt? v NY!

e  Stadsplanckommittén och Svensk Handel bor vara med i planeringen av detaljhandels-

etableringar i nya omraden. Malet 4r att verka f6r 6kad konkurrens. v NY!

4. Bittre anpassning av utbildningssystemet till niringslivets behov
e Oppna upp fér en grundliggande praktisk yrkesutbildning fér vuxna i Stockholm och se
till att utbildningen dr arbetsplatsférlagd. Nir detta kommit iging kan samma modell
fungera som pdbyggnadsutbildning efter
gymnasiet. v NY!
e  Stadens ledande branscher bér formulera hur utbildningsbehovet ser ut f6r respektive
bransch. ¥ NY!
e  Uppmuntra studenter att vilja naturvetenskapliga dmnen. v NY!
e Hitta olika modeller f6r att 6ka samverkan mellan niringsliv — skola — hégskola. UB
e  Uppvakta regeringen med budskapet att omvandla Sédertérns hégskola till universitet.
5. Tillvixtovalen
Regionalt i Stockholm:
e Utse ansvarig for varje bransch (kluster). v
e  Skapa en strukturerad samverkan inom klustren genom klusterméten. v
e Ansvara for att kompetensvixling mellan klustren uppnis. ‘IKNY!
e | samverkan med respektive kluster utréna vilken forskning och utbildning som krivs
for att skapa/bibehélla position. v
Marknadsfora Stockholms branschstruktur:
e  Uppritta en tydlig kommunikationsstrategi. v
e Se till att budskapet kommer ut till andra kommuner i regionen och andra offentliga or-
gan. ‘h"fNY!
e Ta fram ett markandsféringsmaterial som kan tillhandahéllas f6r dem som marknadsfér
Stockholm
(inkl foretagen). ¥ NY!
Ta initiativ till ett regionalt innovationssystem:
e i till stind samverkan mellan befintliga institutioner pd innovationsomradet i regio-
nen. v
Tillvixtovalen (s6dra Finland, St Petersburg och Baltikum):
e Ta initiativ till kompetens- och fOretagsmissa for att lyfta fram Stockholmsregionens

foretag och se till att de andra regionerna i Tillvixtovalen ocksd marknadsfor sig. v

e Astadkom samverkan och kraftsamling med andra regionala satsningar osterut. v

6. Infrastruktur och bostider
Infrastruktur
Sjofart:

e Bevara och utveckla hamnverksamheten i Stockholm. ¥

¢ Beckholmen beh6vs som varv f6r sjéfarten i stockholmsregionen. v

e Smafdretagsdelegationen tillsdtter en sirskild grupp som kontinuerligt féljer och utvirde-

rar tringselavgifternas effekter pa niringslivet och tillvixten. v
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Trafikatgirder:

Da endast 40 procent av bussfilerna dr upplitna for taxi bor fler kollektivfiler fOr taxi
upplatas.

Inritta Lalo-gruppen igen (lastnings- och lossningsgruppen).

Forling och anpassa distributionstiderna till mottagarnas villkor.

Genomfor en ny parkeringsutredning f6r innerstaden med tyngdpunkt pa niringslivets
och handelns behov av beséks- och

kundparkering.

H6j parkeringsnormen vid nyproduktion. v

Hoj boendeparkeringsavgifterna och bygg

fler och bittre infartsparkeringar. v’

Infor ett forlingt nyttoparkeringstillstind for de féretag som jobbar med underhill och
reparation av fastigheter.

Se over cykelplanen och flytta/byge cykelbanorna till mindre trafikerade parallellgator
eller till parkerna.

Skynda pa 6versynen och koncentrera den i forsta hand till dtgirder som ger bittre
framkomlighet och som gir snabbt att genomfora.

Trafikkommitténs atrbetsformer och verksamhet bor ses Gver tillsammans med delta-
garna och regleras i en institution eller dylikt. Bl.a. bér kommitténs verksamhetsomride
utdkas till att gilla alla gator, torg och platser i hela staden som ér viktiga f&r framkom-
lighet och tillginglighet. Aven rutiner fér mer genomarbetade konsekvensanalyser for
niringslivet av forslagen maste utvecklas.

Bostider:

Bygg bostider for alla malgrupper, dven billiga ingangsbostider.

7. Mingfald med tillginglig arbetskraft
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Arbeta med de linga perspektiven vad giller demografi och mangfald samt framtida ar-
betskraftsforsorjning i “platsen Stockholm”. v

Forbittra och hitta nya modeller f6r undervisning i svenska fér invandrare. v' NY!
Effektivisera flyktingmottagandet. v

Forstirk och synliggér olika typer av vigvisarfunktioner for invandrade entreprenérer
och idébirare. ¥ NY!

Arbeta med att fa till stind fler praktikbaserade handledda utbildningar. v NY!

Forstirk studie- och yrkesvigledarna i skolorna - SYV — i invandrartita omraden, t. ex.
genom att skapa nitverk med kopplingar till det lokala niringslivet. UB

Arbeta med instillningar och attityder kring méngfaldsfrigor i samtliga verksamhe-
ter. v
For att snabbt fa ut invandrare pd arbetsmarknaden: Inritta vil fungerande validerings-

system sa att utbildningsinsatsen liggs pa ritt niva. v NY!



