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Nya instruktioner for stadens handikapprad

M andatperiodens langd for handikappraden
Skrivelse av Kristina Axén Olin (m)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
Nya instruktioner for kommunstyrelsens handikapprad samt for
namndanknutna handikappréd godkénns i enlighet med vad
borgarradet anfor.

Kommunstyrelsen bedlutar for egen del foljande
Skrivelsen av Kristina Axén Olin (m) anses besvarad med vad
borgarradet anfor.

Foredragande borgarradet M ar gar eta Olofsson anfér foljande.
Bakgrund

Stockholms stad har instruktioner for handikapprad som géller sedan 1997. |
budgeten for 2003 for Stockholms stad med inriktning fér 2004 och 2005 fick
kommunstyrelsen i uppdrag att i samréd med berérda namnder foresld hur
handikappradens majlighet till inflytande kan forstarkas. Kommunstyrelsens
handikapprad beslutade den 10 juni 2003 att Gverlamna fordag till ny
instruktion  for  kommunstyrelsens  handikapprad  (bilaga 2) och
namndanknutna handikappréd (bilaga 3) till kommunstyrelsen for vidare
haridréggneng\xén Olin (m) har i en skrivelse den 24 april 2002 (bilaga 4)
begart att kommunstyrelsen genomfor en Oversyn av handikappradens
mandatperiod. Mandatperioden for handikappradens representanter &r i dagens



riod. Mandatperioden for handikappradens representanter ar i dagens lage ett
ar, medan den for fortroendeval da representanter ar fyra ar.

Remisser

Forslaget till nya instruktioner for stadens handikapprad har inom staden
remitterats  till  staddedningskontoret, gatu- och fastighetsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, milj6- och hél soskyddsnamnden,
sociatjanstnamnden, idrottsnamnden, kulturndmnden, utbildningsndmnden,
integrationsnamnden, kyrkogardsnamnden, Katarina-Sofia stadsdelsnamnd,
Rinkeby stadsdelsnamnd samt Ostermalms stadsdelsnamnd. Dessutom har
instruktionerna remitterats till De Handikappades Riksforbund Stockholm
(DHR), Kommun-HSO Stockholm, Stockholms Dovas forening samt
Synskadades Riksforbund Stockholms stad.

Sadd edningskontor et

Stadd edningskontoret anser att handikapprad i likhet med pensionarsrad bor
vara " radgivande samtalspartner”. For att réden skall fungera som ”radgivande
samtalspartner” & det enligt stadsledningskontoret viktigt att de tidigt kommer
in i beredningsprocessen sa att deras synpunkter kan beaktas innan
tjansteutl dtandet ar klart for beslut. Kontoret anser att raden skall kunna lamna
synpunkter i alla &renden som har handikappaspekter.

Gatu- och fastighetsndmnden

Gatu- och fastighetsndmnden anser att de flesta forslag till foréndringar i
remissen & bra. Namnden har dock den uppfattningen att det &ven i
instruktionen for facknamnderna, i likhet med det som foresds for
kommunstyrelsens rad, skrivs in att raden ska ges tillfale till att yttra sig dver
policy- och styrdokument o. dyl.

Namnden anser det aven angel &get att instruktionerna dverensstdmmer med
stadens bestdmmel ser om arvoden till ledaméter och andra som foresas kunna
medverka och att ekonomiska medel avsétts for detta. Namnden instdmmer i
handikappradets uppfattning om att ala fragor ror personer med
funktionshinder & relevant och att val av ord &r viktigt.

Sadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnamnden anser att det ar vasentligt att handikappradets roll
definieras och klargors, ndgot som inte klart framgar av fordaget till
instruktioner. Namnder menar att raden bor ha en i huvudsak intressepolitisk
roll, som for stadsbyggnadsnamndens verksamhet innebéra ett inflytande och
en paverkan pa policyfragor och fragor om inriktning och riktlinjer for



paverkan pa policyfragor och fragor om inriktning och riktlinjer for
verksamheten.

Radens synpunkter bor enligt namnden komma in i ett tidigt skede av
arbetet. Vilka fragor som & de strategiskt viktigaste ur tillganglighetssynpunkt
bor preciserasi en diskussion mellan forvaltningen och radet.

Namnden finner att i stadsbyggnadskontorets verksamhet dar manga fragor
ror tillganglighet kan sekreterarrollen inte vara att, som beskrivs i direktiven,
ansvara for att forelagga rédet intressanta arenden och inte heller att svara for
att lamnade synpunkter tillgodoses i organisationen. Med den verksamhet som
kontoret har maste detta vara en uppgift for respektive verksamhet.

Milj6- och hél soskyddsnamnden
Miljo- och hdlsoskyddsndmnden uppfattar de foreslagna forandringarnai stort
som positiva. | fraga om andring av antalet ledamater foresdr namnden att
dven namndanknutna réd ska bestd av 7 ordinarie ledaméter. Namnden anser
att mojligheten att adjungera personer & bra men behdver fortydligas.
Namnden anser att det & mycket viktigt att sekreteraren far mojlighet att
bevaka for réden relevanta drenden. Sekreteraren maste darfor vara anstalld pa
en sadan tjanst i forvaltningens organisation att en majlighet till inblick och
bevakning pa ett tidigt skede finns.

Socialtjanstnamnden

Socidtjdnstnamnden  l[amnade &endet utan eget  stallningstagande.
Socialtjanstforvaltningen anser att instruktionerna for kommunstyrelsens
handikapprad och de namndanknutna réden bor ha en likartad inriktning och
struktur. Forvaltningen anser att arvodesfrégan vid deltagande i referens- och
arbetsgrupper bor lésas. Forvatningen finner att ett utredningskangli bor
inréttas for kommunstyrelsens handikapprad. Vidare foreslar forvaltningen att
raden ska ges tillfélle att delta under beredningen, inte i beredningen eftersom
det bor vara tjansteman som bereder drenden. Slutligen anser forvaltningen att
handikappraden salva ska fa besluta om bordiaggning av &enden som
aktualiseras under sammantradet.

| drottsndmnden

Idrottsnamnden tillstyrker fordaget till ny text for "Rédets uppgifter” i
instruktionerna. Namnden avstyrker fordaget om att minska antalet ledamdter
i de namndanknutna réden. Namnden anser att en langre valperiod skapar
béttre  kontinuitet, men befarar att det blir svdrare  for
handikapporganisationerna att rekrytera ledaméter till raden. Namnden
foreddar att forsaget till instruktioner bor kompletteras med att méten med



bor kompl etteras med att maten med handikappraden stélls in om det inte finns
tillgang till teckentolk.

Kulturndmnden

Kulturnamnden anser att de nya instruktionerna & bra och stéarker radets
stéllning. Namnden anser att forlangningen av mandatperiodens langd samt
mdjligheten att adjungera personer for en langre tid & sarskilt positiv.

Utbildningsnamnden
Utbildningsnamnden finner fordaget till nya instruktioner bra, men vill
tillagga foljande: " ledamoter vajs for 4 & med majlighet till fyllnadsval”.

Integrationsnamnden

Integrationsnamnden anser att fordaget till nya instruktioner fortydligar
rollerna och stéarker inflytandet pa ett positivt sitt. En mandatperiod pa fyra ar
gynnar kontinuiteten, forslaget att kunna tillféra nya resurser & ocksa positivt.
Ambitionen att formulera gemensamma riktlinjer k&nns dock alltfor
Overarbetad.

Namnden anser att motesfrekvensen bor kunna variera beroende pa
uppdraget, eftersom stadens verksamhets- och ansvarsomraden & olika
omfattande. Namnden menar vidare att det kanns overflodigt att i
instruktionerna reglera att &renden aktualiserade vid sammantrédet ska
bordlaggas. Namnden foresldr att formuleringen om att ersdttarna ska kallas
till sammantradena utgdr. Integrationsnamnden finner att de foredagna
instruktionerna kan medfdra behov av resurstillskott, vilket borde regleras i
texten.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnamnden stéller sig positiv till de nya instruktionerna. Namnden
anser att de namndanknutna raden bor bestd av 5 ordinarie ledaméter och 2
ersittare. Namnden finner vidare att det som ndmns i fordaget om Réadets
arbetsformer néstan helt dverensstammer med idag tilldmpad ordning for
namndens handikapprad.

Katarina-Sofia stadsdel snamnd

Katarina-Sofia stadsdelsnamnd & i huvudsak positiv till de féredagna
forandringarna. Namnden anser att det &r viktigt att erséttarna finns kvar i de
namndanknutna raden. Namnden & tveksam till om en samordning av
nomineringarna behdver ske i de fall dar det inte finns nagra oklarheter om
vilka organisationer som ska vara representerade.



Namnden finner det positivt att mandatperioden utokas till fyra ar. Det &r
enligt namnden befogat att Gvervdga om arvoden och ersdttningar till
ledaméter i handikappraden ska anpassas. Vidare foreslds att en mening i
inledningen andras till att instruktionerna géler for samtliga till
stadsdel snamnder och facknamnder knutna handikapprad i Stockholms stad.

Rinkeby stadsdelsnémnd

Rinkeby stadsdelsndmnd konstaterar att fordaget till nya instruktioner stérker
handikappradens position som funktion i planeringen av verksamheten. |
Ovrigt har namnden inget att anféra emot de nya instruktionerna.

Ostermalms stadsdel snamnd

Ostermalms stadsdelsnamnd finner att forslaget till nya instruktioner & bra.
Namnder anser dock att forslaget att ledamoterna valjs for 4 & kan medfora
svarigheter att rekrytera representanter.

De Handikappades Riksforbund (DHR) Sockholm

DHR Stockholm ser i huvudsak de foredagna forandringarna som mycket
positiva. Man anser dock att radet ska vara involverat i al verksamhet inom
Stockholms stad. Vidare anser DHR att det & av storsta vikt att ordférande i
radet &r ledamot av kommunstyrelsen.

Kommun-HSO (Handikappforeningarnas samarbetsorgan i Sockholms stad)
Sockholm

Kommun-HSO tillstyrker forslagen i huvudsak. Emellertid foresdr HSO att
samtliga namndanknutna raéd ska besta av 7 ledaméter. HSO foreslar vidare att
det av instruktionerna ska framga att sammantradena ska hdllas i tillgangliga
lokaler.

Sockholms Dévas forening
Stockholms Dovas forening tycker att forslagen till nyainstruktioner & bra

Synskadades Riksférbund (SRF), Stockholms stad

Synskadades Riksforbund finner i huvudsak att forslagen till nya instruktioner
& bra SRF anser att kommunstyrelsens handikapprad bor bestd av 16
ledamater, utan ersdttare. SRF anser ocksa att det & bra att mandatperioden
forlangstill 4 &r.



Skrivelsen om mandatperiodens langd for handikappréden har remitterats till
stadsl edningskontoret.

Stadsl edningskontoret anser att frégan om mandatperiodens langd bor utredas
vidare och avvakta resultatet av Gversynen av pensionarsradens verksamhet.

Mina synpunkter

Stadens olika handikappréd har en nyckelroll nér det gdler samrad och
samarbete mellan staden och handikapporganisationerna. Raden utgdr en
kontaktyta mellan de beslutande organen och representanter for olika delar av
handikapprorelsen och skall darfor uppfylla lagens krav pa stadens samverkan
med andra organisationer. For att Stockholm ska kunna uppna sina hogt stallda
mdl, att vara véarldens mest tillgangliga huvudstad & 2010, kravs att raden
fungerar pa ett tillfredsstéllande sétt. De nya instruktionerna for arbetet i svél
kommunstyrelsens centrala handikapprad som de namndanknutna raden skall
ge den grundl&ggande strukturen for att detta ska vara mdjligt. Nu gélande
instruktioner togs fram i samband med stadsdel snamndsreformen. Behovet av
uppdateringar samt utveckling av handikappolitiken har lett till framtagandet
av nya instruktionerna och ambitionen &r att dessa skall vara langsiktiga och
fungera éver en langre tidsperiod.

Fundamenten for stadens handikappolitik & att stadens samtliga
verksamheter har ett ansvar for fragor med funktionshinderaspekter. En rad
granskningar av den forda politiken, exempelvis Revisionsrapporten om
stadens arbete for okad tillganglighet och funktionshinderombudsmannens
arsrapporter for 2002 och 2003 visar att detta inte fatt tillrackligt genomslag.
Ett huvudsyfte med de nya instruktionerna & darfor att stdrka det
gemensamma ansvaret. De gjorda granskningarna visar att i synnerhet bolagen
visar pa brister i kontakten med funktionshinderfrdgor och de nya
instruktionerna staller darfor krav pa kontakter med handikappréd aven pa
stadens bolag. For att dels stérka samarbetet 6ver verksamhetsgranser och dels
underlétta  handikapporganisationernas  rekrytering av  ledamoter  till
handikappraden inférs med de nya instruktionerna méjligheten att flera
namnder och/eller bolag delar pa ett och samma handikapprad. Huruvida en
namnd skall ha ett eget rad eller koppling till ett annat rad bestams av
respektive namnds presidium i samréd med antingen befintligt handikappsrads
presidium eller med handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm
(Kommun-HSO). Undantag gors for vissa centrala frégor, dar krav pa ett eget
rad stédlls.



For att ytterligare understryka att alla verksamhetsgrenar har ett ansvar for
fragor med funktionshinderaspekter stélls i instruktionerna krav pa
gemensamma tréffar mellan handikappréden och namndernas presidier samt
med hela namnden. Syftet med detta &r att undvika att handikappfragorna ses
som isolerade fran namndernas 6vriga verksamheter. Sedan hosten 2003 har
kommunstyrelsen anordnat gemensamma tréffar med kommunstyrelsens
handikapprad, detta forekommer ocksa pa flera andra némnder.

Bemétande och tillganglighet & ytterligare tva grunder i stadens
handikappolitik. Det & av stor vikt att alla stadens némnder och bolag gor en
genomgang av sina egna lokaler och forsskrar sig om en god tillganglighet for
dla grupper. Det forekommer idag att ledaméter i handikapprad har
svarigheter att deltaga pd av staden ordnade méten pa grund av bristande
tillganglighet, nagot som inte & acceptabelt och inte forenligt med stadens
maléakiremgar. att handikappraden ges majlighet att framfora synpunkter i ett
tidigt skede i beslutsprocessen méaste understrykas. Raden har ingen besl utande
funktion men den radgivande funktionen stérks av att raden ges tillfdle att fa
insyni fragor som har funktionshinderaspekter.

Mandatperioden for handikappraden faststélls till fyra ar och de skall folja
ordinarie  mandatperiod. Avsikten med detta & att forenkla
handikapporganisationernas nomineringsarbete samt att betona kopplingen
mellan de beslutande organen och handikappréden. De nya instruktionerna
skall genomfaras fran och med 2005, vilket innebér att de ledamadter som utses
av handikapporganisationerna till verksamhetsaret 2005 sitter kvar t.o.m. valet
200Bet &r viktigt att ala berdrda ndmnder och bolag tillser att ansvariga
tjansteman och politiker f&r information om vad de nya instruktionerna innebar
for ndmndernas och bolagens arbetssétt.

Instruktionerna for stadens handikapprad skall ha foljande innebord.

Instruktion for kommunstyrelsens handikappr ad

Radets uppgifter
Radet skall verka som radgivande organ i fragor som har

funktionshinderaspekter. Radet skall ta initiativ till forbattringar for personer
med funktionshinder i alla ddrar. Radet skall ha en stodjande funktion for
stadens namnd- och bolagsanknutna réd.

Radet skall ges tillfalle att framfoéra synpunkter pa stadens Gvergripande
arbete med handikappfragor. Radet skall ges tillféle att yttra sig 6ver forsag
till policy- och styrdokument som ber¢r funktionshindrade.

Arenden rorande enskild person far inte behandlas inom rédet.



Radet kan inte ersitta enskilda handikapporganisationers rétt att samverka
enligt socidtjanstlagen (SoL), lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Halso- och sjukvérdslagen (HoSL).

Radets sammansattning
Radet skall bestd av 16 ledaméter utsedda av kommunstyrelsen. Ordforande
utses av kommunstyrelsen och vice ordférande av radet.

8 ledaméter skall vara fértroendevalda och foretrdda staden. 8 ledaméter
och fyra esitae utses av kommunstyrelsen efter férdag av
handikapporganisationerna. Handikapporganisationernas samarbetsorgan i
Stockholm, Kommun-HSO, samordnar nomineringarna.

Radet har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

Endast boende i Stockholms stad kan véjas till kommunstyrelsens
handikapprad.

Radets ledamoter valjs for 4 ar efter val till kommunfullméktige.

Radets arbetsfor mer

Radet sammantrader minst 6 ganger arligen. Ordféranden och viceordforanden
uppréttar kallelse och foredragningslista. Kallelse och handlingar utsdnds
minst en vecka fore sammantradet. Arenden som av tidsskd inte hinner
behandlas i radet, far behandlas av presidiet och anmélas pad narmast
kommande sammantrade.

Radet skall ha gemensamt sammantrade med kommunstyrelsen minst en
gang &rligen och med kommunstyrelsens presidium ytterligare minst en gang.
Kommunstyrelsens ordférande uppréttar tillsammans med radets presidium
kallelse och foredragningdlista till dessa moten.

Handlingar skall tillstéllas ledaméterna pa det medium och i den form som
de gévaonskar.

Radet bor ges tillfalle att via referensgrupper folja storre utredningar som
behandlar fragor av vikt for personer med funktionshinder.

Radet skal ges administrativt stod av stadsledningskontoret samt
kommunfullméaktiges och kommunstyrelsens kangli. Ekonomiska resurser skall
stallastill rédets forfogande t.ex. for utbildning och information.

Radet har rétt att kalla forvaltningschefer eller tjansteman som dessa utser
till radets sammantraden.

Sammantrédesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot.
Sammantrédesprotokoll  skall  tillséndas kommunstyrelsen, samtliga
handikapprad i staden samt Handikapporganisationernas samarbetsorgan i
Stockholm, Kommurn-HSO.




Instruktion for namndanknutna handikapprad

Radets uppgifter

Radet skall verka som radgivande organ i fragor som har handikappaspekter.
Radet skall tainitiativ till forbéattringar for personer med funktionshinder i ala
Adrar.

Radet skall ges tillfalle att framfora synpunkter 6ver drenden som beror
personer med funktionshinder. Radet skall ges méjlighet att delta under
beredningar av &renden som beror funktionshindrade. Radet skall ges tillféle
att yttra sig 6ver tjansteutldanden som berdr funktionshindrade innan beslut
fattas. Radet skall ocksa ges tillfdle att yttra sig 6ver fordag till policy- och
styrdokument som berdr funktionshindrade.

Arenden rorande enskild person far inte behandlas inom rédet.

Radet kan inte ersitta enskilda handikapporganisationers rétt att samverka
enligt socidtjanstlagen (SoL), lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Halso- och sjukvéardslagen (HoSL).

Radets sammansattning

Stadsdelsndmnder eller motsvarande samt ndmnder med ansvar for foljande
frégor skall ha ett eget handikapprad, bestdende av 7 ledaméter:
Stadsbyggnadsfragor

Gatu- och fastighetsfragor

Sociala fragor

Utbildningsfragor

Dessa ledamdter utses av respektive namnd/namnder eller bolag efter
fordag av  handikapporganisationerna. Handikapporgani sationernas
samarbetsorgan i Stockholm, Kommun-HSO, samordnar nomineringarna.

For ovriga gdller att samtliga stadens néamnder och bolag skall ha ett
handikapprad knutet till sig, antingen genom ett eget rad eller genom koppling
till andra verksamheters réd. Namndens presidium avgor, i samrdd med
antingen befintligt handikappréd eller med Handikapporganisationernas
samarbetsorgan i Stockholm, Kommun-HSO, om némnden/bolaget skall ha ett
eget eller delat rad med annan namnd/bolag. Dessa rad skall bestd av 7
ledaméter, utsedda av respektive ndmnd/namnder eller bolag efter fordag av
handikapporganisationerna. Handikapporganisationernas samarbetsorgan i
Stockholm, Kommun-HSO, samordnar nomineringarna.

Ordforande och vice ordforande utses av rédet.

Radet har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.




Endast boende i Stockholms stad kan véljas till handikapprad.
Radets ledamoter valjs for 4 ar efter val till kommunfullmaktige.

Radets arbetsfor mer

Radet sammantrader minst 6 ganger arligen. Radet skall tréffa hela namnden
minst en gang per & och presidiet ytterligare minst en gang per ar. Kallelse ill
dessa méten gors av ndmndens ordfdrande.

Ordféranden och viceordfdranden uppréttar kallelse och foredragningdista.
Kallelse och handlingar utsands minst en vecka fére sammantrédet. Arenden
som av tidsskd inte hinner behandlas i radet, far behandlas av presidiet och
anmélas pa narmast kommande sammantrade.

Handlingar skall tillstéllas ledaméterna pa det medium och i den form som
de gédvaonskar.

Forvaltningarna utser tjansteman som skall vara féredragande.

Sammantrédesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot.
Sammantrédesprotokoll ~ skall  tillsdndas  respektive ndmnd  samt
Handikapporgani sationernas samarbetsorgan i Stockholm, Kommun-HSO.

Radet ges administrativt stod av forvaltningen. Ekonomiska resurser skall
stdllastill radets forfogande t.ex. for utbildning och information.

Bor garradsber edningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Kristina Axén Olin och Mikael
Soderlund (bada m) enligt foljande.

Vi fored & kommunstyrel sen foresa kommunfullmaktige bes uta att
1. avveckladet centrala handikapprédet
2. idvrigti huvudsak godkénna fordaget
3. darutbver anfora

Stockholms stads olika handikappréd fungerar varierande bra. De ndmndsanknutna
handikappréden bidrar ofta pa ett mycket konstruktivt sitt i namndernas verksamhet
och blir en naturlig del i arbetet att 6ka forstéelsen for de funktionshindrades olika
behov inom respektive namnders ansvarsomraden. De fungerar i den meningen som en
vél integrerad rédgivande funktion.

Det centrala handikappradet fungerar tyvarr inte lika bra och fyller inte pa samma
sétt en bra och naturlig funktion. Detta beroende pa att de stadsdvergripande fragorna
till sin karaktar & svérare och pa grund av att ménga av de frégor som nér de centrala
nivaernai staden under framtagandeprocessen redan behandlatsi négot eller nagra av



de namndsanknutna handikappraden. Stadens centrala handikapprad fyller darmed inte
i dagslaget en funktion och bér avvecklas.

Stockholms namndsanknutna handikapprads mandatperioder bor naturligtvis folja
den géngse mandatperioden for styrelser och beredningar i staden och féljaktligen vara
fyraar.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Jan Bjorklund (fp) enligt foljande.

Handikappréden bor vara ett organ for samverkan mellan de funktionshindrades
representanter  och  forvaltningarna sdsom  ocksd sker i exempelvis
socidtjanstnamndens handikapprad. Det & mycket olyckligt med den politisering av
handikappraden som forekommit framforallt i kommunstyrelsens handikapprad. For
att garantera en konstruktiv och ssklig dialog i dessa viktiga fragor bor rédens
ledambter utgoras av representanter for rorelserna, inte av  partipolitiskt
fortroendevalda
Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullmaktige bedluta foljande
Nya instruktioner for kommunstyrelsens handikapprad samt for
namndanknutna handikapprad godkanns i enlighet med vad borgarradet
anfor.
Kommunstyr elsen beslutar for egen del féljande
Skrivelsen av Kristina Axén Olin (m) anses besvarad med vad
borgarradet anfor.

Stockholm den

Pa kommunstyrelsens vagnar:
ANNIKA BILLSTROM

Margareta Olof sson

Anette Otteborn



ARENDET

Stockholms stad har instruktioner for handikapprad som géller sedan 1997. |
budgeten for 2003 for Stockholms stad med inriktning for 2004 och 2005 fick
kommunstyrelsen i uppdrag att i samréd med berérda namnder foreda hur
handikappradens méjlighet till inflytande kan forstérkas. Den demokratiska
processen fick inte asidosittas. Kommunstyrelsens handikapprad beslutade
den 10 juni 2003 att Overlamna fordag till ny instruktion for
kommunstyrelsens handikapprad (bilaga 2) och namndanknutna handikapprad
(bilaga 3) till kommunstyrelsen for vidare handléggning.

Kristina Axén Olin (m) har i en skrivelse den 24 april 2002 (bilaga 4)
begart att kommunstyrelsen genomfor en Oversyn av handikappradens
mandatperiod. Mandatperioden for handikappradens representanter &r i dagens
lage ett &, medan den for fortroendevalda representanter & fyra ar. Detta
innebar en omstandlig omvalsprocess for handikappradens representanter.
Med anledning av detta har kommunstyrelsens handikapprad uttalat ett
onskemdl om att forlanga mandatperioden for handikappraden. Axén Olin vill
att kommunstyrdsen i samarbete med handikappraden far i uppdrag att
utarbeta et forslag om att f6rlanga handikappradens mandatperiod.

REMISSER

Forsaget till nya instruktioner for stadens handikapprad har inom staden
remitterats  till  staddedningskontoret, gatu- och fastighetsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, milj6- och hél soskyddsnéamnden,
sociatjanstnamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, utbildningsndmnden,
integrationsnamnden, kyrkogardsnamnden, Katarina-Sofia stadsdelsnamnd,
Rinkeby stadsdelsnamnd samt Ostermalms stadsdelsnamnd. Dessutom har
instruktionerna remitterats till De Handikappades Riksforbund Stockholm
(DHR), Kommun-HSO Stockholm, Stockholms Dovas forening samt
Synskadades Riksforbund Stockholms stad.

Stadsledningskontor ets yttrande av den 25 oktober 2003 & i huvudsak av
fdljande lydelse.

Staddedningskontor ets synpunkter och forslag

| budgeten 2004 for Stockholms stad med inriktning f6r 2005 och 2006 framgér att
"Handikappraden har i uppgift att bevaka funktionshindrades intressen inom stadens
verksamhetsomréden. Underlag till planering och beslut, dar handikappaspekter méste
beaktas, skall framléggas till det berérda handikapprédet. Det & angeldget att réden



kommer in tidigt i beredningsprocessen, sa att radens synpunkter kan beaktas.
Synpunkterna skall redovisas i det beslutsunderlag som gér till den besutsfattande
ndmnden.”

Stadsledningskontoret anser att handikapprad bor i likhet med pensionarsréd vara
"rédgivande samtalspartner” och darigenom kunna medverka i utvecklingen av de
funktionshindrades levnadssituation. R&den &r inte beslutsfattande organ utan fungerar
som radgivande organ till kommunstyrelsen och namnder. For att raden skall fungera
som “rédgivande samtalspartner” &r det enligt stadsledningskontoret viktigt att de
tidigt kommer in i beredningsprocessen sa att deras synpunkter kan beaktas innan
tjansteutldtandet & klart for beslut. Kontoret anser att réden skall kunna lamna
synpunkter i alladrenden som har handikappaspekter.

Stadsledningskontoret anser att instruktionerna bor ha foljande innebérd.

Instruktion for kommunstyrelsens handikapprad

Radets uppgifter
Radet skall verka som rédgivande organ i handikappfragor. Radet skall ta initiativ till
forbéttringar for personer med funktionshinder.

Radet skall ges tillfalle att framfora synpunkter p& stadens évergripande arbete
med handikappfrégor. Rédet skall ges tillfalle att yttra sig Gver forslag till policy- och
styrdokument som berér funktionshindrade.

Arenden rérande enskild person fér inte behandlas inom rédet.

Radet kan inte ersitta enskilda handikapporganisationers rétt att samverka enligt
sociatjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS).

Radets sammansattning
Rédet skall bestd av 16 ledaméter utsedda av kommunstyrelsen. Ordférande utses av
kommunstyrelsen och vice ordférande av radet.

8 ledamdter skall vara fortroendevalda och foretrdda staden. 8 ledaméter och fyra
ersditare utses av kommunstyrelsen efter férslag av handikapporganisationerna
Handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm, Kommun-HSO, samordnar
nomineringarna.

Radet har mdjlighet att adjungera personer till sina sammantréden.

Endast boende i Stockholms stad kan véjastill kommunstyrel sens handikapprad.

Radets |ledamater véljs for 4 &r efter val till kommunfullmaktige.

Ré&dets arbetsfor mer

Radet sammantrader minst 6 génger &rligen. Ordféranden och viceordféranden
uppréttar kallelse och foredragningdista. Kalelse och handlingar utsdnds minst en
vecka fore sammantréadet. Arenden som av tidsskal inte hinner behandlas i rédet, far
behandlas av kommunstyrelsens presidium och anmaas pa narmast kommande
sammantrade.




Radet skall ha gemensamt sammantrade med kommunstyrelsen minst en gang
arligen och med kommunstyrelsens presidium ytterligare minst en gang.
Kommunstyrelsens ordférande uppréttar kallelse och féredragningdista till dessa
moteiandlingar skall tillstdllas ledamoterna pa det medium och i den form som de
gélva onskar.

Radet skall ges administrativt st6d av  stadsedningskontoret  samt
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens kandli. Ekonomiska resurser skall stéllas
till rédets forfogande t.ex. for utbildning och information.

Radet har rétt att kalla forvaltningschefer eller tjansteman som dessa utser till
radets sammantr &den.

Sammantrédesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot.
Sammantradesprotokoll skall tillsandas kommunstyrelsen och samtliga handikapprad i
staden.

Instruktion for namndanknutna handikappr &d

Radets uppgifter
Radet skall verka som rédgivande organ i handikappfragor. Radet skall ta initiativ till

forbéttringar for personer med funktionshinder.

Radet skall ges tillfalle att framfora synpunkter Gver drenden som berér personer
med funktionshinder. Rédet skall ges mdjlighet att deltai beredningar av drenden som
berdr funktionshindrade. R&det skall ges tillfalle att yttra sig Gver tjansteutl&tanden
som berér funktionshindrade innan bedut fattas.

Arenden rérande enskild person fér inte behandlas inom rédet.

Radet kan inte ersitta enskilda handikapporganisationers rétt att samverka enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS).

Radets sammansattning
Samtliga stadsdelsnémnders, stadsbyggnadsnéamndens, gatu- och fastighetsnamndens,
sociatjanstndmndens samt  utbildningsnamndens handikappréd skall bestd av 7
ledamdter, ovriga r&d av 5 utsedda av respektive namnd efter fordag av
handikapporgani sationerna. Handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm,
Kommun-HSO, samordnar nomineringarna.

Ordf6rande och vice ordférande utses av rédet.

Rédet har méjlighet att adjungera personer till sina sammantréden.

Endast boende i Stockholms stad kan véjastill handikapprad.

Radets ledamater véljs for 4 &r efter val till kommunfullmaktige.

Radets arbetsformer
Radet sammantrader minst 6 ganger arligen.

Ordféranden och viceordféranden uppréttar kallelse och fdredragningslista
Kallelse och handlingar utsands minst en vecka fore sammantradet. Arenden som av
tidsskal inte hinner behandlas i rédet, far behandlas av namndens presidium och




inte hinner behandlas i rédet, far behandlas av namndens presidium och anméalas pa
nérmast kommande sammantréde.

Handlingar skall tillstéllas ledamdterna pa det medium och i den form som de
gélva onskar.

Forvaltningarna utser tjénsteméan som skall vara foredragande.

Sammantrédesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot.
Sammantradesprotokoll skall tillséndas respektive ndmnd.

Radet ges administrativt stod av forvaltningen. Ekonomiska resurser skall stéllas
till rédets forfogande t.ex. for utbildning och information.

Gatu- och fastighetsnamnden beslutade den 21 oktober 2003 att Gverlamna
och &beropa kontorets utldtande som svar pa remissen.

Gatu- och fastighetskontorets tjansteutldtande av den 7 oktober 2003 & i
huvudsak av féljande lydelse.

Analys

Det &r viktigt att instruktionerna for réden blir de basta méjliga och utformade sa att de
kan féljas i praktiken. Ett problem & att némnderna &r olika. Att gora instruktioner
som t ex passar for rad i bade facknamnder och stadsdelsnamnder, & inte enkelt. Ett
problem & ocksa att vissa av stadsdelsnamndernas rad inte medverkar i exempelvis
plandrenden pa ett sddant sitt som skulle behdvas. Kontoret har gjort den erfarenheten
i arbetet med att gora Stockholm tillgangligt for alla. Det & altsd av stor vikt att
samrédet  mellan  de tekniska avdelningarna och  handikappréden pa
stadsdelsforvaltningen fungerar tillfredsstéllande. GFN:s r&d har inte méjlighet att
bevaka allt som sker i hela staden utan inriktar sig i forsta hand pa program och
riktlinjer samt speciella fragor inom det egna ansvarsomradet. Det & ju ocksa s att de
personer som bor i stadsdelen har den basta kunskapen om det egna omradet.

| en stor forvaltning & det inte realistiskt att nagra fa personer i réden ska kunna
delta i ala projekt eller liknande. | riktlinjer och program bor det déarfér skrivas in
direktiv som har betydelse for personer med funktionshinder och om avvikelser, eller
om frégor om l6sningar blir aktuella, kan kontakt tas med handikappraden. Det &
alltsd angelaget att frégor som &r viktiga for personer med funktionshinder pa ett
naturligt sitt integrerasi al verksamhet. Varje avdelning, byra etc maste ta ansvar for
att detta sker.

Det kan namnas att kontoret i sin mall for tjansteutldtande har en rubrik om
tillganglighet. Pa detta sitt gors handldggarna medvetna om att tillganglighet och
anvandbarhet for personer med funktionshinder ska komma in naturligt i planering,
projektering och utférande.

Det foresl8s att ledamdter i réden ska kunna ingd i utredningar och arbetsgrupper
som berdr fragor om funktionshindrade inom respektive forvaltning och att réden for
sédana uppgifter &ven kan utse personer som inte ingdr i réden. Det & nddvandigt att



det ocksa klargors varifrén pengar ska tas till detta och pa vilket sitt ekonomisk
erséttning ska ges. | dagens lage finns ingen rutin for detta och problem kommer
sannolikt att skapas om inte det finns tydliga bestémmelser. Det bér vara avklart att
personer frén handikapprorelsen med specialkompetens erhdller ersittning pa samma
villkor som andra experter.

Samrad

Samréd har skett med namndens handikappréd vid framtagandet av yttrandet. Radet
stéller sig bakom kontorets svar. Radet vill sarskilt understryka vikten av en bra
formulering for rédets uppgifter. Utgangspunkten maste vara att ala frégor ror
personer med nedsatta funktioner. Vissa &enden kan dock vara mera aktuella an
andra. Det behovs alltsd en annan ordalydelse. R&det vill ocksa framhélla betydelsen
av att ekonomiska medel tillkommer for ledaméter som deltar i arbetsgrupper och for
andra personer som anlitasi arbetet och att det skapas bestdmmel ser for detta.

K onsekvenser

-ekonomiska

Eftersom rédens ledamoter blir farre till antalet minskas kostnaderna for arvoden.
Déremot tillkommer kostnader for arbetsgrupper och personer som anlitas utanfor
rédet. Enligt forslaget kommer vytterligare arbetsuppgifter att ldggas pa
sekreterarfunktionen och detta kommer sannolikt att medféra dkade kostnader fér
personalinsatser.

-maluppfyllelse

Att gora réden effektivare har stor betydelse for stadens mél att gora Stockholm
tillgangligt for alla. Personer med funktionshinder har siélva den bésta kunskapen och
erfarenheten om problem. Det & angel &get att staden tillvaratar denna kompetens. Det
ar viktigt att stadens anstéllda & medvetna om denna resurs och aktivt medverkar till
att en bra kontakt halls med brukargrupperna. Det finns ca 30 foreningar i staden som
foretréder olika funktionshinder. Det & &ven vardefullt att handikapporgani sationernas
representanter gor sig val fortrogna med staden, dess organisation, arbetssitt etc. sa att
samarbetet blir det basta mdjliga. GFN:s tillganglighetsprojekt och stadens
Funktionshinderombudsman (FO) har redan tagit initiativ till utbildningar for rédens
ledaméter.

Kontor ets for dag/synpunkter

Kontoret anser att de flesta fordag till forandringar i remissen & bra. Exempelvis blir
det sannolikt en béttre kontinuitet om rédens ledamoéter valjs for 4 ar.

Kontoret har dock den uppfattningen att det &aven i instruktionen for
facknamnderna, i likhet med det som foreslas for kommunstyrelsens réd, skrivsin att
réden ska gestillfalletill att yttrasig 6ver policy- och styrdokument o. dyl.

Det & &ven angeldget att instruktionerna Overensstdmmer med stadens
bestammelser om arvoden till ledaméter och andra som foreslas kunna medverka och
att ekonomiska medel avsétts for detta.



Kontoret anser ocksa att handikappradets uppfattning om att alla frégor ror
personer med funktionshinder & relevant och att val av ord & viktigt. En rétt
instéllning och attityd medfor att det finns storre forutsittningar for att radens
medverkan i stadens hela verksamhet blir naturlig och sjalvklar. Raden avgor vilka
frégor som de vill prioritera och de som bereder drenden i staden kan ocksa ta kontakt
med raden nar sa behovs.

Stadsbyggnadsnamnden beslutade den 6 november 2003 att som svar pa
remissen dverlamna och dberopa kontorets tjansteutl dtande.

Reservation anfordes av Bengt Gunnar Herrstrom (fp), David Wastberg (fp)
och Kerstin Rossipal (kd) enligt foljande.

Vi yrkar att stadsbyggnadsndmnden éverlédmnar &endet utan eget stdllningstagande.

Stadsbyggnadskontorets tjansteutldtande av den 8 oktober 2003 & i
huvudsak av foljande lydelse.

Stadsbyggnadsndmndens/-kontorets arbete med planer, bygglov, bygganmalningar och
bostadsanpassning medverkar i hdg grad till den byggda miljons utformning och
funktion. Tillgangligheten och anvéndbarheten for funktionshindrade i den byggda
miljon & en viktig och prioriterad del av verksamheten.

En effektiv samverkan med handikapprédet som kan fora tillganglighetsfragorna
framdt & viktigp Med den typ av verksamhet som bedrivs inom
stadsbyggnadsndmnden/-kontoret & det vasentligt att definiera och klargéra den roll
handikappradet bor ha.

Tillganglighetsfrégorna berdr praktiskt taget all verksamhet inom kontoret. For
verksamheten finns lagar och forordningar som bland annat styr vilken tillganglighet
miljon ska ha. Namnden/-kontoret har ett tillsynsansvar och ett ansvar att se till att
byggherrar och fastighetsdgare tar sitt ansvar och efterlever de krav som stéls i
bygglagstiftningen. | bygglagstiftningen regleras ocksa inflytande och samrad i
samband med myndighetsutévningen.

Genom att tillganglighetsfrégorna &r en s integrerad del av verksamheten maste
kompetens om fragornafinnasi den ordinarie organisationen. Inom kontoret finns idag
god kompetens om tillganglighetsfrégor. For narvarande fors en diskussion om hur
kompetensen kan utnyttjas béttre och effektivare. Ett férsta steg i den riktningen &r att
en samordnare for tillganglighetsfragor tillsatts.

| fordlaget till instruktioner for stadens handikapprad framgdr inte klart radens roll.
Radens st att utses, med en sammansittning av enbart representanter fran olika
handi kapporganisationer, bor innebéra att réden har en i huvudsak intressepolitisk roll.

Den intressepolitiska rollen frédn rédet i stadsbyggnadsnamndens/-kontorets
verksamhet bor vara ett inflytande och en paverkan pa policyfrégor och frégor om
inriktning och riktlinjer for verksamheten. En péverkan som ska syfta till att flytta



ning och riktlinjer for verksamheten. En péverkan som ska syfta till att flytta fram
positionerna och pa det sittet efterhand forbéttra tillgangligheten. Genom kontakter
med rédet ges namnden/kontoret signaler om erfarenheter av hur krav efterlevs och
hur samhéllets utformning fungerar for personer med funktionsnedsattning.

Genom handikappradet och dess roll och inflytande i namnden/forvaltningen far
tillganglighetsfrégorna en unik prioriterad roll bland bygglagstiftningens kvalitetskrav.
En roll som speglar vikten av frgornai verksamheten.

| de &drenden som & strategiskt viktiga ur tillganglighetssynpunkt bor rédens
synpunkter komma in i ett tidigt skede av arbetet och inte nér féardiga forslag
foreligger. Vilka frégor som &r de strategiskt viktigaste ur tillganglighetssynpunkt bor
preciserasi en diskussion mellan forvaltningen och radet.

Detta innebér att det stycke i forslaget till instruktioner som lyder ” Rédet ska delta
i beredningar av &renden som rédet beddmer har handikappaspekter, §alv aktualisera
frégor och, nar rédet sa finner lampligt, Iamna yttranden Gver tjansteutldtanden som
skatillstallas namnden” bor omarbetas pa sa sétt att avgorande for uppgifterna blir den
diskussion om samverkansformer som beslutas. Det torde formellt dessutom vara
tveksamt att ett intressepolitiskt réd galv har att avgora vilka drenden hos en
myndighet som rédet ska deltai beredningen av.

| stadsbyggnadskontorets verksamhet dar manga fragor ror tillganglighet kan
sekreterarrollen inte vara att, som beskrivsi direktiven, ansvara for att forelagga radet
intressanta &renden och inte heller att svara for att I&mnade synpunkter tillgodoses i
organisationen. Med den verksamhet som kontoret har méste detta vara en uppgift for
respektive verksamhet.

Sammanfattningsvis tillstyrker ndmnden forslaget till nya instruktioner for stadens
handikappréd under forutsittning att de foreslagna forandringarna i rédets uppgifter
och sekreterarensroll beaktas.

Stadsbyggnadsnamndens handikapprad lamnade den 22 september 2003
fdljande yttrande.

1. For tydlighetens skull foreslér vi att det pdpekas att handikappradens arbete ska avse
personer med funktionshinder i alla aldrar. Erfarenheterna &r att barnens och
aderspensionérernas behov tyvarr ofta gloms bort.

Detta papekande avser dels forsta stycket i instruktionen fér kommunstyrelsens
handikapprad, dels andra stycket under rubriken Rédens uppgifter i instruktionen for
namndanknutna handikapprad.

2. Savd i instruktionen for kommunstyrelsens handikapprad som i instruktionen for
namndanknutna rad ségs att radet inte kan ersitta enskilda handikapporganisationers
rétt att samverka enligt Sociatjanstlagen och Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade. Skrivningen bor kompletteras med Halso- och sjukvardsiagen,
eftersom kommunerna har vissa uppgifter ocksa enligt den lagen.



Papekandet galler sista stycket under rubriken Rédets uppgifter i béda
instruktionerna.

3. Med tanke pé landstingets nya organisation med geografiska beredningar forelr vi
att fjarde stycket under rubriken Radets uppgifter i instruktionen for namndanknutna
handikapprad kompletteras enligt foljande:

.....inom respektive stadsdelsnamnd och med den geografiska beredning vars omrade
stadsdelen tillhor.

Ovrigaforandringar tillstyrker vi.

Miljo- och hasoskyddsndmnden beslutade den 4 november 2003 att som
svar pa remissen 6verlamna och dberopa kontorets tjansteutl &tande.

Milj 6forvaltningens tjansteutl dtande av den 23 september 2003 & i huvudsak
av foljande lydelse.

Foérvaltningens synpunkter
Forandringarna i instruktioner till namndanknutna handikappréd uppfattas i stort som
positiva.

En genomgdende forandring av benamningen funktionshindrade istéllet for
handikappade foljer dagens nomenklatur béttre.

| fréga om &ndring av antalet ledamdter i handikappraden vill dock Miljo- och
hal soskyddsnamndens handikapprad 14gga som fordag att dven detta namndanknutna
handikapprad ska bestd av 7 ordinarie ledamater. | remissen foredas 5 ledamoter i
Milj6- och halsoskyddsnamndens handikapprad. Radet befarar att sa fa ledaméter har
svérare att kunna ticka det breda spektrat av olika funktionshinder som rédet har att
bevaka

Radets uppgift & att vara rédgivande och upplysande och d& kréavs kunskap och
erfarenhet om olika funktionshinders konsekvenser frén flera  olika
handikappsorgani sationers féreningar.

Genom en bredare representation blir olika frégor béttre belysta vilket gagnar det
handikappolitiska arbetet i staden. Det foreskrivs ocksd, enligt det nya
instruktionsfordaget, att réden ska delta i beredningar och arbetsgrupper samt salva
aktualisera fragor av betydelse for funktionshindrade. Detta, anser Miljo- och
halsoskyddsnamnden handikapprad, kraver fler ledmoter. sakkunnigheten befaras
annart inhicaihe dedanharer valjs for 4 & ses som en positiv forandring som kan ge ett
mer kontinuerligt arbetssdtt och underl &tta planeringen.

Mgjligheten att adjungera personer & bra men behdver fortydligas. Kan enskild
ledamot adjungera négon i sitt stélle vid till exempel sukdom under langre eller
kortare tid? Hur |6ses frégan om ersittning till adjungerade ledaméter och andra? det
kan ju aven bli frégan om att 1&ta adjungerade personer, eller andra personer som inte
normalt ingdr i radet, delta i arbetsgrupper och utredningar. Det & viktigast att det



ingdr i radet, delta i arbetsgrupper och utredningar. Det & viktigast att det utarbetas
enhetliga regler for ersdttningar som gdler i ala férvatningar i staden for olika
arbetssitt, utbildningar och personer utanfor raden.

| avsnittet om arbetsformer uppmérksammas att det & naémndens ordférande som
foredds vara sammankallade for de méten som &rligen ska ske mellan rédet och
namndens respektive namndens presidium. Radet tror att det kan Oka samarbetet
mellan namnd och rad.

| remissen foredlas att det dven skaingd i sekreterarens arbetsuppgifter att bevaka
for radens relevanta &enden. For att raden ska kunna delta i beredningar och
arbetsgrupper dér rédets kunskaper och erfarenheter utnyttjas &r detta mycket viktigt.
Forvaltningen maste utse en sekreterare till handikapprédet som & anstdld pa en
s&dan tjanst i forvaltningens organisation att en majlighet till inblick och bevakning pa
ett tidigt skede finns. Erforderliga resurser och tid méste avsittas for detta arbete fran
forvaltningens sida.

Socialtjanstnamnden beslutade den 4 november 2003 att Overlamna &rendet
utan eget stallningstagande

Reservation anfordes av vice ordféranden Peter Lundén-Welden m.fl. (m) och
ledaméterna Ann-Katrin Aslund mifl. (fp), bilaga 1.

Reservation anfordes av ledamoten Désirée Pethrus Engstrom (kd) till férman
for forvaltningens forslag.

Socialtjanstforvaltningens tjansteutldtande av den 21 oktober 2003 har i
huvudsak féljande lydelse.

Om béada handikappréden
Forvaltningen anser att instruktionerna for kommunstyrelsens handikappréd och de
namndanknutna handikappraden bor ha en likartad inriktning och struktur.

De namndanknutna handikappradens ledaméter foreslas precis som tidigare utses
av respektive namnd efter forslag fraén handikapporganisationerna. Daremot foreslds
att 8 av de ledamdter som ska ingd i kommunstyrelsens handikappréd ska vara
fortroendevalda och inga i eller ha néara kontakt med kommunstyrelsen. 8 ledamoter
och 4 ersitare foresds utses av kommunstyrelsesn pa fordag av
hankiGappakganeatiomernde namndanknutna handikappraden & en modell dar
handikappradet for en dialog med foredragande tjanstemén infor behandling av
drenden i ndmnd. Samma modell skulle kunna tilldmpas for kommunstyrelsens
handikapprad. Med denna konstruktion sakras ocksa en givande dialog mellan namnd
och réd.



For att 6ka mojligheterna for handikapprédens ledamoter att delta i referens- och
arbetsgrupper bor arvodesfrégan vid deltagande i sddana grupper 16sas. | dagslaget
utgér arvode endast vid deltagande i rédens ordinarie sammantraden.

Om kommunstyrel sens handikapprad
Kommunstyrelsens handikapprad fér enligt forslaget en tydligare roll &n tidigare vilket
bor ge radet storre forutsattningar att fylla sin funktion n vad som tidigare varit fallet.

Utifran fordaget att erforderliga utredningsresurser ska stéllas till rédets
forfogande bor ett utredningskandi kunna inréttas vilket rédet inte har idag. Detta bor
medfora att radet far battre mojligheter att exempelvis ta initiativ i frégor som ror
funktionshindrade. Sociatjanstnamnden tillhandahdller i nulaget en sekreterare som
skriver protokoll vid radets sammantraden men darutéver har rédet inga administrativa
resurser.

Forvaltningen tillstyrker forslaget att uppgiften ska utgd att kommunstyrelsens
handikapprad ska avge en arlig rapport till kommunstyrelsen som beskriver situationen
for de funktionshindrade i Stockholm. Uppgiften ligger idag pa
funktionshinderombudsmannen.

Forvaltningen foreslar att texten om att rédet ska ges méjlighet att vara delaktig vid
framtagandet av stadens &rliga verksamhetsplan ska kompletteras med att det géller
handikappfragor (1 st. under rubriken Radets uppgifter).

Vidare fored&r forvaltningen att radet ska ges tillfalle att delta under beredningen
av policy- och styrdokument, inte i beredningen. Det bor vara tjansteman som bereder
drenden medan radet kan medverka genom att lamna synpunkter i exempelvis
referensgrupper (2 st. under rubriken Radets uppgifter).

Om namndanknutna handikapprad

Forvaltningen anser att handikappréden sjidlva ska fa besluta om bordléggning av
drenden som aktualiseras under sammantradet. | forslaget till instruktion foredas att
sédana drenden ska bordlaggas. Det kan inte vara rimligt att styra rédens arbete pa ett
sAdetaljerat sitt. (7 st. under R&dets arbetsformer).

I drottsnamnden bedlutade den 4 november 2003 att godkéanna forvaltningens
tjansteutldtande som yttrande Gver forsag till instruktioner for Stockholms
stads handikapprad.

| drottsfor valtningens tjansteutl &tande av den 23 oktober 2003 har i huvudsak
fdljande lydelse.

Radets uppgifter
Forvaltningen tillstyrker forslaget till ny text for ” Radets uppgifter” i instruktionerna.

Radets sammanséttning



| forslaget till nya instruktioner foreslds att vissa rad ska bestd av u ledamoter.
Ovriga réd, daribland idrottsnamndens, foreslas bestd av fem ledamoéter. | dag bestér
idrottsnamndens handikapprad av fem ledaméter och fem ersittare. Forslaget skulle
séledes innebara att namndens handikapprad minskar med 50 %. Forvaltningen anser
att det & av stor vikt att det i rédet finns breda kunskaper och intresse av de frégor som
namnden ansvarar for. Forvaltningen arbetar med ménga frégor som beror
handikappade, némligen planering av anldggningarnas utformning, verksamheten vid
anlaggningarna, fritidsverksamhet for barn, ungdom och vuxna som bedrivs for bade
rorelsehindrade och utvecklingsstérda. For att oka radets erfarenheter och kompetens
har radet till sig adjungerat en foretradare for Stockholms Handikappidrottsforbund.
Forvaltningen avstyrker siledes fordaget om minskning av antalet ledamoter i radet.

Forvaltningen och radet anser att det & viktigt att ledaméterna i radet bestar av
personer med funktionshinder eller ndra anhdrig till funktionshindrad. Det & dessutom
viktigt att réden bestar av foretradare for olika &ldersgrupper. Da forvaltningen arbetar
med fritidsfragor for handikappade barn och ungdomar anser férvaltningen att det ar
angelaget att verksamheternas malgrupper ocksa finns foretradda i rédet. | detta
sammanhang har handikapporganisationerna ett ansvar nér de nominerar personer till
Kommun-HSO.

| dag véljs ledamater i raden for en period om ett ar. | forslaget till reviderad
instruktion foreslés att ledaméter véljs for en period om fyra &r. Forvaltningen anser
att det vid en langre valperiod skapas béttre kontinuitet och att ledamdéterna béttre 1&r
kanna de frégor som respektive namnd svarar for. Handikappradet befarar dock att det
vid en langre valperiod eventuellt kan bli svérare for handikapporganisationerna att
rekryteraledamoter till réden.

Radet arbetsformer

1. | nuvarande instruktion anges det att réden ska tréffa respektive namnds presidium
en gang per &r. Forvaltningen anser att det & positivt att det nu foreslas att réden
skatréffa respektive namnd minst en géng per & och presidiet ytterligare minst en
géng per &. Ett lampligt tillfalle for handikapprédet att traffa namnden kan vara
ndr namnden diskuterar verksamhetsplanen.

2. Forvatningen anser att fordaget bor kompletteras med att méte med
handikappraden ska stéllas in om det inte finns tillgang till teckentolk nér ndgon
av ledaméterna har aviserat att de behover detta for att kunna deltai radets mate.

Kulturnamnden beslutade den 4 november 2003 att som svar pa remissen
overlamna och aberopa kulturforvatningens och stadsarkivets gemensamma
tjansteutldtande, vari forvaltningarna ser positivt pa att handikappradet
ledamGter och ersditare utses for samma mandatperiod som géller
fortroendevaldai kommunfullmaktige och namnder d.v.s. 4 istéllet for 1 ar.



Kulturforvaltningens och stadsarkivets gemensamma tjansteutldtande av
den 22 oktober 2003 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningarna anser att de nya instruktionerna &r bra och starker rédets stéllning.
Sarskilt positivt & forlangningen av ledamoternas mandatperiod till fyra &r vilket ses
som en stabiliserande faktor for rédets arbete. Det & &ven positivt att rédet ges
majlighet att adjungera personer till sina sasmmantréden aven for léngre tid och inte
enbart for enstaka sammantréden.

Utbildningsnéamnden beslutade den 23 oktober 2003 att Gverldmna och
aberopa forvaltningens tjansteutl tande.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande av den 6 oktober 2003 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen har inhdmtat synpunkter pa forslagen till nya instruktioner for
handikappraden fran utbildningsnamndens handikapprad. Radet har da framfort att de
finner forslaget bra, men vill tillagga foljande: ”ledaméter véljs for 4 & med
mdjlighet till fylinadsval”.

Forvaltningen har inte heller ndgot att erinra mot fordagen till nya instruktioner
och stéller sig bakom handikappradets forslag om tillagg.

Integrationsnamnden besdutade den 28 oktober 2003 att som svar pa
remissen 6verlamna forval tningens tjansteutl tande.

I ntegr ationsfor valtningens tjansteutltande av den 30 september 2003 har i
huvudsak foljande lydelse.

Okat inflytande
Genom foreliggande fordag till instruktioner for stadens handikapprad fortydligas
rollerna och starks inflytandet pa ett positivt sitt. Handikapporganisationernas
kompetens forvantas aktivt kunna tillgds for namndernas maélgrupper och
verksamhetsomréden. Dessa ambitioner kommer till uttryck dér tidigare instruktions
resonemang om samarbete nu utbyts till radgivande organ, initiativtagare. Termen
underréttad ersétts av delaktig.

Kopplingen handikapprad och respektive namnd och presidium har ocksa
tydliggjorts med formuleringar om dterkommande gemensamma méten.

En mandatperiod pa 4 & kanns naturlig och gynnar sakert kontinuiteten i radets
uppdrag.

Forslaget att kunna tillfora nya resurser & ocksd positivt, dar méjligheten till
adjungering har utokats séval till form som representation.



Né@mndernas och forvatningarnas ansvar vad avser féredragning, sekreterarskap,
bevakning av relevanta frégor och uppfoljning & ocksa regleradei det nyaforslaget.

Den tydliga rollférdelningen kénns i huvudsak o©nskvard och valkommen.
Ambitionen att formulera gemensamma riktlinjer k&nns dock ibland alltfor
Overarbetad.

Arbetsformer

Stadens verksamhets- och ansvarsomraden & olika omfattande, vilket givetvis
paverkar det lokala arbetsinnehdllet, rédsutrymmet och drendens handikappaspekter.
Integrationsndmndens ansvarsomréade & i detta avseende mycket avgréansat, varfor
motesfrekvensen bor kunna variera beroende pé uppdraget. Forvaltning och r&d kan i
samrad avgora onskvard motesfrekvens.

Det kanns aven overflodigt att i en instruktion reglera att " &renden aktualiserade
vid sammantradet ska bordlaggas’. Avgorandefrégan hanteras med fordel av
respektive réd.

Formuleringen om att ersittarna ska kallas till sammantradena foreslds utgd. Vi
finner ingen logik i detta, da efterstravad kontinuitet och 6kad delaktighet talar for att
man pd alla st stimulerar allas narvaro och deltagande.

Resurser

De foreslagna instruktionerna kan medféra behov av relativt omfattande resurstill skott,
vilka borde relateras i motsvarande budgetekonomiskt utrymme. Texten saknar dock
anvisningar i detta avseende.

Arvodering
Enligt gdlande instruktion utgdr ersittning till handikappradets ledaméter och
erséttare motsvarande de arvodesbel opp for kommunal a fortroendeuppdrag som staden
fagtstéller. Foreliggande forslag saknar dock helt férslag till ekonomiska ersdttningar.
Det kanns rimligt att 8tminstone behalla nuvarande erséttningsniva.

Utover arvodesfrégan for ledaméter och erséttare, tillkommer behovet att kunna
reglera erséttning till féreslagna adjungerade och erforderliga utredningsresurser.
Dylika avsnitt bor omgaende tillforas instruktionen.

Framtiden
Integrationsnamndens ansvaromréde & under kraftig forandring med en forvéntad
nedlaggning vid drsskiftet 2004/2005.

Fran och med 1 ma 2003 har kommunstyrelsen inréttat en arbetsmarknads- och
integrationsberedning som  dvertagit namndens uppgifter som g  ror
flyktingmottagandet och bidragsgivningen. Introduktionsansvaret for flyktingar &r
foreslaget att fr o m 2005 vara 6verfort till stadsdelndmnderna

Déarmed upphor dven integrationsnamndens handikapprads uppdrag.



I ntegr ationsnamndens handikappr ad |amnade den 14 oktober 2003 foljande
yttrande.

Radet delar i huvudsak forvaltningens positiva installning till féreslagna forandringar
med tydligare roller och stérkt inflytande.

Radet invander mot remissens forslag géllande lydelse om att — " rédet skall initiera
samarbete med |andstingets handikapporganisation” — utgar.

Tvértom anser rédet denna uppgift vara ytterst angel agen!

Aven om tillganglighetsfrégorna & en savklar del inom handikapparbetet, anser
rédet att det finns anledning att sarskilt betona tillgénglighetsbehovet.

Betraffande foreslaget minimiantal sammantraden per &r delar rédet forvaltningens
uppfattning om en varierande frekvens. Varje réd och forvaltning torde variabelt,
utifrén vilka frégor som &r aktuella, kunna bestamma ett 1ampligt antal moten.

K yrkogardsnamnden beslutade den 23 september 2003 att
1. o6verlamnaoch dberopa tjansteutl dtanden som svar pa remissen
2. anduta sig till kyrkogardsforvaltningens lokala handikapprads
uttalande att de lokala handikappréden bor bestd av 5 ordinarie
ledamoter och 2 erséttare

Reservation anfordes av Louise du Rietz-Svensson m.fl. (m) och Lotta
Gravenius (fp), bilaga 1.

Ersittaryttrande gjordes av Birgitta von Hoffsten (kd) till férman for Louise
du Rietz-Svensson m.fl. (m) och Lotta Gravenius (fp) forslag till beslut.

Srskilt uttalande gjordes av Lotta Gravenius (fp), med instdmmande av
Louise du Rietz-Svensson (m) och erséttaren Birgitta von Hoffsten (kd), bilaga
1.

Kyrkogar dsforvaltningens tjansteutlatande av den 16 september 2003 har i
huvudsak féljande lydelse.

Det som i remissen anfors bli rédande ifrdga om ”Radets uppgifter” tillampas till
storsta delen redan for kyrkogardsnamndens handikapprad. Radet har hittills inte
deltagit i den rent praktiska @rendeberedningen men med den turordning som géller fér
rédets och namndens sammantraden, har radet alltid majlighet att anfora synpunkter pa
drende n innan bedlut fattas om dessai ndmnden.

Fordag rorande " Radets sammansittning” kan tyda pa bekanta erfarenheter om
brist pd handikappradskandidater. Att ha tillgang till ndgon erséttare utéver de fem
ledaméterna vore dnskvart men detta har ingen hdg angeldgenhetsgrad. Det foreligger



inget negativt i forlangd mandatperiod fransett att det ev. kan minska intresset for
ledamotskap i handikappraden.

De tilltankta ”Rédets arbetsformer” 6verensstammer nastan helt med tillampad
ordning for kyrkogardsnamndens handikappréd. Den anpassning som kravs ror
protokollshantering och &rendebehandling under sérskilda och brédskande
forhallanden. Négot som relativt enkelt 1&ter sig goras.

Med hittills vunnen erfarenhet frén handikappréadssammanhang och med
hanvisning till det ovan anforda foreslér forvaltningen att namnden i princip stéller sig
positiv till har redovisade nyainstruktioner for Stockholms stads handikapprad.

Katarina-Sofia stadsdelsnamnd beslutade den 23 oktober 2003 att
1. som svar pa remissen dverlamna forvaltningens tjansteutl &tande
2. samt att darutbver anféra

Namnden anser det viktigt att erséitarna finns kvar i stadsdelsndmndernas
handikapprad. Det & rimligt att om en ordinarie inte kan nérvara vid ett mote
s ska en ersittare kunna trada in. Handikappfragorna &r mangfacetterade. Det
finns manga aspekter att ta hansyn och ersittarna ger ocksa majligheten till ett
annu béattre mangfal dsperspektiv

Vi menar ocksa att platserna i handikappraden bor fordelas sa att de fem
sinnesgrupperna  dvs. dovalhdrselskadade, medicinska funktionshinder,
intdlektuella  funktionshinder, rérelsehinder samt synskador finns
representerade.  Ledamdterna i handikappradet maste salvklart ta ett
gemensamt ansvar for handikappfragorna men det &r viktigt att aspekterna fran
de fem sinnesgrupperna finns med i diskussionerna.

Dér det finns flera organisationer & en samordning av nomineringarna
onskvéard genom Kommun-HSO. | dvrigt bor nomineringarna ske direkt fill
namnden. D&r det inte finns nagra oklarheter om vilka organisationer som ska
vara representerade ar det tveksamt om det & nodvandigt med ett mellanled.
Det &r risk for onddig administration.

Reservation anfordes av Bengt Carlsson m.fl. (m), Fredrik Lundin m.fl. (fp)
och Patrik Holmberg (kd), bilaga 1.

K atarina-Sofia stadsdelforvaltnings tjansteutldtande av den 9 oktober 2003
har i huvudsak féljande lydelse.

Foérvaltningens synpunkter
Overlag foresl&s handikappraden f& en mer aktiv roll i beredningen av drenden samt i
majligheten att initiera frégor och att lamna yttranden, vilket stadsdelsforvaltningen



finner positivt. De nya instruktionerna stadfaster kontakterna mellan réden och
kommunstyrelsen respektive dvriga ndmnder. Detta kan vara bra for att ge samtligai
dessa forsamlingar, inte bara som nu presidierna, tillfalen att fa frégor som ror
funktionshindrades levnadsvillkor belysta.

Forvaltningen tror ocksa att det kan vara bra att utoka mandatperioden sd-som
foreslds for samtliga handikappréd fran ett till fyra &, d& det borde ge en béttre
kontinuitet i radens sammansittning.

| samband med att instruktionerna andras & det enligt forvaltningens mening ven
befogat att Gvervéga om inte arvoden och ersittningar till ledaméter i handikappraden
kan behdva anpassas.

| instruktionen for de handikapprad som & knutna till facknamnder och
stadsdelsndmnder anges i inledningen att "Denna instruktion géller fér samtliga
namnder i Stockholms stad”. Forvatningen har tv& invandningar mot denna
formulering. Den ena & att &ven kommunstyrelsen per definition & en namnd. Déarfér
bor hér preciseras vilka ndmnder som avses. Den andra invandningen & att
instruktionen & avsedd att galla for handikappréden och inte fér namnderna.
Forvaltningen foreslér att meningen i stallet ges foljande lydelse: ” Denna instruktion
gdler for samtliga till stadsdelsndmnder och facknamnder knutna handikappréd i
Sto8didiffarsiackommunstyrelsens handikapprad foresldr forvaltningen att meningen
om att drenden som rér enskild person inte fa&r behandlas i rédet flyttas fran
inledningen till avsnittet om radets uppgifter, i likhet med hur denna mening &
placerad i instruktionen for de namndanknutna raden.

| fordaget till ny instruktion fér kommunstyrelsens handikappréd anges att
kommunstyrelsen ska utse foredragande och sekreterare i rédet. Samtidigt, lite 1angre
ner i texten, sigs att det & stadsledningskontoret som utser foredragande och
sekreterare vid rédets sammantraden. Forvaltningen kan inte forsta annat an att endera
kommunstyrelsen eller stadsledningskontoret méaste ges den uppgiften och anser att
detta ansvar bor 1aggas pa kommunstyrel sen.

Rinkeby stadsdelsnéamnd beslutade den 16 oktober 2003 att godkanna
forvaltningens utl&tande som svar pa remissen.



Rinkeby stadsdelforvaltnings tjansteutldtande av den 2 oktober 2003 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har inget att anféra emot de nya instruktionerna. Foérvaltningen
konstaterar att handikapprédens position starks som funktion i planeringen av
verksamheten Handikappréden ska kommain i planeringsprocessen i ett tidigare skede
4n idag vilket bl.a. stéller hogre krav pa sekreterare i handikapprédet och handléggare
av d@renden till stadsdelsndmnden.

Rinkeby stadsdelsnamnds handikapprad lamnade den 17 september 2003
fdljande yttrande.

| instruktionen for kommunstyrelsens handikapprad stér i forsta stycket att rédet skata
initiativ  till forbattringar for personer med funktionshinder. Skrivningen bor
kompl etteras med ....personer med funktionshinder i alla ldrar. Av erfarenheter vet
vi att fokus i rédens arbete ligger pa vuxna personer i ddern upp till 65 &r. Sava barn
och ungdom som &l derspensionérer med funktionsnedséttningar gloms |4t bort.

Samma komplettering bor géras i instruktionerna for de ndmndanknutna
handikappréd i forsta stycket under rubriken Rédens uppgifter.

Med tanke p& den omorganisation som skett inom landstinget och inréttande av
geografiska beredningar under Halso- och sjukvardsutskottet vill vi foresla att foljande
tillagg gors i instruktionerna for de namndanknutna handikappraden under rubriken
Rédets uppgifter fjarde stycket:

.....inom respektive stadsdelsnamnd och med den geografiska beredning vars omrade
stadsdelen tillhor.

Ostermalms stadsdelsnamnd beslutade den 23 oktober 2003 att Gverlamna
forvaltningens tjansteutl &tande som svar pa remissen.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande av den 25 augusti 2003
har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen anser att fordaget va foljer de synpunkter och erfarenheter
som gjorts angéende handikapprédens roll och samarbetet mellan réden, forvaltning
och ndmnd.

Fordaget att ledamoterna véljs for 4 & kan medféra svarigheter att rekrytera
representanter, dd méanga inte vill binda sig for si langa perioder. Det forefaller
rimligare att handikappradens ledaméter vaj om varje &, pd samma vis som
stadsdelsnamnden. Det ger mojlighet for ledaméterna att & en ersittare om de vill
avsiD&h sisf uppdedgget  att ledamoter frén handikappraden, utéver de ordinarie
rédssammantrédena, inbjuds till moten dar arenden och fragor som berdr radens
ansvarsomrade behandlas. Det medfér mojligheter till ett smidigare samarbete mellan



de behandlas. Det medfér mdjligheter till ett smidigare samarbete mellan ndmnd,

forvaltning och handikapprad och ger béttre forutséttningar att kunna inhdmta radens

synpunkter pa drenden och fragor som maste behandlas skyndsamt mellan rédens
ordinarie sammantréden.

Handikapprédden kan &ven utgra en diskussionspart vid framtagande av
kvalitetskriterier inom verksamheter som berdr personer med funktionshinder, samt
vid uppfdljning och utvérdering.

Det & viktigt att dialogen mellan handikappréd och forvaltning/namnd sker pa ett
smidigt och funktiondllt vis, si att den pa ett positivt sétt bidrar till planering och
styrning av verksamheterna.

Ostermalms handikappréd framférde foljande synpunkter angdende forslaget om
ny instruktion for handikappraden vid, sammantradet 2003-09-22, vilka
stadsdel sforvaltningen inte tar stéllning till utan enbart vidarebefordrar.

?  Handikappradens ledaméter maste kunna erhdla arvode for andra méten och
utbildningar som & kopplade som & kopplade till uppdraget, utdver ordinarie
protokollférda sammantréden. Detta for att underlétta samarbetet mellan
handikapprédet och stadsdel snamnden/forvaltningen.

?  Forutsatt att den nyainstruktionen géller frén och med 2004 bor tidsperioden som
rédets ledamater valjs for vara 2 & for den forsta perioden och dérefter 4 &r. PAsa
vis kommer de 4-&rsperioder som handikappradens ledamoter véljs for att
sammanfalla med de allménna valen.

De Handikappades Riksférbunds (DHR) Stockholmavdelnings yttrande av
den 31 oktober 2003 & i huvudsak av foljande lydelse.

DHR fored&r att rédet ska ges mojlighet att vara delaktigt vid framtagandet av stadens
&rliga verksamhetsplan samt kunna ldmna eget yttrande éver kommunstyrelsens
slutliga forsag till fullmaktige angéende verksamhetsplan och budget. Dessutom
foreslér DHR att rédet ska gestillfalle att deltai beredningen av och kunna lamna eget
yttrande 6ver fordag till policy- och styr-dokument fér stadens olika verksamheter nér
frégan beror funktionshindrade. DHR Stockholm anser dock att radet skall vara
involverat nér det géller all verksamhet inom Stockholms stad.

Déremot ser vi frén DHR Stockholm det évriga i forslaget néar det géller rédets
uppgifter som en mycket positiv forandring av nuvarande instruktion och vi hoppas
verkligen att Staden genomfdr denna forandring.

Fordaget att arbetsgrupper och utredningar ska behandla frégor av vikt for
funktionshindrade ska rédet ges méjligheter att utse personer fran handikapprorelsen
som palampligt sitt far folja arbetet och lamna synpunkter.

DHR Stockholm anser att detta forslag ar ett bra sétt att bedriva arbetet pa och att
det bor kunna ge bra mgjligheter till ett positivt och givande samarbete med
beslutsfattare inom Staden.



Nar det géller rédets sammansattning s& anser vi DHR Stockholm att det i likhet
med 6vriga KHR rad inte bor finnas ndgra erséttare. DHR Stockholm anser &ven att
antalet ledamoter i radet skall vara 16 personer.

Nér det géller rédets arbetsformer s anser DHR Stockholm att det & bra for
kontakterna med kommunstyrelsen att det & denna som utser rédets ordférande. Det
dock av storsta vikt att denna ordfdrande & ledamot av kommunstyrelsen. DHR
Stockholm ser mycket positivt pa att KHR-ledamoterna ges tillféle att méta de
politiskt fortroendevalda och att dessa moten sker pé ett konstruktivt och givande st
for béda parter. Det &r dock viktigt att man inte begransar antalet ganger utan att man
ser KHR som en mycket viktig kunskapsbank.

Nar det géller handlingar till KHR sd & det oerhort viktigt att ledamoterna far
dessa i tid och pa ratt medium. Det & &ven av storsta vikt att rédet far muntliga
foredragningar av viktiga styrdokument t.ex. budgeten. Detta for att ledaméterna skall
kunna sitta sig in i frégestdliningar och kunna gora ett sa gott arbete som méjligt. Om
inte s sker sA &r det tillrackliga skél for att ajournera motet.

Kommun-HSO (Handikappféreningarnas samarbetsorgan i Stockholms
stad) Stockholms yttrande av den 30 oktober 2003 har i huvudsak fdljande
lydelse

Kommun-HSO Stockholm (i de foljande HSO) har beretts tillfélle har beretts tillfélle
at yttra sig over fordagen. HSO har under hand remitterat forslagen till sina 27
medlemsforeningar. HSO tillstyrker forslagen i huvudsak. Emellertid foresldr HSO att
samtliga namndanknutna rad ska bestd av su ledamoter. HSO foreslar vidare att av
instruktionerna ska framga, att sammantradena ska héllasi tillgangliga lokaler.

Betraffande forslaget till instruktion for kommunstyrelsens handikappréd bor
klarlaggas vad som ska géllai fraga om vem som ska utse sekreterare m.fl. Oklarheten
framtrader i forslaget om man jamfor fjarde stycket med nionde under rubriken radets
arbetsformer. HSO forutsitter att till réden adjungerad ledamot arvoderas enligt
gangse principer.

Stockholms ddvas forenings yttrande av den 27 oktober 2003 har féljande
lydelse.

Vi har inga synpunkter pa de nya forslagen till instruktioner. Vi tycker fordagen &r
bra



Stockholms synskadades riksfor bunds yttrande av den 17 oktober 2003 har i
huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrel sens handikappr&ds uppgifter
SRF ser férandringarna av beredningsméjligheterna som positiva och hoppas de kan
forverkligas.

Kommunstyr el sens handikapprads sammansattning
SRF anser att, i likhet med dvriga khr-réd, bor inga erséttare finnas. Antalet ledaméter
i rédet bor vara 16 <.

Kommunstyrel sens handikapprads ar betsformer
SRF anser att det ar till fordel for kontakterna med kommunstyrelsen att det & denna
som utser radets ordférande. Att réden & en remissinstans i &enden som ror
funktionshindrade.

SRF ser positivt pa att khr-ledaméterna méter de politiskt fortroendevalda och att
det sker pa ett konstruktivt och givande sétt.

Det &r viktigt att khr-ledamoterna fér handlingarnai skalig tid och pé rétt medium.
Om sicke sker &r det tillrackligt skal for att ajournera motet.

Namndanknutna handikapprads uppgifter
SRF anser att det &r viktigt att réden salva avgor vilka frégor som &r relevanta for
funktionshindrade. Att réden & en remissinstansi &renden som rér funktionshindrade.

Namndanknutna handikapprads sammanszttning

Det &r bra att mandatperioden knyts till de politiska mandatperioderna. Det ger béttre
kontinuitet och effektivitet i radens arbete och kan ledartill ett battre samarbete mellan
politikerna och raden. Vi forutsitter att rédsedamaéternas introduktion och utbildning
samordnas och sker pa samma tid och sit som for de politiskt valda
ndmndledamdterna.

Namndanknutna handikapprads ar betsfor mer
SRF ser positivt pa att khr-ledaméterna moter de politiskt fortroendevalda och att det
sker pa ett konstruktivt och givande sét.

Det &r viktigt att khr-ledamoterna fér handlingarnai skalig tid och pé rétt medium.
Om sdiicke sker & det tillrackligt skal for att ajournera motet.



Skrivelsen av Kristina Axén Olin (m) har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontor ets tjansteutl dtande av den 11 juni 2002 &r i huvudsak av
fdljande lydelse.

Stadsledningskontor ets synpunkt

| stadens instruktioner for kommunala handikapprad framgar att radets ledaméter véljs
for ett &. Detsamma gdler &ven for ledamoter i stadens pensionérsrad.
Stadsledningskontoret anser att frégan om mandatperiodens langd bor utredas vidare
d& det inte finns nagra juridiska hinder for att forlanga perioden for handikapprédens
representanter. Stadsledningskontoret vill dock framhdlla vikten av enhetlighet i
stadens instruktioner for handikapprad och pensionérsréd. Darfor &r det viktigt att
avvakta resultatet av den 6versyn av pensionérsradens verksamhet, som skall tas fram
under hosten 2002. Dérefter bor kommunstyrelsen i samarbete med
socialtjanstnamnden utreda frégan om mandatperiodens langd for bade handikapp- och
pensiondrsrédens representanter. Forslaget om mandatperiodens langd bor va
forankras i raden, sa att forlangning inte hindrar den enskildes mojlighet att delta i
rédens arbete.



Bilaga 1
RESERVATIONER M M
Socialtjanstndmnden

Reservationen av vice ordforanden Peter Lunden-Welden m.fl. (m) och
ledaméterna Ann-Katrin Aslund m.fl. (fp), & av foljande lydelse.

Handikappréden bor vara ett organ for samverkan mellan de funktionshindrades
representanter  och  forvaltningarna  sdsom  ocksd sker i exempelvis
socidtjanstnamndens handikapprad. Det & mycket olyckligt med den politisering av
handikappraden som forekommit framforallt i kommunstyrelsens handikapprad. For
att garantera en konstruktiv och saklig dialog i dessa viktiga fragor bor rédens
ledamoter utgbras av representanter for rorelserna, inte av  partipolitiskt
fortroendevalda

Kyrkogardsnamnden

Reservationen av Lotta Gravenius (fp), och Louise du Rietz-Svensson &r av
fdljande lydelse.

Vi yrkar bifall till forvaltningens forslag med tillagg att
1. namnden anduter sig till kyrkogardsforvaltningens lokala handikappréds
uttalande att de lokala handikappréden bor bestd av 5 ordinarie ledaméter och
2 erséttare
2. samt att dérutdver anfora

Erfarenheter av ldnga mandatperioder &r inte bara goda. Mé&nniskor som tappat
intresset kan sitta kvar och blockera nyval av ndgon med storre intresse. Vid ett-&riga
mandatperioder & det ju ingenting som hindrar omval av intresserade |edamodter.

Det sérskilda uttalandet av Lotta Gravenius (fp), Louise du Rietz-Svensson
(m) och erséttaren Birgitta von Hoffsten (kd) & av foljande lydelse.

| stadens namnder & mandatperioderna pd 1 & itaget. Det finns manga olika
intresseorganisationer, som for de handikappades talan och driver pa utvecklingen mot
ett mer handikappvénligt samhélle. Det tycker vi & bra Stockholms stads
handikapprdd har en mycket viktig funktion, bl.a som remissinstans och
samtalspartner for stadens olika némnder.



Det & for att ge s3 manga organisationer som mdjligt tillféle att driva "sina’
frégor snabbare som vi foresdr en mandattid pa 1 & i taget dven for ledaméterna i
handikappradet.

Katarina-Sofia stadsdelsnamnd

Reservationen av Bengt Carlsson m.fl. (m), Fredrik Lundin m.fl. (fp) och
Patrik Holmberg (kd) &r av foéljande lydelse.

Vi menar att de lokala pensionérsrédens och de lokala handikappradens villkor skall
vara detsamma nér det géller mandatperiodens léngd samt arvoden och erséttningar.



2003-06-03

Bilaga 2

Fordag

Instruktion for kommunstyr elsens handikapprad

Nuvarande lydelse

Radet ska verka som samarbetsorgani-
sation mellan olika samhéllsorgan och
mellan dessa och handikapporganisa-
sationerna. Arenden rérande enskild
person fér inte behandlas inom rédet.

Rédet ska &rligen avge en rapport till
kommunstyrelsen som med ledning av
vad som anfdrts nedan beskriver situa-
tionen for de funktionshindrade i
Stockholm.

Rédets uppagifter

1. Rédet ska hdllasig underréttat om
samhéllsplanering och befintliga resurser
avseende service m.m. exempelvis bo-
stéder, arbete och sysselsdttningsmdjlig-
heter, rehabilitering, dagcentraler, barn-
omsorg, utbildning, fritidsverksamhet,
kultur, fysisk planering, fardtjanst,

hja pmedel sservice m.m.

Férdag

Radet ska verka som rédgivande organ

till kommunstyrelsen och ges tillféle
att framféra synpunkter pa stadens
dvergripande arbete med frégor som

har handikappaspekter samt ta initi-

tiativ till forbéttringar for personer med
funktionshinder.

Arenden rérande enskild person fér
inte behandlas inom rédet.

Utgar

Rédets uppgifter

Raédet ska ges mdjlighet att vara delak-
tigt vid framtagandet av stadens &rliga
verksamhetsplan samt kunna lémna
eget yttrande 6ver kommunstyrelsens
slutliga forsag till fullméktige anga-
ende verksamhetsplan och budget.



Radet ska dven i vrigt foljaden all-
manna utvecklingen for funktionshind-
radei Stockholm. Det géller forsknings-
ron, mojligheterna till ekonomiskt stod i
olikaformer, kollektivtrafik, gatuplane-
ring, tilldmpning av lagstiftning rorande
funktionshindrade etc.

Rédet ska dven samlain de funktions-
hindrades erfarenheter och synpunkter
och foljaforandringar i efterfrégan pa
samhéllets service.

2. Rédet skatainitiativ till forbattringar
for handikappade

3. Radet svarar for uppfoljning och kont-
roll av handikapplanen

4. Rédet svarar for uppfoljning och sam-
manstélining av de ndmndanknutna han-
dikappradens synpunkter och hur dessa
har tillgodosettsi de slutliga besluten.

5. Rédet ska anhanggtra tnskema och
motivera resursforstarkningar hos veder-
bérande ndmnd och huvudman. De ska
ocksatainitiativ till information till all-
manheten och i synnerhet de funktions-
hindrade.

Rédet ska gestillfédleatt deltai bered-
ningen av och kunnalédmna eget yttran-
de 6ver fordag till policy- och styr-
dokument for stadens olika verksam-
heter nar frégan har handikappaspekter.

Nér arbetsgrupper och utredningar ska
behandla frégor av vikt for funktions-
hindrade ska radet ges méjligheter att

utse personer fran handikapprore sen

som pélampligt sitt fér foljaar-

betet och 1dmna synpunkter.

Radet ska ges tillféle att framfora sina
synpunkter &ven i dvriga &renden som har
handikappaspekter och som handléggs av
kommunstyrelsen samt i frégor av
principiell betydelse fér medborgarnas
likstéllighet enligt Kommunallagen.

Utgar

Utgér

Utgar

Utgar



6. Rédet skall svara pa drenden som re-
mitterastill radet.

7. Ré&det skall initiera samarbete med
landstingets handikapporgani sation.

Rédets ssmmanséttning

Radet ska bestd av 16 ledamater. Leda
moterna utses av kommunstyrelsen. 8
ledamoter ska vara fortroendevalda och
foretréada staden. Dessa ska besitta god
insikt i handikappfragor och ge en alsi-
dig representation av stadens verksam-
heter. 8 ledamdter och 8 ersittare ut-
ses paforslag av handikapporganisatio-
nerna. Fordelningen av antalet ordina
rie och antalet erséttare bor fordelas sa
att de fem grupperna déva och horsel -
skadade, medicinskt handikappade och
intellektuel It handikappade, rérelsehind-
rade samt synskadade blir representerade
Till rédet bor dven adjungeras en repre-
sentant fran vardera lansarbetsnamnden,
forsékringskassan, Stockholms léns
landstings hélso- och sjukvardsnamnd
samt |anshandikappradet (LHR). Beslut
i radet fattasi samréd med politikerna.

Endast boende i Stockholms stad kan
vdjastill kommunstyrelsens handi-
kapprad.

Rédets ledamoter véljs for ett &r.

Utgér

Utgér

Rédet kan inte ersitta enskilda handi
kapporganisationers rétt att samverka
enligt Socialtjanstlagen och Lagen om
stéd och servicettill vissa funktionshind
rade.

Rédets ssmmanséttning

Radet ska bestd av 16 ledamdter. Leda-
madterna utses av kommunstyrd sen.

8 ledamoter ska vara fortroendeval da

och foretrada staden. De skaingdi eller
ha en néra kontakt med kommunstyrel sen
och ge en dlsidig representation av sta-
dens verksamheter. 8 ledamdter och 4 er-
séttare utses av kommunstyrelsen pa
fordag av handikapporganisationerna.
Handikapporgani sationernas samarbets-
organ i Stockholm, Kommun-HSO, sam-
ordnar nomineringarna.

Radet har mojlighet att adjungera perso-
ner till sina sammantréden, saval vid en-
stakartillfallen som fér langre tid.

Rédets ledamoter valjs for fyra ar.



Rédets arbetsformer

Rédet utser inom sig ordférande och vice
ordférande.

Radet sammantrader nér aktuella drenden
foreligger, dock minst 6 ganger per &.

Radet servas av stads edningskontoret
samt kommunstyrel sens kangli

Rédets arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordfrande.
Rédet utser inom sig vice ordférande.

Rédet sammantrader pa kallelse av
ordféranden och vice ordféranden, dock
minst 6 ganger per .

Radet ska tréffa hela kommunstyre sen
minst en gang per & och presidiet yt-
terligare minst en gang. Kallelsetill

dessa méten gors av kommunstyrelsens
ordférande.

Kommunstyrelsen utser foredragande i

de drenden som skatas upp i radet.
Kommunstyrelsen utser ocksa sekre-
terare som, utdver reguljdra sekreterar-
uppgifter, har i uppgift att bevaka att for
rédet relevanta drenden kommer upp pa
dagordningen, folja upp rédets bedut samt
utarbeta fordag till skrivelser och
yttranden m.m.

Kallelse och handlingar till sasmmantréade
skickas minst en vecka fore faststéllt
datum for sammantradet. Arenden som
aktualiseras eller dukas vid samman-
trédet ska bordlaggas. Arenden som av
tidsska inte hinner behandlasi radet, far
behandlas av presidiet och anmélas pa
narmast kommande sammantrade.

Handlingar till ssmmantrédena skatill-
stéllas ledamoterna pa det medium och i
den form som de gélva 6nskar.

Ordféranden och vice ordféranden
faststaller dagordningen i samrdd med
sekreteraren.



Ekonomiska resurser ska stéllastill r& Erforderliga utredningsresurser ska stél-
dets forfogande for utbildning och infor-  lastill rédets forfogande liksom resurser
mation m.m. for utbildning och information m.m.

Stadsledningskontoret utser foredragande  r&dssammantradena. Rédet kan
tjansteman och sekreterare vid radssam-  dven kalla forvaltningschefer eller
mantrédena. Rédet kan dven kallaforvalt-  tjansteman som dessa utser att deltaii
ningschefer eller den tjénsteman denne radets sammantraden.

utser, for berdrd forvaltning till radets

sammantraden och deltagai rédets dver-

l&ggningar.

Over rédets sammantraden uppréttas en ledamot. Protokollen tillstélls
protokoall, vilka ska justera av ordfdran- kommunstyrel sens ledaméter, funk-

den och ytterligare en ledamot. tionshinderombudsmannen och samtliga

handikapprad i staden.



Bilaga 3

2003-06-03 Fordag

Instruktion for namndanknutna handikappr &d

Nuvarande lydelse Fordag
Dennainstruktion galler for stadsdel sndmnderna, Dennainstruktion géller for samtliga
arbetsmarknads- och utbildningsndmnden, kul- ndmnder i Stockholms stad.

tur- och idrottsndmnden, gatu- och fastighets-
namnden, milj6- och hé soskyddsnémnden, re-
sursnamnden, stadsbyggnadsndmnden, bo-
stadsférmedlingens styrelse, brand- och rédd-
ningsnamnden, kyrkogardsnamnden och Gver-

férmyndarnémnden.

Radets uppgifter Radets uppgifter

Kommunala handikappréd & rédgivande organ Handikappraden & radgivande organ

med uppgift att bereda funktionshindrade i med uppgift att tillféra staden kunskap

Stockholm inflytande och insyn i alménna om levnadsforhallandena for personer

frégor som beror funktionshindrades levnads- med funktionshinder och bereda dem

forhallanden. inflytande och insyn i allmanna fragor
som berdr dem.

Radet skall tainitiativ till forbattringar for R, till forbéttringar for personer med

handikappade. funktionshinder.

Rédet ska deltai beredningar av drenden
som réadet bedémer har handikappaspek-
ter, gav aktualisera frégor och, nar rédet
safinner lampligt, |amna yttranden Gver
tjansteutl&tanden som skatillstéllas
namnden.

Rad som &r knutnatill stadsdel snamnder skall =
samarbeta med landstingets verksamhetsfore-
trédare inom respektive stadsdelsndmnd .

Arenden rérande enskild person fér inte
behandlas inom radet.



Rédets sammansittning

Kommunala handikapprad bestér av 5 leda-
mobter och 5 erséttare som utses av respekti-
ve namnd. Ett undantag & resursndmnden
som har 7 ordinarie och 7 erséttare. Ledamo-
terna nomineras av handikapporganisatio-
nerna.

Till rad knutnatill stadsdelsnamnder skall

i forsta hand ledamdter som bor inom den
aktuella namndens upptagningsomrade utses.
For samtligaréd, dvs bade rad knutnatill
facknamnder och réd knutna till stadsdels-
namnder, géller att endast boende i
Stockholms stad kan utses.

Ledamater valjs for ett ar.
Radet har mdjlighet att adjungera personer

till réden.

Rédets arbetsformer

Réden utser inom sig ordférande och vice
ordférande.

Radet sammantrader tillrackligt ofta for att
kunna fdlja ndmndens arbete och nér aktu-
elladrenden foreligger, dock minst 6
ganger per &, varav ett tillsammans med
ndmndens presidium.

Rédet kan inte ersitta enskilda handi-
kapporganisationers rétt att samverka en-
ligt Socidtjénstlagen och Lagen om stéd
och service till vissa funktionshindrade.

Radens ssmmanséttning

Samtliga stadsdel sndmnders, stads-
byggnadsndmndens, gatu- och
fastighetsndmndens, socidtjénstndmndens
samt  utbildningsnamndens handikapprad
ska bestd av 7 ledamater, Gvriga réd av 5
ledaméter. Ledamdterna utses av

respektive namnd pa fordag av
handikapporganisationerna. Handikapp-
organisationernas samarbetsorgan i Stock-
holm, Kommun-HSO, samordnar nomine-
ringarna.

Ledamdter valjsfor 4 &r.

Radet har majlighet att adjungera personer
till sina sammantraden, sdval vid enstaka
tillfélen som fér léngre tid.

Rédets arbetsformer

Radet sammantréder pakallelse av ord-
foéranden och vice ordféranden, dock
minst 6 ganger per ar.

Radet ska tréffa hela ndmnden minst en
gang per & och presidiet ytterligare minst
en gang per ar. Kallelse till dessa moten
gors av némndens ordférande.



Representanter fran rédet kan deltai utred-
ningar och arbetsgrupper som berdr fragor

om funktionshindrade inom respektive for-
valtning.

Forvaltningarna utser tjansteman som ska
vara foredragande och sekreterare vid rads
sammantraden.

Kaldsetill ssmmantradet sker minst en
vecka innan faststéllt datum. Arenden som
skall behandlas pa sammantradet skall, om
majligt, skickas med kallelsen.

Ordférande faststdller dagordningen i samréd

med sekreteraren.

Over rédets sammantréden uppréttas proto-
koll som ska tillsdndas respektive namnd.

Erséttare skall kallastill ssmmantradena.

Ekonomiska resurser ska stédllastill radets
forfogande fér utbildning och information.

.......... forvaltning. Radet kan for sadana
uppgifter &ven utse personer som inte
ingar i rédet.

Forvaltningarna utser foredragande i de
drenden som ska tas upp i respektive rad.
Forvaltningarna utser ocksa sekreterare,
som har till uppgift att, utver reguljéra
sekreteraruppgifter, bevaka att for radet
relevanta &renden kommer upp pa
dagordningen och félja upp de beslut som
radet fattar.

Kallelse och handlingar ska skickas minst
en vecka fore faststéllt datum fér samman-.
tradet.

Arenden som aktualiseras  vid
sammantradet ska bordldggas. Arenden,
som av tidsskdl inte hinner behandlas i
radet, f& behandlas av presidiet och
anmidlas pa narmast kommande sam-
mantréde.

Handlingar till sasmmantrédena skall till-
stéllas ledamoterna pa det medium och i
den form som de géva dnskar.

Ordféranden..........

........... namnd och stadens
funktionshinderombudsman.
Utgar

Erforderligaresurser ...... information m.m.



Bilaga 4

2002-04-24

Skrivelse till  kommunstyrelsen angaende Mandatperiodens langd for
handikappraden

| samband med stadsdelsndmndsreformen  Overgick mandatperioden  for
fortroendevalda politiker frén ett & till fyra &. Detta genomférdes dock inte for
handikapprédens representanter vilka idag maste véljas varje &. Denna ordning har
sina briser d& det medfér en omstandlig omvalsprocess. Kommunstyrelsens
handikappréd har darfor uttalat en 6nskan om att forlanga mandattiden &ven for
handikappraden. Med anledning av detta vill jag att kommunstyrelsen, i samarbete
med handikappréden, ska f& i uppdrag att utarbeta ett forslag om att forlanga
handikappradens mandatperiod.

Kommunstyrelsen bedutar att

Kommunstyrelsen genomfor en 6versyn av handikapprédens mandatperiod

Kristina Axén Olin (m)
24 april 2002



