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PM 2004 RVII (Dnr 222-2428 /2004)

Jamstilldhetspristagare ar 2004

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande
1. Ingegird Bergsmark, milj6forvaltningen, tilldelas Stockholms stads jamstilld-
hetspris ar 2004.
2. EHileen Ingulfsson, Kungsholmens gymnasium, tilldelas hedersomnimnande
ar 2004.

Foéredragande borgarradet Margareta Olofsson anfér foljande.
Bakgrund

Kommunfullmiktige har det 6vergripande ansvaret f6r stadens jimstilldhetsmal och
policy. Som en del i detta arbete beslutade kommunstyrelsen den 20 september 2000 att
inritta ett jimstalldhetspris. Syftet med priset dr att uppmirksamma goda initiativ och
insatser som har bidragit till férverkligandet av en eller flera av de visioner som kommer
till uttryck i Stockholms stads jimstilldhetspolicy eller i enlighet med f6rvaltningens eller
bolagets lokala jimstilldhetsplan. For fjarde dret i f6ljd delar Stockholms stad nu ut
detta jamstilldhetspris.

Kommunstyrelsens jimstilldhetsrad foreslar att jamstilldhetspriset utdelas till Inge-
gird Bergsmark, miljoférvaltningen.

Ingegird Bergsmark har sedan tidigt 90-tal pa ett engagerat och fortjanstfullt sitt
utvecklat jamstilldhetsarbetet vid miljéforvaltningen. Arbetet har bedrivits systematiskt
och resultatinriktat. Detta innebir bland annat att férvaltningen idag har en jaimn kons-
fordelning, jaimstillda 16ner samt ett aktivt arbete for att medarbetarna ska kunna férena
forvirvsarbete och forildraskap.

Jamstilldhetsradet anser att det dr av stor betydelse att uppmirksamma Ingegird
Bergsmarks férebyggande och lingsiktiga arbete. Miljéforvaltningen uppfyller med sitt
jamstilldhetsarbete mycket vil de intentioner som faststillts i savil jimstilldhetslagen
som i stadens 6vergripande jimstilldhetspolicy.

Jamstilldhetsradet fOreslar att hedersomnimnande utdelas till Eileen Ingulfsson,
Kungsholmens gymnasium. Eileen Ingulfsson har arbetat med att integrera jaimstilld-
hetstrdgorna i undervisningen pa Kungsholmens gymnasium. Genom sitt engagemang
och sin respekt for elevernas asikter har hon skapat fortroende och ett gott diskussions-
klimat i klassrummen samt bidragit till 6kad elevdemokrati.

Jamstilldhetsradet anser att jaimstilldhetsarbetet inom skolan 4r ett viktigt omrade.
Kungsholmens gymnasium visar att Fileen Ingulfsson, tillsammans med eleverna i sko-
lans jamstilldhetsgrupp, medverkat pa ett féredomligt sitt till att uppnd stadens jim-
stilldhetsmal.

Arendet har beretts av personaldirektor Lillemor Birgersson och ridets jamstilld-
hetssekreterare Lena Ring.

Kommunstyrelsens jimstilldhetsrad beslutade pa sammantride den 22 september
2004 att 6verlimna radets forslag till beslut till kommunstyrelsen.



Mina synpunfkter

Jag tillstyrker forslaget att tilldela Ingegird Bergsmark, miljéforvaltningen, Stockholms
stads jaimstilldhetspris 4r 2003 for att ha utvecklat jimstilldhetsarbetet vid miljéférvalt-
ningen.
Jag foreslar dven att ett hedersomnimnande tilldelas Eileen Ingulfsson, Kungshol-
mens gymnasium.
Jag foreslir kommunstyrelsen besluta foljande
1. Ingegird Bergsmark, milj6forvaltningen, tilldelas Stockholms stads jimstalld-
hetspris ar 2004.
2. Eileen Ingulfsson, Kungsholmens gymnasium, tilldelas hedersomnimnande ér
2004.

Stockholm den 11 november 2004

MARGARETA OLOFSSON

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

Kommunfullméktige har det overgripande ansvaret for stadens jamstilldhetsmal och
policy. For att stirka jimstilldhetsarbetet i Stockholms stad inrittades 1997 ett centralt
jimstilldhetsrdd som bestir av politiker, personalféretridare samt forvaltnings- och
bolagschefer.

En viktig uppgift for radet dr att utveckla strategier och driva pa jimstilldhetsarbetet
1 stadens forvaltningar, bolag och stiftelser. Jamstilldhetsradet tar dven initiativ till jim-
stilldhetsprojekt, konferenser och seminarier. Stockholms stads jimstilldhetspolicy
antogs av kommunfullmiktige den 7 september 1998. I samband med policyn foreslogs
att staden inrittar ett jimstéilldhetspris.

Kommunstyrelsen beslutade den 20 september 2000 att inritta ett jamstélldhetspris
vars syfte dr att uppmirksamma goda initiativ och insatser som har bidragit till f6rverkli-
gandet av en eller flera av de visioner som kommer till uttryck i Stockholms stads jam-
stilldhetspolicy eller 1 enlighet med foérvaltningens eller bolagets lokala jamstilldhetsplan.

Detta ar inkom fem nomineringar.

Utvalskriterierna f6r jamstilldhetspriset dr att:

O Jamstélldhetsarbetet ska vara skriftligt dokumenterat

O Atrbetet ska ha sin férankring i stadens jimstilldhetspolicy och/eller i den egna fot-
valtningens/bolagets/ stiftelsens lokala jamstilldhetsplan

O Resultatet ska kunna anvindas f6r spridning av erfarenheter till andra intresserade
verksamheter 1 staden

O Priset utdelas for ett arbete som dr vil dokumenterat och som kan visa praktiska,
genomforbara resultat och som har haft betydelse fér utvecklingen av jamstilld-
hetsarbetet inom omradet

Dokumentationen kan vara en rapport eller en intervju med den/de som nomineras.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande av den 1 november 2004 4r huvudsakligen av
foljande lydelse.

Jamstilldhetsradet foreslar att jamstilldhetspriset f6r ar 2004 utdelas till personalchef Ingegird
Bergsmark, Milj6forvaltningen.

Ingegird Bergsmark har sedan borjan av 90-talet pa ett engagerat, milmedvetet och insikts-
fullt sitt drivit jimstilldhetsfrigorna inom milj6férvaltningen. Som ett resultat av detta langsikti-
ga arbete har milj6f6rvaltningen uppnatt en jamn kénstérdelning bland de anstéllda vilket inne-
bir 56 % kvinnor och 44 % min. Detta dr virt att uppmirksamma da siffrorna kan jimféras med
férdelningen i staden totalt med 76% kvinnor och 24 % min. Att frimja en jimn foérdelning av
kvinnor och min pd arbetsplatserna ir ett viktigt omréde i stadens jamstilldhetsarbete. Arbetsgi-
varen ska ocksa vid nyanstillningar, enligt jamstilldhetslagen, sirskilt anstringa sig for att fa
sokande av det underrepresenterade konet fOr att bryta det traditionella ménstret med enkénade
arbetsplatser.

Ytterligare ett resultat dr miljéforvaltningens aktiva arbete f6r medarbetarnas méjligheter att
forena forildraskap och arbete.

Nigra av de atgirder som Ingegird Bergsmark har initierat for att undetlitta f6r medarbetar-
na, dr erbjudande av systematiska medarbetarsamtal inf6r forildraledighet och rutinen att méten
och utbildningar ska forliggas sd att deltidsarbetande kan vara med.

Arbetet med dessa insatser for anstillda, att kunna kombinera arbete och férildraskap, har
uppmarksammats av jimstilldhetsombudsmannen. JamO har genom en enkit riktad till ett stort
antal arbetsgivare, valt ut 24 arbetsgivare vilka bedriver insatser som aktivt underldttar f6r
medarbetarna att kombinera arbete och forildraskap. Milj6férvaltningens resultat finns att ldsa pd
jamstilldhetsombudsmannens hemsida och inom projektet "barn OCH jobb”.



Stockholms stad vill med denna motivering premiera Ingegird Bergsmark med Jimstilld-
hetspriset for dr 2004.

Jamstilldhetsradet foreslar att hedersomnimnande utdelas till adjunkt Eileen Ingulfsson,
Kungsholmens gymnasium.

Eileen Ingulfsson har integrerat jamstilldhetsfragorna i sin undervisning. Bland annat genom
att ldgga ett genusperspektiv pa sociala frigor. Hon har dven uppmirksammats for sin férmaga
att entusiasmera och i arbetet med att ta fram skolans jimstilldhetsplan i samarbete med elever-
nas jamstilldhetsgrupp. Genom FEileens Ingulfssons inflytande har elevgruppen drivit pd fragor
om jamstilldhet och ordnat temadagar med kvinnligt sjilvférsvar och diskussioner om genusfra-
gor.

Elevernas jamstilldhetsgrupp har fatt mycket stéd 1 sitt arbete. Detta har resulterat i att ele-
verna arbetar vidare med jimstilldheten inom Kungsholmens gymnasium. Dessutom féreldser
eleverna pa andra skolor om jimstilldhet. Genom arbetet pa skolan synliggérs skolans jamstalld-
hetsmal och dven milen i stadens Svergripande jamstilldhetspolicy.

Stockholms stad vill med denna motivering premiera Eileen Ingulfsson med hedersomnim-
nande for ar 2004.



