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Förslag till beslut 
 
1. Att i huvudsak godkänna förslag till budget/verksamhetsplan 2003 för kommunfullmäktige 
mm 
 
2. Hemställa om att Stockholms stad uppvaktar regeringen med syfte att få tillstånd en 
förändring av skatteutjämningssystemet. 
 
3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att förelägga Kommunfullmäktige ett särskilt ärende med 
förslag till införande av kundval inom de särksilda boendeformerna för äldre och 
funktionshindrade. 
 
4. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomföra en förnyad satsning på ytterstaden i enlighet 
med vad som sägs nedan om Ytterstadens förnyelse. 
 
5. Att försöket med att spara i kompetenskonto som erbjuds all personal i staden utökas så att 
alla stadens förvaltningar ingår. 
 
6. Att i övrigt hänvisa till kristdemokraternas budgetförslag 
 
7. Att därutöver anföra: 
 
Viktiga reformer för att förnya välfärden och öka valfriheten för den enskilde har genomförts 
under åren 1999-2002. En hemtjänstpeng som ger de äldre med hemtjänst möjlighet att välja 
utförare har sjösatts. Nästa steg skulle blivit ökad valfrihet också i boendet. Dessa framsteg för 
valfriheten lever nu i stor osäkerhet. Även om hemtjänstpengen inte avvecklas omedelbart 
innebär den nya majoritetens hållning att inga avknoppningar kommer att förberedas och nya 
hemtjänstföretag kommer knappast att startas. Reformen riskerar att dö sotdöden istället för 
att utvecklas. 
 
Därtill har den nya majoriteten en avvisande hållning till fristående alternativ inom förskolan 
och skolan. Arbetet med olika former för att öka den enskildes valfrihet bör fortsätta istället för 
att avbrytas.  
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Satsningar på Stockholms ytterförorter är ovärderliga investeringar i framtiden. Därför ska 
Stockholms ytterstad bli levande samhällen där bostäder, skolor, företag, myndigheter samt 
olika typer av service och demokratiska institutioner ska finnas. Regeringen har infört den sk 
stopplagstiftningen för att förhindra att staden genom bostadsbolagen investerar sina egna 
medel i upprustning och förnyelse i ytterstaden. Staden uppvaktade regeringen med krav på att 
få nyttja dessa medel för en omfattande investering i de människors livsmiljöer som finns i 
främst miljonprogramsområdena. Då denna uppvaktning tyvärr inte kröntes med framgång bör 
staden, inom ramen för sina övriga resurser, genomföra ett investeringsprogram som på fyra år 
omfattar 2 mdkr.  
 
Alla Stockholms förorter, inte minst våra så kallade ”miljonprogramsområden” präglas av stora 
tillväxtmöjligheter. Där ska bostadsmiljöerna rustas upp och kompletteras med arbetsplatser 
och verksamheter av olika slag. Alla förvaltningar, bolag och övriga verksamheter i 
Stockholms stad ska samverka för att genomföra denna ”Ytterstadens förnyelse”.  
 
Dagens försök med att spara i kompetenskonton bör utökas så att på sikt alla stadens 
förvaltningar ingår. Stockholms stad ska verka för att personal kan erhålla heltidsanställningar 
genom en friare syn på arbetstidens förläggning till exempel genom att införa årsarbetstid. Att 
kunna påverka sin arbetstid är ett konkret exempel på delaktighet. Det kan gälla utökade 
flexibla arbetstider, individuella schemaläggningar eller exempel som 3-3-modellen. 


