Bilaga 6:18 till kommunstyrelsens protokoll den 19 mars 2003, § 21

PM 2003 RVI (Dnr 331-934/2003)

Feriearbeten sommaren 2003

Borgarradsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta féljande

1. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden rekommenderas erbjuda
ungdomar i dldern 15-18 ar feriearbete till de volymer som anges i bilaga 1 och i
enlighet med de riktlinjer som anges i bilaga 2. Férdelning av kommunala
medel f6r feriearbeten sker i samband med tertialrapport 1 2003.

2. Resultatet av satsningen pd feriearbete f6r ungdomar redovisas av
stadsdelsndmnderna ~ och  kyrkogirdsnimnden 1  samband  med
verksamhetsberittelsen 2003.

Foredragande borgarradet Teres Lindberg anfor féljande.
Bakgrund

I budget 2003 61 Stockholms stad konstateras att det 4r viktigt att stadens ungdomar far
moéjlighet till sommarjobb och att staden dven har ett eget intresse av att locka
ungdomar att si smaningom soka anstillning inom kommunen. Darfér har 10,0 mnkr
avsatts for sommarjobb fér ungdomar i stadens verksamheter. Kommunstyrelsen har
fatt 1 uppdrag att ta fram riktlinjer f6r hur medlen ska fordelas till nimnder och
bolagsstyrelser samt hur de ska samordnas med det statliga st6det till sommarjobb.

Linsarbetsnimnden har nu meddelat Stockholm en tilldelning om 3,293 mnkr fér
feriearbeten sommaren 2003.

Arendets beredning

Arendet har beretts av finansavdelningen inom stadsledningskontoret i samrdd med
personalpolitiska avdelningen. Linsarbetsndmnden har limnat underlag f6r beredning.

Mina sympuntkter

Sommarjobbet dr f6r de flesta av oss den fOrsta kontakten med arbetslivet. Det dr under
dessa korta anstillningar vi lir oss spelreglerna pd arbetsmarknaden. Vi skaffar oss
erfarenheter och kontakter som vi kommer att ha stor nytta av i framtiden.

Oftast dr det fordldrars, dldre syskons och andra sliktingars arbetsplatser och andra
nitverk som leder fram till det fOrsta sommarjobbet. Forildrars arbetsloshet och
avsaknad av dessa ndtverk medfér att minga ungdomar har svirt att sjilv ordna ett
feriearbete. Stadens satsning skall dérfor 1 forsta hand riktas till de ungdomar som
bed6éms sakna egna vigar till ett sommarjobb.

Enligt forslaget till riktlinjer skall stadsdelsnimnderna och kyrkogiardsndmnden ha
ansvaret att anordna feriearbeten. Anstillning sker vid nigon av stadsdelsnimnderna
eller kyrkogardsnimnden, med placering antingen vid den egna férvaltningen eller, efter
6verenskommelse, vid nigon av stadens facknimnder eller kommunala bolag. Det ir



saledes viktigt att 4ven facknimnderna och de kommunala bolagen tar ett ansvar nir det
giller att hitta arbetsuppgifter som kan erbjudas sommararbetande ungdomar.
Jag instimmer i stadsledningskontorets forslag och foreslar att kommunstyrelsen
beslutar foljande
1. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden rekommenderas erbjuda
ungdomar 1 aldern 15-18 ar feriearbete till de volymer som anges i bilaga 1 och i
enlighet med de riktlinjer som anges i bilaga 2. Férdelning av kommunala medel
for feriearbeten sker i samband med tertialrapport 1 2003.
2. Resultatet av satsningen pa ferieatbete f6r ungdomar redovisas av
stadsdelsndmnderna ~ och  kyrkogirdsnimnden 1 samband  med
verksamhetsberittelsen 2003.

Stockholm den 6 mars 2003

TERES LINDBERG

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Kristina Axén Olin och Sten Nordin (bida m) och
Jan Bjorklund (fp) enligt f6ljande.

Vi foreslir borgarradsberedningen féresla kommunstyrelsen besluta féljande
1. Forslaget om skattefinansierade feriejobb avslas.
2. Dirut6ver anfors féljande.

Sommarjobb idr en angeldgen sysselsittning som skall uppmuntras. Vi menar emellertid att dessa
jobb inte skall finansieras med skattebetalarnas pengar. Istillet dr det angeldget att skapa goda
villkor f6r niringslivet att kunna anstilla ungdomar, ocksid under sommaren. Skattechocken i
kombination med regeringens fOretagarfientliga politik dr dock stora hinder f6r tillkomsten av
fler feriejobb f6r unga.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Kristina Axén Olin och Sten Nordin (bada m)
enligt f6ljande.

Detta dr ytterligare ett drende dir staten, denna ging genom Linsarbetsnimnden, vill styra
stadens verksamhet. Den socialdemokratiska regeringen vill att kommunerna skall skapa
feriearbeten at vissa ungdomar och skickar dirfoér 3,293 mnkr f6r dndamadlet. En i sammanhanget
patetisk summa. Samtidigt tvingas staden sjilv finansiera de utbetalade medlen frin staden
genom skatteutjimningens som bara under innevarande ar drinerar staden pa flera miljarder
kronor. Sammantaget urholkar regeringens intervenering det kommunala sjilvstyret. I stor och
smatt skall Stockholm styras av den nationella regeringen vilket ytterst strider mot gillande
lagstiftning. Vi ger ifran oss astronomiska summor i skatteutjimning och far tillbaka smasmulor i
form av riktade bidrag till all skéns verksamhet som regeringen 6nskar genomford.

Under den gangna borgerliga mandatperioden gick arbetslésheten ner med 40 procent. Den
grundldggande orsaken till den positiva utvecklingen var ett politiskt klimat som starkt inriktade
sig mot tillvixt i ekonomin bland annat genom en rejil sinkning av kommunalskatten. Men dven
viktiga insatser for att bland annat undanréja onddig byrakrati inom stadens férvaltningar £6r att
underlitta tillstindsgivning fér byggande och planering gjordes. Foéretagen kinde ett starkt
incitament att anstélla nya medarbetare.

Nu ser vi bérjan av en motsatt utveckling. De socialdemokratiska majoriteterna i staden och



landstingen har genomfért den mest omfattande skattechocken i Stockholms moderna historia.
Samtidigt som vi ser en allmidn nedging i konjunkturen och huvudstaden sackar efter i
tillvixtligan. Skattechocken kommer att kraftigt spa pa raset i tillvixt. Denna negativa politiska
utveckling slar  sjilvfallet dven mot ungdomars mdjligheter att f4  feriearbeten.
Socialdemokraternas metod att motverka sin egen politisk dr att genom bidrag skapa feriearbeten
i staden for vissa ungdomar.



ARENDET

Infér sommaren 2003 har 10,0 mnkr avsatts £6r sommarjobb f6r ungdomar 1 stadens
verksamheter. Kommunstyrelsen har fitt i uppdrag att ta fram riktlinjer f6r hur medlen
ska fordelas till nimnder och bolagsstyrelser samt hur de ska samordnas med det statliga
stodet till sommarjobb.

Lansarbetsnamnden har for sin del tilldelat Stockholms stad 3,293 mnkr for
feriearbeten sommaren 2003.

Arendet har beretts av finansavdelningen inom stadsledningskontoret i samrid med
personalpolitiska avdelningen.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande har i huvudsak féljande lydelse.

Stadens malsittning dr att bereda ca 1 500 feriearbeten till skolungdomar fran 15 till 18 4r under
sommaren 2003. Fordelning av medel till stadsdelsndmnderna och kyrkogardsforvaltningen
kommer att ske enligt tidigare principer. Vilket innebdr att 50 % av medlen férdelats i direkt
proportion till befolkningen i dldrarna 15-18 ar och 50 % efter befolkningen i samma alder med
utlindsk bakgrund.

Fordelning av medel for ferieplatserna som finansieras av staden sker i samband med
tertialrapport 1 2003, enligt bilaga 1. De statliga medlen rekvireras i sirskild ordning dock senast
den 10 december 2003.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden svarar for att anordna feriejobb i samarbete
med facknimnder, stadens kommunala bolag och annan kompetensenlig verksamhet. Detta
innebir att anstillning sker vid nagon av stadsdelsnimnderna och kyrkogardsnimnden med
placering vid antingen den egna forvaltningen eller efter 6verenskommelse vid ndgon av stadens
fackforvaltningar, kommunala bolag eller féreningar inom kultur, idrott, vard och omsorg.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden faststiller sjilva de urvalskriterier som skall
gilla for att fa feriearbete. Vid férdelning av ferieplatser bor dock hinsyn tas till de ungdomar
som har sirskilt svart att fi feriearbete. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden skall var
for sig komma Gverens med berérd facklig organisation om limpliga arbetsuppgifter samt vilka
aldersgrupper som kan komma ifraga.

Inriktningen skal vara att ungdomar bereds sommarjobb i tre veckor med sex timmars
arbetsdag. Avvikelser hirifran fir férekomma p.g.a. personliga och verksamhetsmassiga skal.

Insatsen omfattar ungdomar mellan 15 och 18 dr. Ungdomar som under aret kommer att fylla
15 4r omfattas av insatsens men inte de ungdomar som under dret fyller 19 ar. Staden har
kommit 6verens med Kommunal om féljande l6nenivaer for feriearbetande ungdomar
sommaren 2003.

18 4r 67,00 kr/tim
17 ar 57,00 kr/tim
16 ar 48,00 kr/tim
154r 41,00 kr/tim



Bilaga 1

Fordelning av statliga och kommunala medel for feriearbeten sommaren 2003
Utifran féordelningsprincipen:

Befolkning, 15-18 ar 50 %
Utldndsk bakgrund, 15-18 ér 50 %

Skarpnick
Liljeholmen

Skirholmen

234 700
283 900
88 300
142 400
191 600
218 600
96 300
293 900

Summa: 3293 10 000




Bilaga 2

Riktlinjer f6r feriearbeten till ungdomar
Bakgrund

Stockholms stad skall sommaren 2003 anordna sommarjobb f6ér alla ungdomar som will.
Kommunfullmiktige har f6r dndamilet avsatt 10,0 mnkr. Den prelimindra férdelning av medel
for feriearbete till Stockholms stad fran linsarbetsndmnden i Stockholms lin (LAN) ér 3,3 mnkr.
Vilket ligger pd samma niva som tidigare ar. Ingen forindring har skett avseende prioriterade
grupper och dlderskategorier.

Syftet dr att stimulera stadens enheter och bolag att anstélla ungdomar som av olika skil sjdlva
har svart att ordna feriearbete. Ambitionen dr att intressera fler ungdomar att si smaningom
arbeta i den kommunala verksamheten.

Allménna riktlinjer

Stadens malsittning dr att bereda ca 1 500 feriearbeten till skolungdomar fran 15 till 18 4r under
sommaren 2003. Ungdomar som under dar 2003 kommer att fylla 19 ar omfattas inte av insatsen.
Ungdomarna skall vara mantalsskrivna i Stockholm. Ungdomarna skall erbjudas arbete som inte
undantringer ordinarie verksamhet eller konkurrerar med ordinarie semestervikariat eller
sommarvikariat i 6vrigt.

Inriktningen skall vara att ungdomar bereds sommarjobb i tre veckor med sex timmars
arbetsdag. Avvikelser hirifran far férekomma p.g.a. personliga och verksamhetsmassiga skal.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden svarar for att anordna feriearbeten. Detta
innebir att anstillning sker vid nagon av stadsdelsnimnderna eller kyrkogardsnimnden med
placering vid antingen den egna férvaltningen eller efter 6verenskommelse vid nagon av stadens
facknimnder eller kommunala bolag. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden skall var f6r
sig komma Overens med berérd facklig organisation om limpliga arbetsuppgifter och
aldersgrupper som kan komma ifriga samt antalet ungdomar som kan erbjudas feriearbete.

Nimnderna ansvar dessutom for spridning av information om stadens sommarjobbsatsning
till ungdomar. Limpliga informationskanaler dr gymnasieskolor, grundskolor, drskurs 9, samt
arbetsférmedlingarnas platsbank.

Loner och anstillningsvillkeor

Staden har kommit 6verens med Kommunal om féljande l6nenivier fér feriearbetande
ungdomar sommaren 2003.

18 4r 67,00 kr/tim

17 ar 57,00 kr/tim

16 ar 48,00 kr/tim

154r 41,00 kr/tim

Lémpliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, tex. barn- och dldreomsorgen,
administration, park- och tridgardsskotsel. Inom dldreomsorgen bestir arbetsuppgifterna bl.a. att
”umgas” med patienterna / boenden dvs. gora sidant som ordinatie personal inte hinner med, gi
ut och gi med, ldsa f6r mm.

Erbjudna feriearbeten fir inte ersitta ordinarie arbeten utan skall innebidra en
kvalitetsforstirkning fér enheten. Erfarenheterna fran arbetet med sommarpraktik f6r ungdomar
inom landstinget, sdrskilt nir det giller arbetsplatser pa vaktmisteri och administration, visar att
det finns risk for att det inte finns tillrickligt med arbetsuppgifter f6r ungdomen under hela



praktikperioden. Det dr sdledes viktigt att arbetsplatsen har gjort en bedémning av tidsatgangen
for de arbetsuppgifter som erbjuds.

Handledare skall finnas pd varje enhet som tar emot feriearbetare. Information och
introduktion av ungdomarna bor samordnads med de fackliga organisationerna sa att dessa
sirskilt kan medverka i den del av informationen som berér ungdomarnas rittigheter och
skyldigheter pé arbetsmarknaden.

Foér ungdomar under 18 dr finns sirskilda bestimmelser i Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling (AFS 1996:1) som bl.a. reglerar vad minderariga far arbeta med. Slutligen ir
det respektive stadsdelsnimnd och kyrkogirdsnimnden som skall komma 6verens med berérd
facklig organisation om limpliga arbetsuppgifter samt vilka aldersgrupper som kan komma ifraga.

Urvalskriterier

Insatsen omfattar ungdomar mellan 15 och 18 4r. Ungdomar som under dret kommer att fylla 15
ar omfattas av insatsens men inte de ungdomar som under éret fyller 19 ar. Ungdomarna skall
vara mantalsskrivna i Stockholm.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden faststiller sjilva de urvalskriterier som skall
gilla for att fa feriearbete. Vid férdelning av ferieplatser bér dock hinsyn tas till de ungdomar
som har sirskilt svart att fa feriearbete. Personer med funktionshinder utgér en prioriterad grupp.

Skyddsansvar enligt AML

I3 kap 12 § 1 st. arbetsmiljolagen (AML) regleras skyddsansvaret fér den som rader Sver ett
arbetsstille. Den som rider 6ver ett arbetsstille har ett ansvar f6r de personer som arbetar pa
arbetsstillet 4ven om dess inte dr arbetstagare i férhallande till denna. Om ungdomar t.ex. bereds
arbete hos privata niringsidkare, entreprendérer eller kommunala bolag och stiftelser sd har dessa
skyddsansvaret f6r ungdomarna, trots att ungdomarna ir anstillda av stadsdelsnimnderna eller
kyrkogardsndimnden.

Provning av forsorjningsstid p.g.a. inkomst frin sommarjobb

Barn ér aldrig skyldiga att forsérja sina foraldrar. Frigan handlar ddrfér om i vilken utstrickning
ett barn som lever i en familj som 4r beroende av socialbidrag skall ha méjlighet att tjdna extra
pengar under skolferier utan att inkomsten riknas in i familjens ekonomi vid prévning av ritten
till bistind. Kommunfullméktige har beslutat att skolungdomar far ha feriearbete pa sommaren i
upp till fyra veckor utan att 16nen paverkar familjens ritt till f6rsorjningsstéd. Regeln giller t.o.m.
det ar den unge fyller 18 4r och oavsett om den unge har feriearbete i kommunens regi eller har
arbete hos annan arbetsgivare.

Sdrskilda forutsdttningar for feriearbete hos entreprendrer, stadens kommunala bolag och stiftelser samt annan
kompetensenlig verksambet

Kommunallagen tilliter inte att ge individuellt stéd till enskild niringsidkare. Samma synsitt
giller vid placering vid stadens kommunala bolag och stiftelser samt féreningar och andra
organisationer som staden ger bidrag till. Staden kan siledes inte ge st6d at den enskilde
entreprendren i form av gratis arbetskraft pi sommaren. Diremot kan ungdomar beredas
sysselsatiming i sidan verksamhet om detta innebdr att insatsen ér kvalitetshéjande och inte ersitter
ndgon annans arbete. I dessa fall kan nimnden svara for anstillningen och lita ungdomen arbeta
hos entreprendren. Stadsledningskontoret rekommenderar att nimnden tydliggér detta, genom
sirskilda 6verenskommelser med arbetsplatsen, om nimnden avser att placera feriearbetare hos
entreprendrer, kommunala bolag och stiftelser samt annan kompetensenlig verksamhet.



Finansiering

Medelstilldelningen framgir av bilaga 1. Férdelningen bygger pé att 50 % av medlen férdelats i
direkt proportion till befolkningen i dldrarna 15-18 dr och 50 % efter befolkningen i samma alder
med utlindsk bakgrund. Medelsférdelningen foljer i stort den foérdelningsmodell som AMS
tillimpar vid férdelningen till linsarbetsnimnderna.

En redovisning av ferieplatserna som har finansierats av linsarbetsnimnden skall ske i
sirskild ordning. Sista dag for rekvisition av medel fran linsarbetsnimnden i Stockholms
lan 4r 2003-12-10.

Fordelning av medel for ferieplatserna som finansieras av staden sker i samband med
tertialrapport 1 2003, enligt bilaga 1.

Uppfitning

Stadsdelsnimnderna och kyrkogardsnimnden skall i samband med verksamhetsberittelsen 2003
redovisa f6r sommarjobbssatsningen i sirskild ordning.

Owrigt

Ungdomar som anstills av kommunen har genom avtalsférsikringarna enligt kollektivavtalet
samma forsikringsskydd som 6vriga kommunalt anstillda.



