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PM 2003 RVI (Dnr 339-1875/2003)

Mottagare av Stockholms stads Nelson Mandela-pris ar 2003

Borgarradsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta féljande
1. Till mottagare av Stockholms stads Nelson Mandela-pris ar 2003 utses Ahmed
Hussen Egal.

2. Protokollet i detta drende férklaras omedelbart justerat.

Foredragande borgarradet Teres Lindberg anfor féljande.
Bakgrund

For sjitte dret i rad delar Stockholms stad ut ett Nelson Mandela-pris. Syftet med priset
ir att honorera och uppmirksamma eldsjilar som pé ett fortjdnstfullt sitt genom sitt
engagemang och sitt arbete har gjort sdrskilt goda insatser £6r 6kad integration.

Integrationsndmnden  har  ansvaret att  rekommendera  pristagare  till
kommunstyrelsen.

Mina sympuntkter

Jag delar integrationsnimndens uppfattning och foreslir att Ahmed Hussen Egal utses
till mottagare av Stockholms stads Nelson Mandela-pris ar 2003, med fdljande
motivering:

?Ahmed Hussen Egal har ett brinnande engagemang fOr att hjilpa sina
medminniskor till arbete eller yrkesutbildning. Han har insett arbetets betydelse for
integrationsprocessen och har under méinga dr hjilpt ett stort antal arbetssékande,
speciellt personer med somalisk och annan utomnordisk bakgrund, ut i arbetslivet.
Ahmed Hussen Egal har genom sin idérikedom hittat 16sningar nir det giller att skapa
meningsfull sysselsittning for arbetssékande.”

Ahmed Hussen Egal arbetade som bankman i Somalia och kom till Sverige som
flykting 1 mitten av 1980-talet. Efter fjorton dagar i Sverige borjade han stida pi
centralstationen i Stockholm och insdg snart att vdgen in i samhillet gir via arbete och
att manga av hans landsmin beh6vde hjilp for att £a arbete. 1996 tog han initiativ till en
torsta SFI-kurs med somaliska deltagare. Han arbetade intensivt for att samtliga
deltagare skulle fi praktikplats och slutligen ett eget arbete.

Nigra dr senare sokte han och fick EU-medel f6r att fortsitta kombinera SFI med
praktik och arbete. Projektet — Kunskapsutveckling AB — har under flera ar erbjudit
elever undervisning i svenska, samhillskunskap, datakunskap och matematik. Ahmed
Hussen Egal har dessutom lyckats f6rmé féretag att donera liromedel och att placera
elever pa praktikplatser dir flera har fatt arbete efter avslutad utbildning,.



Jag foreslar med hinvisning till vad som ovan anférts att kommunstyrelsen beslutar
toljande
1. Till mottagare av Stockholms stads Nelson Mandela-pris dr 2003 utses Ahmed
Hussen Egal.
2. Protokollet i detta drende férklaras omedelbart justerat.

Stockholm den 26 maj 2003

TERES LINDBERG

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

For sjitte dret 1 rad delar Stockholms stad ut ett Nelson Mandela-pris. Syftet med priset
ar att honorera och uppmirksamma eldsjilar som pa ett fortjanstfullt sitt genom sitt
engagemang och sitt arbete har gjort sirskilt goda insatser f6r 6kad integration.

Integrationsndmnden  har  ansvaret att  rekommendera  pristagare  till
kommunstyrelsen.

Integrationsndmnden beslét vid sitt sammantride den 22 maj 2003 att godkinna
térvaltningens och presidiets forslag att tilldela Ahmed Hussen Egal i Rinkeby
Stockholms stads Nelson Mandela-pris dr 2003.

Integrationsférvaltningens tjinsteutlitande av den 6 maj 2003 har i huvudsak féljande
lydelse.

Arendets beredning

Arendet har beretts pa integrationsavdelningen. En arbetsgrupp frin integrationsnimnden
bestiaende av Teres Lindberg (s) och Kristina Axén Olin (m) har tillsammans med foérvaltningen
utarbetat forslaget till beslut.

Bakgrund

Stockholms stad har beslutat att bli den forsta staden i virlden som bryter utvecklingen mot 6kad
social och etnisk segregation. Stockholm maste bryta trenden av tilltagande segregation och
utanforskap. Alla ska ha ritt till inflytande 6ver sina livsvillkor och sin livsmiljé. Grunden f6r en
god integration ska liggas genom utbildning, arbete, respekt fér minskliga rittigheter och
atgirder mot diskriminering och rasism, god nidrmilj6 och ett rikt kulturliv. Fér att uppna malet
miste alla i staden medverka; siavil enskilda personer och féreningar som foretag och
myddighsgtitte dret i rad delar Stockholms stad ett Nelson Mandela-pris. Priset instiftades av
staden den 18 mars 1998 och bestod av tva pris. Ett internt och ett externt pris. Hésten 2002
besl6t kommunstyrelsen att omvandla de tva pris till ett, med en prissumma pa 50.000:- kronor.
Syftet med priset dr att honorera och uppmirksamma eldsjilar som pa ett fortjanstfullt sdtt
genom sitt engagemang och sitt arbete har gjort sirskilt goda insatser f6r 6kad integration. I ar
inkom 35 nomineringar.

Arets Nelson Mandela-pris

Urvalskriterierna for priset lyder:

“Priset ges for beromvird insats inom foreningslivet, niringslivet eller kulturlivet som
bidragit till att géra Stockholm till en mer integrerad stad. Till grund for urvalet ligger de
definitioner och mal f6r Stockholm som en integrerad stad som fullmaiktige faststillt i stadens
integrationsprogram”.

Arets pris foreslas ga till Ahmed Hussen Egal i Rinkeby stadsdelsnimnd.

Motivering

Ahmed Hussen Egal har uppvisat ett brinnande engagemang for att hjilpa socialt utsatta grupper
till arbete eller yrkesutbildning. Han har insett arbetets betydelse for integrationsprocessen och
har under médnga ar hjilpt manga arbetss6kande, ut i arbetslivet, speciellt personer med somalisk
och utomnordisk bakgrund. Ahmed Hussen Egal har genom sin idérikedom hittat 16sningar pa
meningsfull sysselsittning f6r de arbetssékande



Kort bistorik om pristagaren

Ahmed Hussen Egal arbetade som bankman i Somalia men tvingades fly landet och kom till
Sverige som flykting 1986. Efter 14 dagar i Sverige borjade han stida pd centralstationen i
Stockholm och sig dir manniskor pd vig till och fran arbetet. Ahmed Hussen Egal insdg snart att
vigen in i sambhillet gir via arbete och att manga av hans landsmin behévde hjilp for att fa
arbete.

1996 tog han dirfor initiativ till en férsta SFI-kurs med somaliska deltagare och han arbetade
intensivt med att hjélpa till sa att samtliga deltagare fick praktikplats och slutligen ett eget arbete.
Nigra ar senare s6kte han och fick EU-medel till att fortsitta sin verksamhet med att kombinera
SFI med praktik och arbete. Projektet kallades initialt ”Kunskapsutveckling f6r Somalier” och
idag Kunskapsutveckling AB.

Ahmed Hussen Egal har sjilvstindigt skott hela verksamheten tillsammans med ldrarna.
Verksamheten har under flera ar erbjudit elever undervisning i svenska, sambhillskunskap,
datakunskap och matematik. Han har lyckats fa féretag att donera liromedel och att placera
elever péd praktikplatser dir flera efter utbildningens avslut sedermera fatt arbete.

Kunskapsutveckling AB erbjuder for tillfillet personer att utbilda sig till vardbitriden,
butiksbitriden, livsmedelsbitriden eller lagerarbetare. Ahmed Hussen Egal
samarbetade/samarbetar med ABF, stadsdelsforvaltningar, foretag och arbetsformedlingen.

Resultat

Genom sitt exceptionella engagemang har Ahmed Hussen Egal lycktas integrera minniskor som
samhillets olika aktérer haft svart att na. De vuxna eleverna kommer Kista, Tensta, Rinkeby,
Husby och Farsta och omfattar inte bara somalier utan dven andra invandrare. 73% av eleverna
har fatt fast arbete.

Arbetsgruppens forslag

Arbetsgruppen anser att ett gynnsamt integrationsarbete bér priglas av en tro pd minniskan och
hennes férmagor. Ahmed Hussen Egal ir en forebild f6r de boende i Stockholm och dirfér
foreslar arbetsgruppen att Stockholms stad premierar Ahmed Hussen Egal med Nelson Mandela-
priset ar 2003.



