
Bilaga 11:5 till kommunstyrelsens protokoll den 27 maj 2003, § 17 

PM 2003 RVI (Dnr 339-1875/2003) 
 
 
Mottagare av Stockholms stads Nelson Mandela-pris år 2003 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Till mottagare av Stockholms stads Nelson Mandela-pris år 2003 utses Ahmed 

Hussen Egal. 
2. Protokollet i detta ärende förklaras omedelbart justerat. 

 
 
Föredragande borgarrådet Teres Lindberg anför följande. 
 
Bakgrund 
 
För sjätte året i rad delar Stockholms stad ut ett Nelson Mandela-pris. Syftet med priset 
är att honorera och uppmärksamma eldsjälar som på ett förtjänstfullt sätt genom sitt 
engagemang och sitt arbete har gjort särskilt goda insatser för ökad integration. 
 Integrationsnämnden har ansvaret att rekommendera pristagare till 
kommunstyrelsen. 
 
Mina synpunkter 
 
Jag delar integrationsnämndens uppfattning och föreslår att Ahmed Hussen Egal utses 
till mottagare av Stockholms stads Nelson Mandela-pris år 2003, med följande 
motivering:  
 ”Ahmed Hussen Egal har ett brinnande engagemang för att hjälpa sina 
medmänniskor till arbete eller yrkesutbildning. Han har insett arbetets betydelse för 
integrationsprocessen och har under många år hjälpt ett stort antal arbetssökande, 
speciellt personer med somalisk och annan utomnordisk bakgrund, ut i arbetslivet. 
Ahmed Hussen Egal har genom sin idérikedom hittat lösningar när det gäller att skapa 
meningsfull sysselsättning för arbetssökande.” 
 Ahmed Hussen Egal arbetade som bankman i Somalia och kom till Sverige som 
flykting i mitten av 1980-talet. Efter fjorton dagar i Sverige började han städa på 
centralstationen i Stockholm och insåg snart att vägen in i samhället går via arbete och 
att många av hans landsmän behövde hjälp för att få arbete. 1996 tog han initiativ till en 
första SFI-kurs med somaliska deltagare. Han arbetade intensivt för att samtliga 
deltagare skulle få praktikplats och slutligen ett eget arbete.  
 Några år senare sökte han och fick EU-medel för att fortsätta kombinera SFI med 
praktik och arbete. Projektet – Kunskapsutveckling AB – har under flera år erbjudit 
elever undervisning i svenska, samhällskunskap, datakunskap och matematik. Ahmed 
Hussen Egal har dessutom lyckats förmå företag att donera läromedel och att placera 
elever på praktikplatser där flera har fått arbete efter avslutad utbildning.  
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 Jag föreslår med hänvisning till vad som ovan anförts att kommunstyrelsen beslutar 
följande 

1. Till mottagare av Stockholms stads Nelson Mandela-pris år 2003 utses Ahmed 
Hussen Egal. 

2. Protokollet i detta ärende förklaras omedelbart justerat. 
 
Stockholm den 26 maj 2003 
 
TERES LINDBERG 
 
 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
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ÄRENDET 
 
För sjätte året i rad delar Stockholms stad ut ett Nelson Mandela-pris. Syftet med priset 
är att honorera och uppmärksamma eldsjälar som på ett förtjänstfullt sätt genom sitt 
engagemang och sitt arbete har gjort särskilt goda insatser för ökad integration. 
 Integrationsnämnden har ansvaret att rekommendera pristagare till 
kommunstyrelsen. 
 
Integrationsnämnden beslöt vid sitt sammanträde den 22 maj 2003 att godkänna 
förvaltningens och presidiets förslag att tilldela Ahmed Hussen Egal i Rinkeby 
Stockholms stads Nelson Mandela-pris år 2003. 
 
Integrationsförvaltningens tjänsteutlåtande av den 6 maj 2003 har i huvudsak följande 
lydelse. 
  
Ärendets beredning 
 
Ärendet har beretts på integrationsavdelningen. En arbetsgrupp från integrationsnämnden 
bestående av Teres Lindberg (s) och Kristina Axén Olin (m)  har tillsammans med förvaltningen 
utarbetat förslaget till beslut. 
 
Bakgrund 
 
Stockholms stad har beslutat att bli den första staden i världen som bryter utvecklingen mot ökad 
social och etnisk segregation. Stockholm måste bryta trenden av tilltagande segregation och 
utanförskap.  Alla ska ha rätt till inflytande över sina livsvillkor och sin livsmiljö. Grunden för en 
god integration ska läggas genom utbildning, arbete, respekt för mänskliga rättigheter och 
åtgärder mot diskriminering och rasism, god närmiljö och ett rikt kulturliv. För att uppnå målet 
måste alla i staden medverka; såväl enskilda personer och föreningar som företag och 
myndigheter.    För sjätte året i rad delar Stockholms stad ett Nelson Mandela-pris. Priset instiftades av 
staden den 18 mars 1998 och bestod av två pris. Ett internt och ett externt pris. Hösten 2002 
beslöt kommunstyrelsen att omvandla de två pris till ett, med en prissumma på 50.000:- kronor. 
Syftet med priset är att honorera och uppmärksamma eldsjälar som på ett förtjänstfullt sätt 
genom sitt engagemang och sitt arbete har gjort särskilt goda insatser för ökad integration. I år 
inkom 35 nomineringar.   
 
Årets Nelson Mandela-pris 
 
Urvalskriterierna för priset lyder: 
 ”Priset ges för berömvärd insats inom föreningslivet, näringslivet eller kulturlivet som 
bidragit till att göra Stockholm till en mer integrerad stad. Till grund för urvalet ligger de 
definitioner och mål för Stockholm som en integrerad stad som fullmäktige fastställt i stadens 
integrationsprogram”. 
 Årets pris föreslås gå till Ahmed Hussen Egal i Rinkeby stadsdelsnämnd. 
 
Motivering 
Ahmed Hussen Egal har uppvisat ett brinnande engagemang för att hjälpa socialt utsatta grupper 
till arbete eller yrkesutbildning. Han har insett arbetets betydelse för integrationsprocessen och 
har under många år hjälpt många arbetssökande, ut i arbetslivet, speciellt personer med somalisk 
och utomnordisk bakgrund. Ahmed Hussen Egal har genom sin idérikedom hittat lösningar på 
meningsfull sysselsättning för de arbetssökande  
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Kort historik om pristagaren 
Ahmed Hussen Egal arbetade som bankman i Somalia men tvingades fly landet och kom till 
Sverige som flykting 1986. Efter 14 dagar i Sverige började han städa på centralstationen i 
Stockholm och såg där människor på väg till och från arbetet. Ahmed Hussen Egal insåg snart att 
vägen in i samhället går via arbete och att många av hans landsmän behövde hjälp för att få 
arbete. 
 1996 tog han därför initiativ till en första SFI-kurs med somaliska deltagare och han arbetade 
intensivt med att hjälpa till så att samtliga deltagare fick praktikplats och slutligen ett eget arbete. 
Några år senare sökte han och fick EU-medel till att fortsätta sin verksamhet med att kombinera 
SFI med praktik och arbete. Projektet kallades initialt ”Kunskapsutveckling för Somalier” och 
idag Kunskapsutveckling AB.  
 Ahmed Hussen Egal har självständigt skött hela verksamheten tillsammans med lärarna. 
Verksamheten har under flera år erbjudit elever undervisning i svenska, samhällskunskap, 
datakunskap och matematik. Han har lyckats få företag att donera läromedel och att placera 
elever på praktikplatser där flera efter utbildningens avslut sedermera fått arbete.  
 Kunskapsutveckling AB erbjuder för tillfället personer att utbilda sig till vårdbiträden, 
butiksbiträden, livsmedelsbiträden eller lagerarbetare. Ahmed Hussen Egal 
samarbetade/samarbetar med ABF, stadsdelsförvaltningar, företag och arbetsförmedlingen. 
   
Resultat 
Genom sitt exceptionella engagemang har Ahmed Hussen Egal lycktas integrera människor som 
samhällets olika aktörer haft svårt att nå. De vuxna eleverna kommer Kista, Tensta, Rinkeby, 
Husby och Farsta och omfattar inte bara somalier utan även andra invandrare. 73% av eleverna 
har fått fast arbete. 
 
Arbetsgruppens förslag 
 
Arbetsgruppen anser att ett gynnsamt integrationsarbete bör präglas av en tro på människan och 
hennes förmågor. Ahmed Hussen Egal är en förebild för de boende i Stockholm och därför 
föreslår arbetsgruppen att Stockholms stad premierar Ahmed Hussen Egal med Nelson Mandela-
priset år 2003.  
 
 


