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PM 2003 RV (Dnr 211-216/2003)

Tillsittning av forvaltningschef vid utbildningsforvaltningen

Borgarradsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta féljande
1. Thomas Persson anstills som férvaltningschef 1 staden med placering vid
utbildningsférvaltningen under perioden 2003-10-01—2008-09-30.
2. Loén och Ovriga anstillningsvillkor hinskjuts till personal- och
kvalitetsutskottet.

Foredragande borgarridet Leif Ronngren anfor féljande.
Bakgrund

Som forvaltningschef vid utbildningsférvaltningen under perioden 2003-10-01—
2008-09-30 foreslas Thomas Persson.

Thomas Persson arbetar for nirvarande som skoldirektér i Jonkopings kommun.
Han har tidigare bland annat arbetat pa Kommunférbundet R-lin och wvarit
torvaltningschef i Lidképings kommun. Bland fértroendeuppdragen finns uppdrag som
styrelseledamot f6r myndigheten fér skolutveckling och ordférande f6r Foéreningen
Sveriges skolchefer.

Han har en fil kand-examen och en mellanstadielirarexamen frain Goteborgs
universitet samt pabyggnadsutbildning i pedagogik med inriktning mot didaktik, NO-
dmnenas didaktik och allmin didaktik.

Samverkan har skett med de fackliga organisationerna vid utbildningsférvaltningen.
Protokoll bifggas.

Mina sympuntkter
Jag foreslar med hinvisning till vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslutar
toljande

1. Thomas Persson anstills som férvaltningschef 1 staden med placering vid

utbildningstérvaltningen under perioden 2003-10-01—2008-09-30.
2. Loén och dvriga anstillningsvillkor hdnskjuts till personal- och kvalitetsutskottet.

Stockholm den 24 juni 2003

LEIF RONNGREN

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.



Reservation anférdes av borgarrdden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael
Sdderlund (alla m) och Jan Bjorklund (fp) enligt f6ljande.

Vi féreslar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. aterremittera drendet till stadsledningskontoret
2. didrutéver anféra féljande.

Det dr angeliget att direktéren for utbildningsférvaltningen har stor erfarenhet av
gymnasieskolan. Dirfér menar vi att drendet ska aterremitteras till stadsledningskontoret fér att
gbra om rekryteringen. Stor vikt ska ldggas vid kriteriet erfarenhet frin att ha verkat inom
gymnasievisendet.

Den hittills genomférda rekryteringsprocessen har varit bristfalligt upplagd. Bland annat har
annonsering av den utlysta tjansten varit svag och tiden for att inhdmta referenser for kort.



