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PM 2003 RV (Dnr 211-216/2003)  
 
 
Tillsättning av förvaltningschef vid utbildningsförvaltningen 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Thomas Persson anställs som förvaltningschef i staden med placering vid 

utbildningsförvaltningen under perioden 2003-10-01—2008-09-30. 
2. Lön och övriga anställningsvillkor hänskjuts till personal- och 

kvalitetsutskottet. 

 
 
Föredragande borgarrådet Leif Rönngren anför följande. 
 
Bakgrund 
 
Som förvaltningschef vid utbildningsförvaltningen under perioden 2003-10-01—
2008-09-30 föreslås Thomas Persson. 
 Thomas Persson arbetar för närvarande som skoldirektör i Jönköpings kommun. 
Han har tidigare bland annat arbetat på Kommunförbundet R-län och varit 
förvaltningschef i Lidköpings kommun. Bland förtroendeuppdragen finns uppdrag som 
styrelseledamot för myndigheten för skolutveckling och ordförande för Föreningen 
Sveriges skolchefer.  
 Han har en fil kand-examen och en mellanstadielärarexamen från Göteborgs 
universitet samt påbyggnadsutbildning i pedagogik med inriktning mot didaktik, NO-
ämnenas didaktik och allmän didaktik. 
 Samverkan har skett med de fackliga organisationerna vid utbildningsförvaltningen. 
Protokoll bifogas. 
 
Mina synpunkter 
 
Jag föreslår med hänvisning till vad som ovan anförts att kommunstyrelsen beslutar 
följande 

1. Thomas Persson anställs som förvaltningschef i staden med placering vid 
utbildningsförvaltningen under perioden 2003-10-01—2008-09-30. 

2. Lön och övriga anställningsvillkor hänskjuts till personal- och kvalitetsutskottet. 
 
Stockholm den 24 juni 2003 
 
LEIF RÖNNGREN 
 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
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Reservation anfördes av borgarråden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael 
Söderlund (alla m) och Jan Björklund (fp) enligt följande. 
 
Vi föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att 

1. återremittera ärendet till stadsledningskontoret 
2. därutöver anföra följande. 

 
Det är angeläget att direktören för utbildningsförvaltningen har stor erfarenhet av 
gymnasieskolan. Därför menar vi att ärendet ska återremitteras till stadsledningskontoret för att 
göra om rekryteringen. Stor vikt ska läggas vid kriteriet erfarenhet från att ha verkat inom 
gymnasieväsendet. 
 Den hittills genomförda rekryteringsprocessen har varit bristfälligt upplagd. Bland annat har 
annonsering av den utlysta tjänsten varit svag och tiden för att inhämta referenser för kort. 
 


