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PM 2003 RVII (Dnr 222-1525/2003)

Jamstilldhetspristagare ar 2003

Borgarridsberedningen féreslair kommunstyrelsen besluta féljande
1. Peter Fredriksson, Mariaskolan, tilldelas Stockholms stads jimstilldhetspris ar
2003.
2. Chatlotte Axelsson, AB Svenska Bostider, tilldelas hedersomnimnande ar
2003.

Foredragande borgarradet Margareta Olofsson anfér féljande.
Bakgrund

Kommunfullmiktige har det 6vergripande ansvaret for stadens jamstilldhetsmal och
policy. Som en del i detta arbete beslutade kommunstyrelsen den 20 september 2000 att
inritta ett jimstilldhetspris. Syftet med priset dr att uppmirksamma goda initiativ och
insatser som har bidragit till férverkligandet av en eller flera av de visioner som kommer
till uttryck 1 Stockholms stads jimstilldhetspolicy eller i enlighet med forvaltningens eller
bolagets lokala jimstilldhetsplan. For tredje aret i f6ljd delar Stockholms stad nu ut
detta jamstilldhetspzis.

Kommunstyrelsens jamstilldhetsrdd féreslar att jamstilldhetspriset utdelas till rektor
Peter Fredriksson, Mariaskolan, Maria-Gamla stans stadsdelsnamnd.

Peter Fredriksson har tagit initiativ till ett program om genustinkande och
jamstilldhet f6r personal och elever vid Mariaskolan. Tanken 4r att medvetandegbra
personalen om samhillets och skolans genusordning och att anligga ett tydligt
genusperspektiv pa skolans arbete, metoder, innehall och organisation. Syftet dr ocksa
att gora eleverna uppmirksamma pa den genusordning som finns och aktivt motarbeta
en traditionell ordning. P4 lang sikt d4r malet en skola som vilar pa de minskliga fri- och
rittigheterna och en skola ddr jamstilldhet rider mellan méinniskor.

Peter Fredriksson nomineras av lirare och forildrar till elever vid Mariaskolan.

Jamstilldhetsradet foreslar att hedersomnimnande utdelas till verkstillande direktor
Chatrlotte Axelsson, AB Svenska Bostader.

Charlotte Axelsson har tagit initiativ till utvecklingsprogrammet Kvinna 55+ och
karridr. Syftet dr att 6ka andelen kvinnor pd chefsbefattningar och att ta tillvara de
erfarenheter som finns hos kvinnor 55+ som av olika skil vill byta arbetsuppgifter.
Programmet omfattar fyra kvinnor mellan 55 och 60 ar som fatt och tagit chansen till en
intern karridr som i samtliga fall medfort toppresultat.

Chatlotte Axelsson nomineras av AB Svenska Bostiders Mingfaldskommitté.

Arendet har beretts av en arbetsgrupp bestiende av stadsdirektér Bosse Sundling, stf
JimO Pia Engstrém Lindgren, personaldirektér Lillemor Birgersson samt ridets
jamstilldhetssekreterare Lena Ring.

Kommunstyrelsens jimstilldhetsrdd diskuterade inkomna nominerade férslag pé
sammantride den 18 september 2003. Ordférande och vice ordférande har, utifrin



beredningsgruppens forslag, kontaktat ridets 6vriga ledamoter och direfter Gverlimnat
radets forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Mina synpunkter

Jag tillstyrker forslaget att tilldela Peter Fredriksson, Mariaskolan, Stockholms stads
jamstilldhetspris ar 2003 for ett program om genustinkande och jimstilldhet f6r
personal och elever vid Mariaskolan.

Jag féreslar dven att ett hedersomnidmnande tilldelas Charlotte Axelsson, AB Svenska
Bostider. Jag foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande

1. Peter Fredriksson, Mariaskolan, tilldelas Stockholms stads jamstilldhetspris ar

2003.
2. Chatlotte Axelsson, AB Svenska Bostider, tilldelas hedersomnimnande ar 2003.

Stockholm den 12 november 2003

MARGARETA OLOFSSON

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

Kommunfullmiktige har det 6vergripande ansvaret f6r stadens jamstilldhetsmal och
policy. For att stirka jimstilldhetsarbetet 1 Stockholms stad inrdttades 1997
kommunstyrelsens jimstilldhetsrad som bestir av politiker, personalféretridare samt
torvaltnings- och bolagschefer.

En viktig uppgift for radet dr att utveckla strategier och driva pd jimstilldhetsarbetet
i stadens forvaltningar, bolag och stiftelser. Jamstilldhetsrddet tar dven initiativ till
jamstilldhetsprojekt, konferenser och seminarier. Stockholms stads jimstilldhetspolicy
antogs av kommunfullmiktige den 7 september 1998. I samband med policyn féreslogs
att staden inrittar ett jimstilldhetspris.

Kommunstyrelsen beslutade den 20 september 2000 att inritta ett jimstélldhetspris
vars syfte dr att uppmirksamma goda initiativ och insatser som har bidragit till
forverkligandet av en eller flera av de visioner som kommer i uttryck i Stockholms stads
jamstilldhetspolicy eller 1 enlighet med forvaltningens eller bolagets lokala
jamktitldbletiplacrna £6r jamstilldhetspriset dr att:

e Jamstilldhetsarbetet ska vara skriftligt dokumenterat

& Arbetet ska ha sin forankring i stadens jamstilldhetspolicy och/eller i den egna

forvaltningens/bolagets/stiftelsens lokala jamstilldhetsplan

& Resultatet ska kunna anvindas f6r spridning av erfarenheter till andra

intresserade verksamheter 1 staden

& Priset utdelas fOr ett arbete som 4r vil dokumenterat och som kan visa praktiska,

genomfdrbara resultat och som har haft betydelse fo6r utvecklingen av
jamstilldhetsarbetet inom omradet.

Dokumentationen kan vara en rapport eller en intervju med den/de som nomineras.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande av den 29 oktober 2003 4r huvudsakligen av
toljande lydelse.

Jamstalldhetsradet foreslar att jamstilldhetspriset for 4r 2003 utdelas till rektor Peter Fredriksson,
Mariaskolan.

Mariaskolan dr en F-9 skola. Skolan har ca 800 elever och 100 anstillda. Under ldsaret 2003-
2004 har skolan pabérjat ett utvecklingsarbete med fokus pa genusperspektiv och jaimstilldhet.
Forhoppningen dr att detta arbete sedan ska férdjupas och breddas under de kommande ldsaren.
Savil forildrar som personal i skolan har visat stort intresse fOr att skolan ska pabdtja ett arbete
kring genusfrigor. Kontakter har tagits med Skolverket, universitetet och lirarhégskolan.

Ett upptaktsméte dgde rum den 19 augusti 2003 f6r all personal och inbjudna
forildrarepresentanter. Foreldsare fran forskolor i Gévleborgs lin var inbjudna och diskussion
om uppliggning av Mariaskolans jimstilldhetsarbete behandlades i grupparbeten tillsammans
med foraldrarepresentanter.

Hostens  arbetsplan 2003  omfattar information till personal, elever och forildrar,
utvecklingsdag for hela personalen, planering i arbetslag, pedagogiska samtal, kollegiebesok,
projekt och teman, foérildraméten samt planering for utvirdering som genomfdrs av personal,
elever och forildrar.

Mal

kortsiktigt

& att medvetandegéra personalen om samhillets och skolans genusordning, d v s se pa samhille
och skola med ett tydligt genusperspektiv.

& att anldgga ett tydligt genusperspektiv pa skolans arbete, metoder, innehdll och organisation



& att gora eleverna uppmirksamma om den genusordning som finns och aktivt motarbeta en
traditionell och till vissa delar fértryckande ordning

Mal

lingsiktigt

& att fa en skola som vilar pd de manskliga fri- och rittigheterna, d v s en skola dir jaimstilldhet
mellan manniskor rader

& att Mariaskolans erfarenheter och lirdomar med detta projektarbete ska fa spridning till andra
skolor.

Skolans férhoppning ér att arbetet ska fordjupas och breddas under de kommande ldsaren och
att jimstilldhet och minskliga rittigheter inte bara ska vara vackra ord utan ska bli ett
fundament, en grund, for allas ritt till utveckling oavsett kén och alder och oavsett etnisk, social
och sexuell identitet.

Jamstalldhetsarbetet faller vil in i det omrade som i stadens Gvergripande jamstilldhetspolicy
handlar om Stadens verksamheter gentemot invanarna och att jimstilldhet ska integreras i
stadens alla verksamheter vilket bland annat innebdr “en rittvis férdelning av resurser tillkvinnor
och min, flickor och pojkar, f6r exempelvis fritid, idrott, kultur, barnomsorg, skola, dldreomsorg,
samhallsplanering och ny teknik.”

Stockholms stad vill med denna motivering premiera Peter Fredriksson med
Jamstalldhetspriset f6r ar 2003.

Jamstalldhetsradet foéreslar att hedersomnidmnande utdelas till Charlotte Axelsson,
verkstillande direktér Svenska Bostider AB.

AB Svenska Bostider arbetar planenligt och medvetet med jamstilldhetsfragor. Det finns en
kombinerad Jdmstilldhets- och mangfaldsplan och mycket engagerade och pédrivande
medlemmar i bolagets mangfaldskommitté. Chatlotte Axelsson och foretagsledningen har insett
betydelsen av att 6ka andelen kvinnor pa chefsbefattningar. Det innebir att drygt hailften av
cheferna idag ér kvinnor.

Chatlotte Axellson har genom sitt ledarskap bidragit till en fretagskultur som bejakar
jamstélldhet och mojliggdr for alla att utvecklas i arbetet. Ett exempel pé detta ér arbetet Kvinna
55+ och karridr! Fyra kvinnor mellan 55 och 60 ar har gatt vidare i karridren inom fGretaget.
Kvinnorna har fitt — och tagit — chansen till en intern karridr och samtliga har presterat
toppresultat.

Bolagets 6vertygelse dr att alla som far méjligheten, direfter vdgar anta stérre utmaningar dn
tidigare. Bolaget har genom denna satsning pa kvinnor 6ver 55 ér skapat en milj6é och kultur som
gbr det mojligt for alla, oavsett dlder och kon, att gbra karridr. Arbetet innebidr att
genusperspektivet 1 det dagliga personalarbetet har lyfts fram och dven visat upp kvinnliga chefer
som forebilder.

Jamstalldhetsarbetet faller vil in i det omrade som i stadens Gvergripande jamstilldhetspolicy
handlar om Staden som arbetsgivare “arbetsplatserna ska vara jimstillda och kvinnor och min
ska behandlas lika i friga om arbete, 16n, arbetsférhillanden, anstillningsvillkor, utbildning,
kompetens- och karridrutveckling.”

Stockholms stad vill med denna motivering premiera Charlotte Axelsson med
hedersomnimnande f6r 4r 2003.



