Mal for introduktion
for nyanlanda invandrare

-

Integrationsverket ansvarar for att statens integra-
tionspolitiska mal far genomslag pé olika samhills-
omraden. Introduktionen f6r nyanldnda dr samhallets
insatser under deras forsta tid i Sverige. Detta dokument
beskriver de nationella mélen for introduktionen. Inte-
grationsverket foljer upp och utvirderar introduktionen
utifran dessa mal. Resultaten av utvdrderingarna éterfors
dérefter till kommuner och myndigheter. Varje kommun
och myndighet bryter ner och formulerar sina mal uti-
fran dessa overgripande madl for introduktionen och gor
egna uppfoljningar och utvirderingar.

Mialen ér framtagna efter samrdd med Arbetsmark-
nadsverket, Landstingsforbundet, Migrationsverket,
Skolverket och Socialstyrelsen och Svenska Kommunfor-
bundet.
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Overgripande mal

Samhdllets insatser for flyktingar och andra invandrare under deras forsta tid i
Sverige, ska ge mojligheter for var och en att forsorja sig och bli delaktig i sam-
hallslivet.

Mal for introduktion

Efter avslutad introduktion kan individen ta del av och bidra till det generella
utbudet inom svenskt arbets- och samhallsliv. Detta forutsétter kunskaper:
+ om det svenska samhillet
*+ om det svenska arbetslivet
* idet svenska spréket.

Kunskaperna ska relateras till individens kompetens, livssituation och for-
utsdttningar for egen forsorjning.

Delmal for introduktion:

Efter introduktionen ska nedanstdende delmal vara uppfyllda.

* Individen:

— har kunskaper om samhillets grundliggande demokratiska virderingar,
minniskors lika réttigheter, skyldigheter och mojligheter samt om jam-
stdlldhet mellan konen och barns rittigheter,

— har kunskaper om svenska samhillsforhallanden och svenskt arbetsliv,

— har sddana kunskaper i svenska att spraket fungerar som ett kommuni-
kationsmedel i savil vardags- och yrkesliv som vid utbildning,

— har fatt tidig och relevant kontakt med svenskt arbets- och
foreningsliv,

— har fétt sin utbildning och yrkeskompetens virderad och har en plane-
ring for ev. kompletterande utbildning,

— har péborjat kompletterande utbildning/sysselsdttning utifrén sina indi-
viduella forutsattningar om han/hon dr i arbetsfor alder, men saknar
utbildning motsvarande svensk grundskola.

* Barns och ungas uppvixtvillkor 4r uppmirksammade och deras behov till-
godosedda.

+ Ungdomar som fyllt 16 men inte 20 dr deltar i och tillgodogor sig svensk
gymnasieutbildning.

+ Forskolebarn och skolbarn deltar i och tillgodogor sig forskole- och skol-
verksamhet. Fordldrarna har en etablerad kontakt med forskolan/skolan.

+ Barn som har kommit till Sverige utan legal vardnadshavare fér sina sar-
skilda behov tillgodosedda.

+ Bade vuxnas och barns hilsa och vilbefinnande dr uppmiarksammade. Sjuk-
vard och/eller rehabiliterande/habiliterande insatser har, vid behov, erbju-
dits.

«  Aldres sirskilda behov ir beaktade s8 att de kan tillgodogéra sig samhillets
service och vara delaktiga utifran sina forutsittningar.

+ Funktionshindrades sirskilda behov dr beaktade sa att de kan tillgodogora
sig samhillets service och vara delaktiga utifrdn sina forutsittningar.



Forutsittningar for introduktionen

Individens introduktion

Utifrdn ett kommunalt introduktionsprogram planerar och genomf6r kom-
munen en individuell introduktion tillsammans med individen och andra
relevanta aktorer. Individen ansvarar sjilv for sin introduktion och kommunen
ansvarar for att personen far det stod som behovs for att introduktionen ska
bli framgdngsrik. Den nyanlidndes utbildning, kunskaper och erfarenheter frdn
hemlandet beaktas. Samtidigt ges den nyanlinde forutsittningar att skapa sig
en realistisk bild av sina mojligheter i Sverige.

Introduktionen maste dédrfor uppfylla foljande kriterier:

+ En individuell introduktion utformas, fér barn och vuxna, av ansvariga i
kommunen tillsammans med individen och andra aktorer. Sarskilt upp-
mirksammas att kvinnor och mén ges likvirdiga mojligheter.

+ Kommuner, myndigheter och andra berorda aktorer samverkar och sam-
ordnar sina insatser sd att det blir tydligt for individen att alla arbetar mot
gemensamt uppsatta mal.

+ Arbetsféormedlingen ger individuell rddgivning och sikerstiller ddrmed att
inriktningen pd introduktionen ar arbetslivsorienterad.

+ Arbetsférmedlingen erbjuder vid behov arbetsmarknadspolitiska insatser
som underlittar individens intrdde pa arbetsmarknaden.

+ Kommunen erbjuder arbetsplatsférlagd introduktion som ett alternativ.

+ Individens behov och forutsittningar ska styra valet av innehall, pedagogik
och metodik i svenskinldrningen.

+ Kommunen och arbetsformedlingen samverkar och erbjuder personer som
har svért att lara sig svenska genom teoretiska sprakstudier, mojlighet att
delta i sysselsdttnings- och sprakprogram.

+ Kommunen erbjuder som komplement introduktionsinsatser av andra
aktorer, exempelvis foretag, frivilligorganisationer m.fl.

+ Alla myndigheter och samhillsorgan erbjuder lika god service till nyanlinda
invandrare som till 6vriga medborgare.

Introduktionsperiodens langd varierar

Introduktionstiden 4r i normalfallet hogst tva ar, men kan forlingas med
hinsyn till individens behov. Om personen har arbete under introduktionsti-
den anpassas formen och innehallet efter detta.

Individens introduktion foljs upp

Kommunen foljer regelbundet upp introduktionen. Detta gors tillsammans
med individen. Syftet dr att forbattra och anpassa innehallet efter individuella
behov och forutsittningar. Efter avslutad introduktion utvirderar kommunen
resultatet i samverkan med berorda aktorer.



Introduktion for alla och pa heltid

Integrationsverket rekommenderar att mélen for introduktionen omfattar

alla nyanldnda, savil flyktingar som andra nyanlinda i behov av introduktion.
Integrationsverket rekommenderar ocksé att introduktionen sker pé heltid
och att kommunerna erbjuder introduktionsersittning enligt lagen (SFS 1992:
1068), som ett alternativ till f6rsorjningsstod. Syftet dr att dstadkomma en sa
l6nelik ersittning som mojligt. Introduktionserséttningen ska dessutom ge
individen mojlighet att paverka sin ekonomi t.ex. genom att minska sina boen-
dekostnader eller genom att ha arbetsinkomster.

Introduktionen foljs upp och utvarderas

Integrationsverket har det samlade uppféljningsansvaret f6r introduktions-
verksamheten. Uppf6ljningen och utvirderingen bor visa vilka prestationer
och effekter som insatserna gett upphov till. Kommuner och berérda myn-
digheter redovisar vid behov resultaten av sina insatser till Integrationsverket.
Resultaten aterfors till kommuner och myndigheter och bildar underlag for
kommunernas verksamhetsutveckling. Integrationsverket bidrar med metod-
stod till kommunerna nir de utformar uppfoljnings- och utvirderingsinstru-
ment.

Information pa andra sprak

Pa Integrationsverkets hemsida dterfinns detta dokument pa ett flertal sprak.
Adressen dr www.integrationsverket.se
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