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SAMMANFATTNING

Tillsyn av Mimerskolan/Orby genomfordes for forsta gangen av socialnamnden i
Vantor a 2003. Dessforinnan skottes tillsynen av Lansstyrelsen i Stockholms 1an.

| enlighet med stadsdel sférvaltningens nyatillsynsplan ska tillsyn genomforas en gang
per ar.

Vid retstillsyn framkommer att Mimerskolan/Orby bedrivs pa ett professionel It sitt i
enlighet med gallande tillstand.

Personalen har dock asikter om verksamhetens sérbarhet utifran antal anstallda samt
gdllande |6neséttning for de olika yrkesgrupperna.

RANGSTAGATAN 22, Box 88, 124 21 BANDHAGEN
TELEFON 08-508 20 000 FAx 08-508 20 214
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TILLSYNSRAPPORT ENLIGT 13 KAP 58 SOCIALTJANSTLAGEN

Tillsyn av Mimer skolan/Or by, G:a Magelungsvagen 68, 125 43 Alvs6 genomférdes
for forsta gangen av socialndmnden i Vantor & 2003 och arendet behandlades pa
stadsdel snéamndens sammantrade 2003-06-12. Som underlag for tillsynen |&g

stadsdel sforvaltningens tillsynsplan fran 2003-03-27. Tidigare hade tillsynen skétts av
Lansstyrelsen i Stockholms lan.

Socialstyrelsen besl 6t 2003-12-23 att |6pande tillsyn ska ske minst en gang per ar. |
stadsdel snamndens gamlartillsynsplan stod att tillsyn kommer att ske vartannat ar.
Tillsynsplanen har nu andrats utifran socialstyrel sens bestammel ser, varfor tillsyn av
Mimerskolan/Orby ocksa skett &r 2004.

Besok har gjorts pa Mimerskolan vid tvatillféallen, dels 2004-06-21 da utredaren
traffade forestandaren Ingrid Solberg ensam, dels 2004-09-07 da utredaren galv tréffade
tva av de fyrainskrivna eleverna och dérefter en behandlare och en larare.

Huvudman fér verksamheten & AB Varljus, Box 1108, 183 11 Taby. Ansokan om
tillstand att bedriva verksamhet enligt 7 kap 1 § 4 p. socialtjanstlagen beviljades 1997-
01-13 och har darefter forlangts. Det gallande tillstandet avser vardverksamhet pa dagtid
for ungdomar i dldern 12 — 16 & med behov av behandling och undervisning.
Mimerskolan/Orby har sex platser. Idag &r fyra platser belagda. Placeringarna sker
antingen med stod av Socialtjanstlagen eller Lagen med sérskilda bestdmmelser om
vard av unga (LVU).

Bedbmning

Beddmningen grundar sig pa tva personliga besok pa Mimerskolan, skriftlig
information, synpunkter fran placerade ungdomar samt referent, samtal med
forestandare, personal och skyddsombud, enkétsvar samt kontroll hos kronofogde och
polisregister.

Lokaler och tillstand

Verksamheten & forlagd till en tvdplansvillai Orby. Lokalerna &r ljusa, trevliga och vél
anpassade for verksamheten. Gallande tillstand sammanfaller vl med den verksamhet
som bedrivs.

Personal

Idag finns 5 personal inom verksamheten, varav férestandaren finns dér pa deltid. Av

dessa har 4 mer an 3 ars erfarenhet fran verksamhetsomradet. Flera har betydligt langre
erfarenhet. Forestandaren & mentalskoterskai botten och har en kompletterande steg 1-
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utbildning, 6vrig personal &r larare, socionomer och fritidsledare med kompl etterande
utbildning i familje- och nétverksbehandling.

Personaen framhdller hur sarbart det & i en liten arbetsgrupp. Sedan forratillsynen har
en personal gatt i pension och en personal &r forddraledig, varfor tva av fem personal ar
nya. Samtidigt & personalen ndjda med den nya arbetsgruppen. Personalen tror att ett
néarmare samarbete med Mimerskolan Sétra skulle minska gruppens sarbarhet.

Vid forratillsynen framkom ocksa att det varit svart att rekrytera lérare, ndgot man idag
kommit tillr&tta med.

Personalen & ndjd med den kompetensutveckling som erbjuds och i varas avslutades en
utbildning i milj6terapi med kognitivt fokus.

Personalen & mycket n6jd med den externa handledningen tva timmar varannan vecka.
| handledningen ska de till hosten arbeta utifran boken "Barnets rést i utredningar och
behandling”.

Aveni & kom det fram ett missngje frén personalen vad géller 16neskillnader mellan de
olika yrkesgrupperna

Skyddsombudet menar att den fysiska miljon & god, men att den psykiska arbetsmiljon,
utifrén ovan, inte & lika god.

Deinskrivna

|dag finns fyra ungdomar i ddrarna 13 — 16 ar inskrivna. Samtliga &r pojkar. Utredaren
har 2004-09-07 tréffat tva av dessa. De vet bada varfor de & pa Mimerskolan, daremot
ar de osdkra pa hur lange de ska varainskrivna dér. Bada séger att deras forddrar &r
nojda med att de & pa Mimerskolan. Intrycket &r att pojkarnatrivs pa Mimerskolan och
med sina kamrater. De tycker dock att personal tar for stor hansyn till en av eleverna,
men de verkar ocksa forsta att just den pojken har sérskilda behov. Pojkarna har en god
kamratrelation vilket mérks under samtalet da var och en far talatill punkt trots att de
har olika asikter om det som avhandlas.

Kontroll av bokforing och bokslut

Av resultat- och balansrékning for ar 2003 framgér att AB Varljus har en god och
ordnad ekonomi.

Nodvandiga tillstand

Av underhdIsrapport framgér att BST Presto Brandskyddsteknik har gjort en 6versyn
av brandredskap m m 040324.
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Mimerskolan har en Sakerhetsplan med tgardslistor rorande olycksfall, arbetsskada,
tillbud, hot och vald, brand och krissituationer.

Dokumentation

Ett forbattringsomrade fran forratillsynen var férvaring av verksamhetens akter, da
dessa forvaradesi en icke brandsaker aktvagga. Nagon forandring vad galler
aktforvaringen har inte skett, da ansvarig for Varljus varit i kontakt med Lansstyrelsen
och fétt besked om att reglerna € & enhetliga utan en bedomning far goras fran fall till
fall. Vid utredarens kontakt med L ansstyrelsen 041105 framkom att de inte haft
underlag att kréva att HV B-hemmen ska ha ett brandsakert skap, utan att det idag &r en
rekommendation. Pa L ansstyrelsen hdller de pa att arbeta fram en handbok for
handlaggning av HVB-frégor, dar dven denna fréga kommer att belysas narmare.

Utveckling och kvalitetssékring

AB Varljus och Mimerskolan har jobbat mycket med kvalitetssakring. De har en
kvalitetsblankett dar uppdragsgivarnaen gang i halvaret far fyllai fragor kring
samarbete och mauppfyllelse. Det finns en utvarderingsblankett for socialtjansten,
forddrar och ungdomar att fyllasi efter avslutad placering. En gang om aret gors en
kvalitetsrevision utifran en given mall, dar ovan ingdr. Kvalitetsrevisionen ligger sedan
till grund fOr en forbéttringsplan.

Det finns ocksa en utarbetad klagomalshantering.

Sammanfattande omdéme

Mimerskolan/Orby bedrivs pa ett professionellt sétt i enlighet med gallande tillstand.
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