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Skogsgoken

Forskolebarnens framtidstro-var utmaning

c 4

VHOUSUokesioksSKalBII(|

Enheten bestar av tva forskolor, Gokboet som ligger i Ragsved
Och Skogsstjarnan i Ormkarr.

Genom ett forskande arbetssatt och barns larande genom lek
Skall vi ge barnen de basta forutsattningarna for sitt larande i

En stimulerande miljo.

Foraldrars delaktighet och inflytande ar viktigt i samarbetet
Kring barnen.

Barnen skall minnas sin forkoletid med gladje.
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ATAGANDE
| nflytande
? Forskolan atar sig att ge alla barn inom for skolever ksamheten

mojlighet att delta i planering och utvérdering av sitt 1&rande och
ovriga aktiviteter utifran sin egen formaga.

Detta sékerstaller vi genom att:

?

Utifran laroplanen arbetat fram metoder och arbetssétt for att tillgodose
Barnens behov.

Arbetslaget skall varalyhtrdafor barnets asikter och tankar.

Genom att ha ett synligt material och en miljo som vécker nyfikenhet och som
& anpassad efter barnets dlder och behov.

L dta varje rutin och aktivitet fatatid inte stressa vidare till nasta.

Genom att gora barnintervjuer dar vi frégar barnen bl.aom hur de trivs, vad de
tycker om att gora, vilka de leker med, maten, utelek mm samma intervjufragor
anvands varje termin for att se vad som hant i deras utveckling sedan forra
intervjun som samlas i barnets portfolio.

Tillsammans med barnen hitta aktiviteter som intresserar dem.

Tillsammans med barnen f6lja upp héndelser och aktiviteter som vi gjort for att
utveckla och se hur barnen tanker och sétta ord pa aktiviteten.

Introducera pedagogiska dataprogram frén ca. 3-arsalder och for att ge barnet
mojlighet att utvecklait efter sin egen formaga.

Ge barnet mojligheter att fa prova olika skapande material sasom: mala med
olika tekniker, snickra, lera osv.

Pedagogen Utforskar och forskar tillsammans med barnen.

Prova olika instrument och musikupplevelser enskilt och i grupp.
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Trygghet
? Varaarbetsformer och vart forhallningssatt skall medverkatill att

varjebarn utvecklar demokratisk kompetens. Vi forutsitter att du
accepterar forskolans arbetssatt och metoder.

Detta sékerstéller vi genom att:

?

?

NN YN

)

bemdta vuxna och barn med respekt.
Se pa varje barn som en egen individ med sina egna egenheter.

Genom lekens olika mojligheter utveckla barns larande och empatiska
formaga.

Uppmuntra barnen att hjapa varandra.
Bekréfta kandor ( ledsen, arg, glad osv.)
Vi vuxna skall vara bra forebilder

Genom att vi vuxna & lyhorda hur barnen & mot varandra och handleda om
sa behovs.

Berdmma, for att utveckla det positiva.
Hjépa barnen att |6sa konflikter inte [6sa dem &t dom.
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Sprak-och kommunikation

? Forskolan atar sig att man inom for skolever ksamheten vidar eutvecklar
kompetens och arbetsmetoder for att battre kunna stodja alla barns
sprak- och kommunikationsfér maga.

Detta sdkerstaller vi genom att:

gora en sprakanalyser pa barn fran 4 ar med annat modersmal dn svenska.
L &sa sagor och |ata barnen fa aterberétta.

Barnen far rita egna sagor och berétta som den vuxne skriver ner.

Ge barnen talutrymme.

Ha olika skogsaktiviteter déar barnen far manga nya ord och begrepp.

vara sprakpedagoger som ger oss tips och metoder att utveckla spraket.
Spelain barnens beréttelser pa band.

Upprepa det barnet séger och séga rétt utan pekpinnar.

Ha sang och musiklek.

S I I S B I VR

Den vuxne deltar i barnens lek och sétter ord pa det barnen gor och séger i
leken.

Soka modersmalstranare till de barn som har rétt till detta.
Gora sprakobservationer
Dokumentera med digitalkamera och videoinspel ning.

NN YN

Anvanda pedagogiska dataprogram.
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Insyn

Som forélder ska du ges mgjlighet till insyn och inflytande dver ditt
barns larande och utveckling. Du kommer att erbjudas minst ett
utvecklingssamtal per termin. Om ditt barn har behov av sarskilt stod i
sin utveckling kommer vi tillsammans med dig att utarbeta en
handlingsplan.

Detta sdkerstaller vi genom att:
? Informeradig om vart arbetssétt, aktiviteter och rutiner.

? Vi skaffar ossinformation om ditt barn under invanjningen, for att ni skall
trivas hos oss och for att vi pa basta sétt skall kunnatillgodose dig och ditt
barn pa béasta sitt.

? Vidinvanjningen skaffar vi vid behov tolk for att bade du och jag pa basta
satt skall kunna formedlainformation du om ditt barn och vi om
verksamheten.

? Du erbjuds minst ett utvecklingssamtal per termin.

)

Om barnet & i behov av sérskilt stod uppréttar vi en handlingsplan
tillsammans med dig.

Allanyaforéldrar inbjuds till foréldrainformation i augusti
Under hosten inbjudartill ett foraldramdte avdel ningsvis.
Dokumentera ditt barns vistelse pa forskolan.

Varje avdelning har en planeringskalender i hallen.

Den dagliga kontakten.

Du som foralder & vakommen att vara pa férskolan nar du vill.

S N N e Ve

Du som foralder kan varamed som representant i foraldraradet eller ha
synpunkter och l&sa protokoll som tas upp pa foradraradsmoten ca.2 st/ar.

? Dusom fordder & vakommen att vara med och fira varatraditioner: drop
in kaffe, gardsfest, lucia, julpysselkvall mm
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KLAGOMAL/SYNPUNKTER

Vi stévar efter att foréldrarna skall kdnna sig néjda och trygga att [amna sina
barn hos oss, att vi tar hand om deras barn pa basta sétt darfor & det viktigt att
vi har en néra kontakt med foradldrarna. For att ta reda pa foradrarnas
synpunkter & det viktigt med den dagliga kontakten, utvecklingssamtalen,
forddramoten, foréldraenkéter.

Kompensation och réttelse.

Om vi inte lyckas nd upp till vara dtagande kommer vi att gora allt for att rétta
till brister genom att i diskutera vad som brustit och genast atgarda detta. Ar det
nagon enskild personal blir det en diskussion i forsta hand med medarbetaren
och forskolechefen &r det hela arbetslaget tar vi upp detta pa apt.

Om vi pagrund av personal brist maste stanga verksamheten en hel dag eller
flera dagar, kommer forddrarna att kompenseras genom att de far avgiften
tillbaka for de dagar som forskolan varit stangd.

Foraldrarnas synpunkter och eventuella klagomal redovisasi tertialrapporter.

Om vi inte uppfyller vara &taganden eller om férddrarna har idéer eller fordag
ber vi dem vanda sig i forsta hand till:

Forskolechefen. Ullbritt Svensson tel. 070-4720844.

Om du inte & no6jd med de svar de far kan de vanda sig till var verksamhetschef
Goran Sjodin patel 08-50820000. Eller via E-mail
goran.g6din@vantor.stockholm.se
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VILL DU VETA MER?

Vill du vetamer om hur vi arbetar & du valkommen att ringa var forskolechef
eller besoka varaforskolor.

Skogsgokens forskolor Vantors stadsdel sforvaltning

GOKSHOLMSBACKEN 45 124 74 BANDHAGEN

STIJARNSUNDSGATAN 12 124 72 BANDHAGEN

TeELEFON: 08-50820198 TeELEFON: 50820 000
TELEFON: 08-50820193

E-mail.ullbritt.svensson@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkéandes av V antors Stadsdel sndmnd 2005-02-17



