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Skogsgöken 

Förskolebarnens framtidstro-vår utmaning 

 

 

 

 
 

Enheten består av två förskolor, Gökboet som ligger i Rågsved 
Och Skogsstjärnan i Ormkärr. 

Genom ett forskande arbetssätt och barns lärande genom lek 

Skall vi ge barnen de bästa förutsättningarna för sitt lärande i  

En stimulerande miljö. 

 

Föräldrars delaktighet och inflytande är viktigt i samarbetet 

Kring barnen. 

Barnen skall minnas sin förkoletid med glädje. 
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ÅTAGANDE 

 

Inflytande 
 

? Förskolan åtar sig att ge alla barn inom förskoleverksamheten 
möjlighet att delta i planering och utvärdering av sitt lärande och 
övriga aktiviteter utifrån sin egen förmåga. 

Detta säkerställer vi genom att: 

? Utifrån läroplanen arbetat fram metoder och arbetssätt för att tillgodose 
Barnens behov. 

? Arbetslaget skall vara lyhörda för barnets åsikter och tankar. 

? Genom att ha ett synligt material och en miljö som väcker nyfikenhet och som 
är anpassad efter barnets ålder och behov. 

? Låta varje rutin och aktivitet få ta tid inte stressa vidare till nästa. 
? Genom att göra barnintervjuer där vi frågar barnen bl.a om hur de trivs, vad de 

tycker om att göra, vilka de leker med, maten, utelek mm samma intervjufrågor 
används varje termin för att se vad som hänt i deras utveckling sedan förra 
intervjun som samlas i barnets portfolio.  

? Tillsammans med barnen hitta aktiviteter som intresserar dem. 
? Tillsammans med barnen följa upp händelser och aktiviteter som vi gjort för att 

utveckla och se hur barnen tänker och sätta ord på aktiviteten. 
? Introducera pedagogiska dataprogram från ca. 3-årsålder och för att ge barnet 

möjlighet att utveckla it efter sin egen förmåga.  
? Ge barnet möjligheter att få pröva olika skapande material såsom: måla med 

olika tekniker, snickra, lera osv. 
? Pedagogen Utforskar och forskar tillsammans med barnen. 

Pröva olika instrument och musikupplevelser enskilt och i grupp. 
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Trygghet 

?  Våra arbetsformer och vårt förhållningssätt skall medverka till att 
varje barn utvecklar  demokratisk kompetens. Vi förutsätter att du 
accepterar förskolans arbetssätt och metoder. 

Detta säkerställer vi genom att: 

? bemöta vuxna och barn med respekt. 

? Se på varje barn som en egen individ med sina egna egenheter. 

? Genom lekens olika möjligheter utveckla barns lärande och empatiska 
förmåga. 

? Uppmuntra barnen att hjälpa varandra. 

? Bekräfta känslor ( ledsen, arg, glad osv.) 

? Vi vuxna skall vara bra förebilder 

? Genom att vi vuxna är lyhörda hur barnen är mot varandra och handleda om 
så behövs. 

? Berömma, för att utveckla det positiva. 

? Hjälpa barnen att lösa konflikter inte lösa dem åt dom. 
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Språk-och kommunikation 
 
? Förskolan åtar sig att man inom förskoleverksamheten vidareutvecklar 

kompetens och arbetsmetoder för att bättre kunna stödja alla barns 
språk- och kommunikationsförmåga. 

Detta säkerställer vi genom att: 

? göra en språkanalyser på  barn från 4 år med annat modersmål än svenska. 

? Läsa sagor och låta barnen få återberätta. 

? Barnen får rita egna sagor och berätta som den vuxne skriver ner. 

? Ge barnen talutrymme. 

? Ha olika skogsaktiviteter där barnen får många nya ord och begrepp. 

? våra språkpedagoger som ger oss tips och metoder att utveckla språket. 

? Spela in barnens berättelser på band. 

? Upprepa det barnet säger och säga rätt utan pekpinnar. 

? Ha sång och musiklek. 

? Den vuxne deltar i barnens lek och sätter ord på det barnen gör och säger i 
leken. 

? Söka modersmålstränare till de barn som har rätt till detta. 

? Göra språkobservationer  

? Dokumentera med digitalkamera och videoinspelning. 

? Använda pedagogiska dataprogram. 
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Insyn 
 

Som förälder ska du ges möjlighet till insyn och inflytande över ditt 
barns lärande och utveckling. Du kommer att erbjudas minst ett 
utvecklingssamtal per termin. Om ditt barn har behov av särskilt stöd i 
sin utveckling kommer vi tillsammans med dig att utarbeta en 
handlingsplan. 
 

Detta säkerställer vi genom att: 

? Informera dig om vårt arbetssätt, aktiviteter och rutiner. 

? Vi skaffar oss information om ditt barn under invänjningen, för att ni skall 
trivas hos oss och för att vi på bästa sätt skall kunna tillgodose dig och ditt 
barn på bästa sätt.   

? Vid invänjningen skaffar vi vid behov tolk för att både du och jag på bästa 
sätt skall kunna förmedla information du om ditt barn och vi om 
verksamheten. 

? Du erbjuds minst ett utvecklingssamtal per termin.  

? Om barnet är i behov av särskilt stöd upprättar vi en handlingsplan 
tillsammans med dig. 

? Alla nya föräldrar inbjuds till föräldrainformation i augusti 

? Under hösten inbjuda till ett föräldramöte avdelningsvis. 

? Dokumentera ditt barns vistelse på förskolan. 

? Varje avdelning har en planeringskalender i hallen. 

? Den dagliga kontakten. 

? Du som förälder är välkommen att vara på förskolan när du vill. 

? Du som förälder kan vara med som representant i föräldrarådet eller ha 
synpunkter och läsa protokoll som tas upp på föräldrarådsmöten ca.2 st/år. 

? Du som förälder är välkommen att vara med och fira våra traditioner:  drop 
in kaffe, gårdsfest, lucia, julpysselkväll mm   
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KLAGOMÅL/SYNPUNKTER 

Vi stävar efter att föräldrarna skall känna sig nöjda och trygga att lämna sina 
barn hos oss, att vi tar hand om deras barn på bästa sätt därför är det viktigt att 
vi har en nära kontakt med föräldrarna. För att ta reda på föräldrarnas 
synpunkter är det viktigt med den dagliga kontakten, utvecklingssamtalen, 
föräldramöten, föräldraenkäter. 

 

Kompensation och rättelse. 

Om vi inte lyckas nå upp till våra åtagande kommer vi att göra allt för att rätta 
till brister genom att i diskutera vad som brustit och genast åtgärda detta. Är det 
någon enskild personal blir det en diskussion i första hand med medarbetaren 
och förskolechefen är det hela arbetslaget tar vi upp detta på apt. 

Om vi på grund av personalbrist måste stänga verksamheten en hel dag eller 
flera dagar, kommer föräldrarna att kompenseras genom att de får avgiften 
tillbaka för de dagar som förskolan varit stängd. 

Föräldrarnas synpunkter och eventuella klagomål redovisas i tertialrapporter. 

 

Om vi inte uppfyller våra åtaganden eller om föräldrarna har idéer eller förslag 
ber vi dem vända sig i första hand till: 

 

Förskolechefen. Ullbritt Svensson tel. 070-4720844. 

 

Om du inte är nöjd med de svar de får kan de vända sig till vår verksamhetschef 
Göran Sjödin på tel 08-50820000. Eller via E-mail 
goran.sjödin@vantor.stockholm.se 
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V I L L  D U  V E T A  M E R ?  

Vill du veta mer om hur vi arbetar är du välkommen att ringa vår förskolechef 
eller besöka våra förskolor.  

 

Skogsgökens förskolor Vantörs stadsdelsförvaltning 
G Ö K S H O L M S B A C K E N  4 5  124  74  BANDHAGEN 
S T J Ä R N S U N D S G A T A N  12  124  7 2  B A N D H A G E N  

 

T E L E F O N :  0 8 -50820198  
TELEFON:  08 -50820193  

T E L E F O N :  50820  000  

  

E-mail.ullbritt.svensson@vantor.stockholm.se 

 

 

Denna garanti godkändes av Vantörs Stadsdelsnämnd 2005-02-17 
 


