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Arbetstidsförkortning 
 
Just nu finns möjlighet att genomföra projekt som syftar till att genom arbetstidsförkortning 
förbättra arbetsvillkoren för främst personal inom äldreomsorgen.  
 
Detta är välkommet då jobbet inom äldreomsorgen ofta är slitsamt och då vi vet att många 
inte orkar jobba full tid till uppnådd pensionsålder. De möjliga sätten att förändra en 
arbetsorganisation och förkorta arbetstiden är många. Men syftet måste alltid vara att öka 
arbetstillfredsställelsen och minska sjukfrånvaron.  I Skärholmen prövas just nu den s k 
Toyota-modellen. Förvaltningen uppdras förbereda en ansökan om arbetstidsförkortning till 
kompetensfonden genom att, inom i första hand äldreomsorgen, ta fram ett lämpligt projekt. 
Det kan gälla en stor eller liten arbetsplats. Men en förutsättning är förstås att projektet 
genomförs med personalens aktiva medverkan. 
 
 
 
 
 


