kompetens [stegen Aktivitetsbilaga C nr:1
Kommungemensam aktivitet

till ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara denna ansékningsmall pd din dator. Oppna den frin Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov.
Skicka den tillsammans med huvudansokan. Bildgg kopia av Plan for kommungemensam aktivitet Appendix D.

C.1. Kommun

Stockholms Stad, V ant6rs stadsdel snamnd

C.2. Rubrik for aktivitet (aktivitet= insatser som har gemensamt mdl och budget)
Kravmarkt yrkesroll — en fortséttning pa projekt Modellarbetsplatser

C.3. Kommuner som deltar i aktiviteten
Haninge, Sodertélje och Sollentuna kommun samt stadsdelsndmndernai Hagersten, Liljeholmen och
Vantor inom Stockholms Stad.

C.4. Eventuella verksamhets/organisationsforandringar som genomfors i samband med aktiviteten

Inga planerade i nulaget.

C.5 Beskriv hur aktiviteten forhaller sig till kommunens langsiktiga strategi for kvalitets- och
kompetensutveckling

Aktiviteten &r en del av stadsdel snamndens langsiktiga strategi for kvalitets- och kompetensutveckling
inom dldre- och handikappomsorgen. Stadsdel sférvaltningen har tagit fram en utbildningsplan for
Vantors aldre- och handikappomsorg for aren 2005 och 2006, som namnden tar beslut om vid samma
sammantrade som denna ansdkan behandlas. Enligt utbildningsplanen stéller adre- och
handikappomsorgen tva grundkrav. Ett grundkrav &r att tillsvidareanstélld vard- och omsorgspersonal
ska ha utbildning motsvarande gymnasiets tredriga omvardnadslinje eller motsvara omdomet "kan” vid
validering enligt de yrkeskrav som har tagits fram i projektet Modellarbetsplatser. Ett annat grundkrav
gdller att chefer inom &dre- och handikappomsorgen ska ha genomgatt en chefsutbildning.

Utbildningsinsatser for att setill att personalen uppnar de tva grundkraven ska vara prioriterade under
aren 2005 och 2006. Detta foljer stadens prioritering av att satsa pa att grundutbilda personaen och att
utveckla ledarskapet.

| 6vrigt ska fokus for uthildningsinsatserna under de nérmaste tva aren vara pa medarbetarutveckling i
anslutning till det dagliga arbetet genom att formerna for delaktighet och reflektion utvecklas.

Chefsutbildningen och insatserna for att utveckla formerna for delaktighet och reflektion ska ske delvis
med stod fran kompetensfonden, delvisinom ordinarie budget. Denna anstkan omfattar insatser for att
setill att den personal som inte har utbildning motsvarande gymnasiets tredriga omvardnadslinje istallet
uppnar omdomet "kan” vid validering enligt de yrkeskrav som har tagits fram i projektet
Modellarbetsplatser.

C.6. Hur avser kommunen att sikerstilla en langsiktigt hallbar modell for fortsatt kompetensutveckling nar
aktiviteten ar avslutad?

Efter det att insatserna som denna anstkan avser har avslutats ska de fortsatta utbildningsinsatserna
ingdi den ordinarie verksamheten. Det forvantas da finnas en vé etablerad modell for hur validering




och uthildning ska ske. Det kommer &ven att vara betydligt mindre volymer av medarbetare som &r
aktuellafor utbildning, vilket innebédr att det darefter &r rimligt att hantera kostnaderna inom ordinarie
budgetram.

C.7.1. Stod som soks fran Kompetensstegen for var kommuns delkostnader

Ar1 Ar2 Ar3
778 000 778 000 778 000
C.7.2 Var kommuns kostnader som vi sjdlva star for
Summa kronor 1 700 000 1 700 000 1 700 000
Ar1 Ar2 Ar3

C.7.3 Total kostnad 2 500 000 2 500 000 2 500 000




