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Vantors stadsdel snamnd tillstéller kommunstyrelsen anstkan om medel fran
K ompetensstegen enligt forvaltningens tjansteutl dtande med bilagor,
daterat 2005-05-24.
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handikappomsorgen inkl.
sociapsykiatrin

SAMMANFATTNING

Regeringen har fér aren 2005 till och med 2007 avsatt 6ver en miljard kronor for
kompetensutveckling av personal som arbetar néra de ddre. Respektive
kommunstyrelse kan besluta om att anstka om medel frén den sa kallade

K ompetensstegen. Forvaltningen foredar att stadsdel snamnden tillstaller
kommunstyrelsen en ansdkan om att kompetensutveckla cirka 145 anstélldainom
Vantors ddre- och handikappomsorg. Utbildningen ska ske efter den modell som har
utarbetats inom det tidigare projektet Modellarbetsplatser och ska paga parallellt med
motsvarande insatser i stadsdelsndmndernai Liljeholmen och i Hagersten samt i
Haninge, Sollentuna och i Sodertdlje kommuner.
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ARENDETSBEREDNING
Arendet har utarbetats inom &dre- och handikappomsorgen inklusive social psykiatrin.

Arendet anknyter till den utbildningsplan som behandlas vid samma sammantréde som
detta drende. Uthildningsplanen har behandlats pa ett samverksméte med
personal organisationerna den 9 maj i ar. Protokollet fran detta méte ar bilagt arendet.

BAKGRUND

Regeringen har fattat beslut om Kompetensstegen — en satsning pa att utveckla vardens
och omsorgens kvalitet. Kompetensstegen ska under aren 2005 till och med 2007
fordela en miljard femtiotusen kronor till kompetensutveckling av personal som arbetar
néra de a@dre. Kompetensutvecklingen ska synliggora, anvanda och utveckla den
kunskap som finns hos personalen. Stodet kan omfatta aktiviteter for att tareda pa
vilken kompetens personalen redan har. Stodet kan ocksa omfatta aktiviteter som syftar
till att personalen i hogre grad far anvanda sig av sina kunskaper och aktiviteter som
gyftar till att utveckla ny kompetens. Stddet gestill kostnader f6r utbildning och andra
kompetensutvecklingsinsatser.

Det finns mgjlighet for kommuner att ansbka om stod vid fem tillfalen: 1 september
2005, 1 mars 2006, 1 september 2006, 1 mars 2007 och 1 september 2007.
Ansokningarna ska foregas av en intresseanmalan. Vantors stadsdel sforvaltning har
tidigarei & lamnat en intresseanmé@an om de utbildningsinsatser som behandlasi denna
ansokan som namnden nu foresl s fatta beslut om.

Ansokan ska goras pa sarskilda blanketter. Det & respektive kommunstyrelse som ska
fatta beslut om ansotkan och ansbkan ska undertecknas av kommunstyrel sens
ordforande. Stodet fran kommunstyrelsen gesi form av en skattereduktion som
kommunstyrelsen genom ansokan atar sig att omvandlatill ett anslag for de aktiviteter
som ska genomforas. Inom Stockholms Stad samordnar Kompetensfonden
ansbkningarna for beslut av kommunstyrel sen efter det att respektive ndmnd senast den
28 juni i ar har fattat besut om ansokan.

Det &r regeringen som fattar beslut om tilldelning av stod, efter forslag fran
Kompetensstegen. Foljande tre kriterier & enligt anvisningarna centrala vid
beddmningen av ansokningarna.

? Langsiktighet — Aktiviteterna ska vara antingen inledningen eller fortséttningen
pa ett langsiktigt arbete inom kommunen.

? Verksamhetsnara— Aktiviteterna ska dels ske i néra andutning till arbetsplatsen
i tid och rum, dels utga fran en analys av sval verksamheternas som
medarbetarnas behov av utbildning.
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? Brukarperspektiv — Aktiviteterna ska utga fran brukarnas behov.

Aktiviteter ska paborjas inom sex manader efter regeringens beslut. Stodet kan
anvandas under tre & om kommunen far stod fran och med & 2005. Medlen kan
anvandas till kostnader som kommunen har haft efter sista ansokningsdatum. For
ansokningar som kommer in till den 1 september & 2005, och som regeringen fattar
beslut om hosten ar 2005, kommer uppdelning i ar att réknas enligt foljande.

Ar 1: anvandning frén och med 1 september & 2005 till och med 31 december 2006
Ar 2: anvéandning frén och med 1 januari & 2007 till och med 31 december 2007
Ar 3: anvandning frén och med 1 januari & 2008 till och med 31 december 2008

Stodet kan aterkravas om kommunen har [amnat oriktiga uppgifter eller om stodet
anvands till ndgot annat an det som har beskrivitsi anstkan. Kommuner som har
beviljats medel skalémna en ekonomisk redovisning till regeringen enligt en sérskild
mall. | anstkningsblanketten redovisar de sokande kommunerna ocksa hur de avser att
folja upp aktiviteterna utifran respektive kommuns mal.

Déarutbver kommer uppféljningen av Kompetensstegen att ske genom att ett 40-tal
kommuner véljs ut for att ingai en forskarledd effektutvardering och genom att
regeringen har uppdragit & Statskontoret att utvardera formen for tilldelning av medel
fran stat till kommun.

| detta &rende med bilagor redovisar stadsdel sforvaltningen en ansokan till

K ompetensstegen, som namnden foresl as besluta att tillstélla kommunstyrel sen.
Ansbkan avser en kommungemensam aktivitet tillsammans med stadsdel sndmndernai
Liljeholmen och i Hagersten samt Haninge, Sollentuna och Sodertélje kommuner.
Enligt anvisningarna ska varje ndmnd och kommun kommain med en egen
huvudanstkan éven fér de kommungemensamma aktiviteterna. |
ansobkningsblanketterna A och C redovisas Vantors kostnader for deltagandet; i de
ovriga blanketterna redovisas kostnaderna gemensamt for de deltagande kommunerna.

STADSDEL SFORVALTNINGENS SYNPUNKTER

Vantors stadsdel sforvaltning har genom &l dreboendet Martensgarden ingatt i V éxahuset
projekt Modellarbetsplatser. Stadsdelsnamndernai Liljeholmen och i Hagersten samt
Haninge, Sollentuna och Tyrest kommuner har ocksa deltagit i projektet. Projektet har
bedrivits med medel fran EU, Vaxtkraft Ma 3. Syftet har varit att lyfta fram och
dokumentera den reella kompetensen som finns hos personalen och dérigenom stérka
yrkesidentiteten och gévkanslan hos de anstéllda. Dettakan i sin tur bidra till att
utveckla karriarmajligheter och ge vérd- och omsorgsyrket en hog status. Projektet har
formulerat yrkeskrav, tagit fram kunskapskriterier for dessa yrkeskrav och utvecklat
redskap for att validera personaens kompetens utifran yrkeskraven.



S

SID4(5)

Projektet Modellarbetsplatser har avslutats och utvarderingsrapporten haller nu pa att
fardigstallas. Enligt utvarderaren har projektet uppnatt mal séttningarna. Daremot har
inte tiden rackt till for att se om resultatet och de fortsatta anstrangningarna pa
modellarbetsplatserna inom & dreomsorgen verkligen leder till de 6nskvérda effekterna,
namligen att underl&tta rekrytering, behalla redan anstéllda och att utveckla organisation
och arbetssdtt.

Forvaltningen anser att den metod som har tagits fram inom projektet &r ett |ampligt satt
att tatillvara och vardesétta medarbetarnas kompetens samtidigt som kompetensen
vidareutvecklas i de avseenden som varje individ har behov av. Till grund for
kompetensutvecklingsinsatserna ligger de krav som verksamheten stéler. Modellen
uppfyller darmed Kompetensstegens krav pa verksamhetsnéra aktiviteter och
brukarperspektiv. Utbildningsinsatsen ingér i forvaltningens langsiktiga strategi for hur
behovet av personal inom dldre- och handikappomsorg ska kunna tillgodoses. Efter det
att insatserna som ansokan till Kompetensstegen avser har avslutats ska de fortsatta
utbildningsinsatsernaingai den ordinarie verksamheten. Det forvantas da finnas en vél
etablerad modell for hur validering och utbildning ska ske. Det kommer &ven att vara
betydligt mindre volymer av medarbetare som & aktuella for utbildning, vilket innebér
att det dérefter & rimligt att hantera kostnaderna inom ordinarie budgetram.

Forvaltningen fordar mot bakgrund av detta en anstkan till Kompetensstegen om att
validera och kompetensutveckla personalen inom aldre- och handikappomsorgen enligt
den metod som har tagits fram inom Model larbetsplatser. Om ansbkan beviljas ska cirka
145 anstéllda inom Vantors ddre- och handikappomsorg erbjudas att validera sina
kunskaper och darefter utbildasi de delar som de saknar.

Kostnaden for denna utbildningssatsning berdknas sasmmanlagt till cirka 7,5 miljoner
kronor fordelat patre ar. Ansokan till Kompetensstegen avser 2,3 miljoner kronor for
validering, utbildning med mera. Darutover tillkommer uppskattningsvis over fem
miljoner kronor framst for vikarier; detta & kostnader som inte Kompetensstegen
ersétter utan som skaingai adreomsorgens ordinarie budget.

Forvaltningen planerar att genomfdra utbildningsinsatsen gemensamt med
stadsdelsnamndernai Liljeholmen och i Hagersten samt med Haninge, Sollentuna och
SAdertélje kommuner. Forvaltningarna kommer att ha en gemensam projektledning for
utbildningssatsningen och utvardera projektet gemensamt.

Forvaltningen foreslar att namnden tillstaller kommunstyrelsen den bilagda anstkan for
bedlut.

BILAGOR

1. Huvudanstkan A
2. AktivitetshilagaC 1
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. D:1 Appendix till Aktivitetshilaga C:1

. D:1A Appendix till Aktivitetshilaga C:1

. D:1B Appendix till Aktivitetshilaga C:1

D:1C Appendix till Aktivitetshilaga C:1

. D:1D Appendix till Aktivitetsbilaga C:1

. D:1E Appendix till Aktivitetshilaga C:1

D:1F Appendix till Aktivitetshilaga C:1

0. Protokoll fran samverkansméte med personal organisationerna den 9 maj ar 2005
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