Sid 1 (6)

Dnr 000-019/2006
Giltig fr.o.m. 2006-03-01
Giltig t.o.m. 2007-02-28

Ragsvedsskolan

Kunskap, trygghet, trivsel och goda relationer

Det gemensamma arbetet i Ragsvedsskolan syftar till att beframja
en god kunskapsutveckling samt skapa trygghet, trivsel och goda
relationer for alla, elever och vuxna.

Vir skola satsar pd sprdket och pa matematik. Vi vill ge eleverna en bred
kunskapsbas med siktet instdllt pd ett lustfyllt livsldngt Idrande. Genom att ha
positiva forvdntningar pd eleverna ingjuter vi framtidstro och sporrar elevernas
tilltro till den egna formdgan.

Vi fortsdtter vdr satsning pd musiken for alla dldrar. De dldre eleverna har
mojlighet att vdlja Rock och musikalprofilering ddr de har mdjlighet att
fordjupa sig i ensemblespel och soloframforande. Vi fortsdtter ocksd vdra
musikalframforande ddr elever besdtter rollistan och tekniken ljud, ljus,
scenkldder och smink.
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ATAGANDE

SPRAKUTVECKLANDE - LARANDE:

Régsvedsskolan atar sig att utveckla arbetet med elevernas sprak- och

kunskapsutveckling samt kontinuerligt dokumentera och f6lja upp
resultaten

Régsvedsskolan atar sig att utveckla arbetet med elevernas matematiska

tdnkande och problemldsningsforméaga for att 6ka antalet elever som far
Godként 1 matematik 1 ar 9

Régsvedsskolan atar sig att delta i det fortsatta arbetet med betyg och

bedomardverensstimmelse

Arbetssitt:

sméa undervisningsgrupper
stod av specialpedagog/specialldrare

forberedelseklasser for nyanlinda till Sverige och modersmalsundervisning
for elever som ej natt avancerad niva

matematiklarare som undervisar pa arabiska och somaliska
laxhjélp och bas/fordjupningstid

Réda trdaden konferenser i skolan regelbundet (dmnesvis) och
natverkstraffar dar "bedommardverensstaimmelse” diskuteras

fortbildning av personalen i matematik och sprakutvecklande arbetssétt

Hela skolan ldser (30 min varje vecka har alla 1 Ragsvedsskolan detta tema
1 sitt schema samtidigt)

Lds- och skrivvecka (intensivvecka for alla i skolan)
sommarskola for ar 8 och &r 9

klasskontakt dér fritidspersonal forstarker vuxentétheten i ar F-3
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ELEVINFLYTANDE:

e Vilovar att du som elev i var skola ges mdjlighet till inflytande dver ditt
eget lirande och din utveckling

- Viutgar fran att alla barn vill och kan ta ansvar for sitt eget ldrande

- Vi atar oss att alla barn ges mojlighet att delta i planering och utvérdering
av sitt larande och dvriga aktiviteter fran sex ars alder till sexton rs alder

Arbetssitt:

- Genom att tidigt delta i klassrad, elevrdd, matrad lar du dig som elev hur
den demokratiska processen i skolan fungerar och att vi vuxna respekterar
dina forslag och asikter

- Ovanstdende ér en del 1 vart gemensamma virdegrundsarbete, att i
vardagen medverka till att alla médnniskors lika varde uppratthalls

FORALDRAINFLYTANDE:

e Vilovar att du som forélder till barn i var skola skall ges mdjlighet till
inflytande och insyn &ver ditt barns larande och utveckling.

Arbetssatt :

Du erbjuds minst ett utvecklingssamtal per termin.

Du inbjuds till minst tva fordldraméten per lasar dar du far mojlighet att
traffa ovriga fordldrar och klasslarare/mentor.

Du ar vilkommen att via fordldraforeningen aktivt medverka i skolans
planering samt paverka i utvecklingsfragor.

Som klassombud kan du engagera dig och hjilpa till i fordldraforeningen.

Genom foridldrarepresentanterna i vart forvaltningsrad kan du som foralder
paverka beslut géllande skolans ekonomi och inre organisation.

”Oppet hus” en ging per lisar
Foraldrafika tillsammans med ldrare och fritidspersonal nagra ganger per
lasér

Via skolans hemsida och veckobrev
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ELEVVARD:

e Vi atar oss att ditt barn vid behov fér stod och hjalp.

- Behover ditt barn sarskilt stod utarbetar vi tillsammans med
klassldrare/mentor ett atgirdsprogram.

- Var skola har ett elevvardsteam som bestar av: skolskoterska, psykolog,
studie- och yrkesvégledare, specialpedagog, specialldrare samt skolledare.

Skolldkare kan kallas in vid behov.

- Klassldrare/mentor haller kontinuerlig kontakt med fordldrarna kring allt
som ror elevens studiesituation.

- Skolans Trygghetsgrupp arbetar forebyggande samt med akuta och
uppfoljande insatser. En elevgrupp fungerar som kompisstodjare. De finns
1 uppehallsrum, korridorer och pa skolgarden for att uppméarksamma
eventuella problem.

HALSA:

e Vi arbetar for att ge eleverna en miljo som befrdmjar elevernas lérande, hilsa
och trivsel samt ge dem goda mojligheter till rorelse

e Vi atar oss att fortsdtta med att utveckla det drogforebyggande arbetet pa
skolan

Arbetssitt:

Om barnet har svart att nd uppndendemalen i nagot eller nagra &mnen eller om
det uppstér andra problem som &r skolrelaterade uppréttas dtgardsprogram
tillsammans med fordlder med uppfoljning

Arbetsmiljon ska vara sddan att alla elever tycker att det &r meningsfullt att ga
tillskolan.

Arbetet med virdegrundsfragor ar viktigt och en del i detta &r att vi att all personal
kommit Gverens om en gemensam policy for skolan. Denna ska vi f6lja och ha som
gemensam utgangspunkt.

Skolans elevvardsteam é&r en viktig del i skolans elevvardsarbete. Forutom
skolledningen ingér dar specialpedagog, speciallédrare, skolskoterska, skolpsykolog,
kurator och studie- och yrkesvigledare.
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Under vérterminen kommer skolorna i Vantor erbjudas utbildning i nagot som
kallas Orebrometoden. P4 s sitt kan det drogforebyggande arbetet n dnnu fler
elever och foraldrar

Brukarundersokningar visar att elever och fordldrar tycker att det finns ganska
goda mojligheter till rorelse. Vi fortsitter dock arbetet for utoka mojligheterna till
rorelse for alla. Viktiga inslag ar utedagar” varje vecka for eleverna i ar F-3.

Matrddet som tréffas nagra ganger per termin &r ett viktigt forum for diskussioner
om hilsan

TRIVSEL:

e Vi ater oss att arbeta for en trygg och stimulerande skolbarnsomsorg
Arbetssitt:

Régsvedsskolan anordnar sedan manga éar skolbarnsomsorgen for elever i ar 4-6
i samarbete med Régsveds fritidsgérd.

Vi vill utveckla samarbetet ytterligare och atar oss att under aret ta fram en
utvecklingsplan for fritidsklubben enligt kommunfullméktiges beslut.

For elever pd fritidshemmen 1 &r F-3 finns en plan och vi reviderar den arligen.

GORA STOCKHOLM TILL EN EKOLOGISKT HALLBAR
STORSTAD

e Vi atar oss att 6ka andelen ekologiska livsmedel nér det giller skollunchen
Arbetssiitt:

- Enskilda samtal med husmor och i skolans matrad

UPPFOLJNING:

¢ Samtal med husmor

¢ skolans érliga kvalitetsredovisning
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RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till vara ataganden skall vi s& fort som mojligt ta de
kontakter som behdvs for att rétta till de fel som uppkommit.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Om du skulle ha nagra synpunkter pa var verksamhet eller om du tycker att vi inte
lever upp till vara dtaganden vill vi att du snarast tar kontakt med ditt barns
klasslérare/mentor.

I andra hand kan du vinda dig till:
T.f rektor Anne-Charlotte Borgbrant Tel: 08 — 508 49 300
I tredje hand kan du vénda dig till Barn- och ungdomschefen i Vantér,

Goran Sjodin tel: 08 — 508 20 108

VILL DU VETA MER?

Besok girna skolans hemsida dér verksamheten finns beskriven
www.ragsvedsskolan.stockholm.se

Stockholm 2006-03-01

ANNE-CHARLOTTE BORGBRANT

T.f rektor

Ragsvedsskolan Vantérs stadsdelsndmnd

RAGSVEDS SKOLGRAND 8,124 65 BANDHAGEN RANGSTAGATAN 22, Box 88, 124 21
BANDHAGEN

TELEFON: 08-508 49 300 TELEFON: 08-508 20 000

TELEFAX: 08-508 49 320

E-POST: www.ragsvedsskolan.stockholm.se

Denna garanti godkédndes av Vantors stadsdelsndmnd 2006-02-16



