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Forskoleenheten Kapphasten

Lillskogen, Kvarnen och Paletten

Forskolebarns framtidstro
- var utmaning -

Verksamhetsidé
Gemensam verksamhetsidé for kommunala férskolor 1 Vantor

= Att respektera barnets eget ldrande, det innebér att vi inte stor och gér in och avbryter
barnet.

= Att méta varje barn med tilltro till dess formaga. Barnet far gora sina val och far
mdjlighet att utvecklas utifran sina forutséttningar.

=  Att 6ka barnets medvetenhet om sitt eget ldrande genom att synliggora det pa manga
olika sétt

= Vi tar vara pa fordldrars intresse och engagemang. Vi provar okonventionella 16sningar
for att skapa delaktighet och inflytande.

Vir gemensamma verksamhetsidé och pedagogiska deklaration dr
vdgledande for forskolorna i Vantér. I samband med utvecklingssatsningen i
enheten har var enhet valt att formulera ndgra pedagogiska
stillningstaganden. Dessa stillningstaganden skall vara vigledande for
utformningen av verksamheten och pedagogernas forhdllningssditt.
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Inflytande

ATAGANDE

Vi itar oss att alla barn oavsett dlder ska utifran sin forméaga ges
maojlighet att delta i planering och utviardering av sitt liirande och
ovriga aktiviteter.

I vér enhet utgar vi ifran varje barns naturliga, nyfikenhet, upptackarglédje
och vilja att uttrycka sig och ldra. Barnets lust, motivation och intresse kan
ta sig olika uttryck beroende pa barnets forutséttningar och omgivningens
formaga att mota barnet.

Vi dtar oss att

= Skapa en milj6 som dr anpassad till barnet och som stimulerar barnets alla sinnen. Ett
barn vill kénna, hdra, smaka, lukta och se for att forsta. Barnet far prova méanga olika
végar och anvénda alla sina sinnen for att l4ra och utvecklas

Detta sdkerstdller vi genom att
Varje barn har en individuell handlingsplan som syftar till att

= Skapa delaktighet for barnet

= (Oka barnets méjligheter att reflektera och minnas.

* Ge pedagogerna en mojlighet att se barnets nuvarande
kunskap och formagor ur olika aspekter (social,
kommunikativ, emotionell, kognitiv, fysisk, motorisk).

» Ge pedagogerna ett planeringsunderlag som ger
forutsittningar att mdéta barnet dar det dr och utmana det i ett
sammanhang som kénns meningsfullt for barnet

Arbetet med att ta fram en individuell handlingsplan skall leda
till att personalen har kunskap om

= Hur barnet upplever forskolan

= Barnets reflektioner kring sitt larande

* Barnets egna mél/vilja

Anvinda olika typer av dokumentation som 6kar barnets
mojlighet att kommunicera och synliggora sin vilja

= Barnintervjuer

= Videoinspelningar

* Bandupptagningar

= Observationer
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Arbetssdtt och metoder

Vi ser standigt Over vara rutiner for att ge barn inflytande. Vi
anvéinder och skapar situationer som gor att barnen far mdjlighet
att vara delaktiga.

Det innebér att:
e Vi alltid utgar frén den aktuella barngruppens behov
e  Viuppmuntrar barnens egna tankar och ger dem tid att kommunicera utan att vi gar
in och avbryter
e  Att vi ger barnen mojlighet att gora klart, prova klart, leka klart utan onddiga avbrott

Vi arbetar kontinuerligt for att utveckla var miljo ute och inne sé att den
erbjuder utmaningar och stimulans utifrdn den aktuella barngruppens behov.
Vér milj6 skall mojliggora for barnet att gora egna val. Detta innebér att 1
var enhet anpassas miljon till barnens behov, material dr placerat sa att
barnen nar. Dokumentation som sétts upp ar placerad sa att barnen ser.

Genom att skapa en arbetsgang i enheten dir vi utviarderar véra resultat 1
forhallande till mél och dtaganden - drar slutsatser och beskriver
forbattringsomraden. Detta sker pa enhetsniva och i varje arbetslag.

ATAGANDE

Vi dtar oss att ge alla fordldrar inom forskoleverksamheten majlighet till
insyn och inflytande over sitt barns lirande och utveckling. Fordildrarna
ska erbjudas minst ett utvecklingssamtal per termin. Om barnet har behov
av sdrskilt stod i sin utveckling kommer personalen tillsammans med
fordldern utarbeta en handlingsplan.

Vi ser fordldrar som de viktigaste personerna for sina barn. Dérfor ér det
naturligt att fordldrar ar viktiga &dven i1 vér forskola. Nar vi arbetar nira
fordldrar bidrar vi gemensamt till att skapa en trygghet for barnen.

Vi atar oss att

* inbjuda till en kontinuerlig dialog mellan forskolan och foraldrar

* du som fordlder skall erbjudas minst ett utvecklingssamtal per termin

* dusom fordlder minst en géng per ar skall tillfrdgas om dina synpunkter
pa enhetens verksamhet

* dusamverkan med forskolan upprittar en handlingsplan for ditt barns
utveckling och ldrande
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Detta sdkerstdller vi genom att
Skapa ett gemensamt forhallningssitt och en genuin insikt hos varje
medarbetare om vad som skall utmérka var enhet i motet med forédldrar

Oppenhet — att kunna séiga vad man tycker i sma och stora fragor

Hjartlighet — vi &r 6ppna och &rliga i var kommunikation, vi varderar inte utan i motet
utgér vi ifrdn varje individ och dess unika situation

Respekt — vi lyssnar och respekterar forédldrars tankar sa att forédldrar kinner sig trygga
och upplever métet med oss som positivt.

Ge vara fordldrar en mer aktiv roll 1 férskolan genom att skapa meningsfulla
moten mellan forskolan och foréldrar. Vi vill att fordldrar dr delaktiga i
forskolan genom samtal och diskussioner. Vi skapar ett klimat som inbjuder
till debatt och som underlittar for fordldrar att delta.

Arbetssdtt och metoder
Vi erbjuder

Fordldramoten

Véra fordldramoéten skall alltid upplevas som meningsfulla och angeldgna for fordldrar.
Forskolan skall ha ett tydligt syfte med motet vad det skall leda till for fordldrar och for
forskolan

Fordldrarad

Vi erbjuder vara forédldrar att delta i fordldrarad minst tva ganger per ar. I fordldraradet
diskuteras fragor som beror verksamheten och dess utformning. I fordldrarddet sker
uppfoljning av enhetens utvérderingar.

Inskolningssamtal

Var inskolning anpassas efter barnets behov. Vi lagger tillsammans med fordldrarna
upp en plan for hur inskolningen skall gé till och hur fordldrarna kan medverka. Varje
forédlder skall forsta hur vi arbetar med inskolning och vad det skall leda till f6r barn
och foréldrar.

Utvecklingssamtal

Varje foralder erbjuds minst ett utvecklingssamtal per termin. Inom enheten finns en
gemensam struktur for utvecklingssamtalet som gor att fordldrar kan komma
forberedda till detta mote.

Teman — diskussioner, foreldsningar

Diskussioner i smagrupper. Vid vissa av vara fordldraméten skapar vi mindre
diskussionsgrupper for att 6ka varje fordlders mojlighet att komma till tals och vara
aktiv.

Inblickar i vardagen genom film och annan dokumentation.

Vi utvecklar kontinuerligt dialogen med fordldrar genom, korta samtal 1
vardagen, utvecklingssamtal, fordldramoten ete.

Vi ser till att vi har kunskap om den aktuella férdldragruppen

Vi skapar forutséttningar for fordldrar att komma forberedda till varje
planerat méte med forskolan
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= Vi skapar mojligheter till delaktighet kring det egna barnets ldrande och
utveckling via olika former av pedagogisk dokumentation och den
individuella utvecklingsplanen

= Forskolan ér aktiv och kommunicerar med forédldrar och haller fordldrar
informerade om verksamheten.

= Vi arbetar medvetet med vart sétt att uttrycka oss och strévar efter en
Omsesidig kommunikation med fordldrar.

= Viunderldttar kommunikation genom att askadliggora det vi vill
kommunicera kring och forsékrar oss om att véra fordldrar forstatt.

= Vi underldttar kommunikation genom att féra kommunikationen pa flera
sprak, via tolk eller via skriftligt material.

= Viér lyhorda for fordldrars tankar och funderingar och respekterar
fordldrars asikter

Trygghet

ATAGANDE

Vira arbetsformer och forhallningssitt skall medverka till att varje barn
utvecklar en demokratisk kompetens. Vi accepterar inte krinkande
handlingar. Om Ditt barn utsiitts eller utsitter andra for krinkande
handlingar kommer personalen att ingripa och som foriilder kommer Du
snarast bli kontaktad.

Vi atar oss att

= Stirka barnets empatiska och sociala formaga sé att barnet dkar sin
forméga att samspela med andra vuxna och barn.

= Arbeta pa ett medvetet sitt for att varje barn skall uppleva trygghet och
tillhorighet i barngruppen

Detta sdkerstdller vi genom att

Forskolan och den personal som arbetar i enheten ér forebilder. Detta
innebdr att var enhet dr en demokrati. Vi strévar efter allas delaktighet och
vi skapar mojligheter for alla som ingér 1 véar enhet att uttrycka sina tankar,
asikter och funderingar. Vi méter varje individ med respekt utifrdn
hans/hennes unika personlighet och behov.

Arbetssdtt och metoder
Vi arbetar forebyggande med att utveckla varje barns sociala och
emotionella forméga. Detta innebér att vi som pedagoger aktivt stodjer
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barnet i situationer som uppstér. Nér barn inte kan l19sa konflikter sjélva gar
vi in och bidrar genom att visa pa hur barnen kan komma ur en ohallbar
situation. Vi talar om och tilléter kénslor bade hos vuxna och barn. Vi
stodjer barnen 1 att hantera kénslor sa att inte andra drabbas. Vi dr hela tiden
kreativa och stodjande pedagoger.

S4 att barnet utvecklar:

sociala formdga.

Okar sin sjédlvkénsla
-Kan mota olikheter
-Har sjélvtillit och vagar sta for sina asikter
-Har en egen identitet

Kan samspela med andra
-Lyssnar nér andra talar
-Kan ge och ta
-Kan ldgga band pa sig
-Kan bidra i konfliktldsning

Utvecklar emotionell formaga

Visar empati
-Kan ldsa av och forsté vad andra kénslor
-Kan sétta ord pé sina egna och andras kénslor

Samspelar med andra
-trostar andra
-gldds med andra
-forstar andras ilska

Sprak — kommunikation

ATAGANDE

Forskoleenheten Kipphisten dtar sig att vidareutveckla kompetens och
arbetsmetoder for att biittre kunna stodja alla barns sprak- och
kommunikationsformaga.

Vi atar oss att

= Utveckla varje barns forméaga att i kommunikation med andra uttrycka
sina tankar och kénslor
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Detta sdkerstdller vi genom att:

= Vi har sprékpedagoger som handleder véra avdelningar en gdng i ménaden

= Vi har sprékansvariga med ett sarskilt ansvar for att driva pd utvecklingsarbetet pa
avdelningen

=  Genom att koppla véra fortbildningsinsatser under 2005 till barns sprakutveckling

= Infbra sprakanalyser som ett verktyg for dokumentation och analys av barns

sprakutveckling
= Vi erbjuder varje barn modersmal utifran sérskilda kriterier.
= Vi bidrar aktivt for att fa foréldrar att forstd modersmaélets betydelse for
sprakinldrningen

Arbetssdtt och metoder
. Vi ger barnet manga tillfillen till att anvidnda och utveckla sitt sprak i samspel
med andra via litteratur, sanger, lek och rorelse

= Vi ger vara barn talutrymme, vi later barnen f& kommunicera utan att vi vuxna gér in
och avbryter i fortid for att vi redan forstatt vad barnet skall siga.

= Vi skapar en stimulerande miljé som inbjuder till lek och samtal

= Vi dokumenterar barns ldrande for att underlétta for barnet att kommunicera med andra
barn och vuxna

Miljéarbete

ATAGANDE

Enheten itar sig att 6ka andelen ekologiska livsmedel.

Arbetsiitt

Enheten ska prioritera inkop av ekologisk mjolk och andra div varor,
forutsatt att det kan ske inom budgetramarna.

Ekonomibitradet gick under 2005 pa eko-utbildning, som fortsétter under
2006.

Réttelse och kompensation

Om vi inte lyckas att leva upp till vara ataganden ska vi genast se dver véra
rutiner och arbetssitt och rétta till det som felats. Om det finns klagomal
eller synpunkter tar vi upp dessa pa véra arbetsplatstraffar och gér igenom
och ser till att det snarast atgérdas.

Klagomal och synpunkter
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Vart mal ér att fordldrarna ska vara ndjda och trygga att 1dmna sina barn i
forskolan. Det &r darfor viktigt att ta del av fordldrarnas asikter och
synpunkter pa verksamhetens innehall

Vind dig 1 forsta hand till personalen pd den avdelning dar Ditt barn gér
eller till Forskolechef Elisabeth Alm

E-mail elisabeth.alm@vantor.stockholm.se

mobil 070-4720978

VILL DU VETA MER?

De ataganden som vi presenterat har vi sett som viktiga for var kvalité.
Men verksamheten bestar av mer én dessa ataganden. Vill du veta mer om
hur vi arbetar ar du hjartligt vilkommen att ringa vér forskolechef eller
besodka oss pd vér enhet. Vi ser ditt intresse som en mdjlighet {for oss att
utveckla vér verksamhet.

STOCKHOLM 2006-01-31
Forskolechef Elisbeth Alm

Lillhagsvdgen 16 Kvarntorpsvigen 13 Vantérs stadsdelsforvaltning

LILLHAGSVAGEN 34

TELEFON:50820234 moBIL 0704720978 TELEFON: 50820 000
TELEFAX:56879313

E-post: elisabeth.alm@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkédndes av Vantors stadsdelsforvaltning 2005-02-16.



