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Onske-Ripsa Forskolor

Onskeringen och Skogsbacken

Vart uppdrag dr att bedriva god barnomsorg for alla barn enligt
Forskolans laroplan. Vi vill erbjuda barn en god pedagogisk
verksamhet, dar omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Vi vill
utveckla barns formagor och barns eget kulturskapande som att
overfora ett kulturarv- varden, traditioner, historia, sprak och
kunskaper- fran en generation till ndsta. Vi vill vara ett komplement
till hemmet och tillsammans med fordldrar skapa basta mojliga
forutsattningar for att barn skall utvecklas rikt och mangsidigt.

FORSKOLEBARNS FRAMTIDSTRO - VAR UTMANING

Forskoleverksamheten 1 Vantor vander sig till alla barn och forédldrar och skapar en
brygga for barnen ut till omvérlden.

Vara kreativa pedagoger moter barnen utifrdn deras unika behov samt stimulerar
och utmanar barnens lust till larande. Barngruppen ar en tillgang i barnets
utveckling och dérfor ar den viktig 1 allt vi gor.

Vi gor det lattare att folja barnens framsteg eftersom vi synliggdr barnens
utveckling och larande pa méanga olika sétt. De barn som behdver extra stod for sin
utveckling erbjuds kvalificerad hjilp av forskolans Konsult- och stodenhet.

Vi tar tillvara forédldrars intresse och engagemang och vi provar okonventionella
16sningar for att skapa delaktighet och inflytande.

Den gemensamma verksamhetsidén och pedagogiska deklarationen ska vigleda
forskolorna i Vantor. Var framgéang ligger i hur vél vi lyckas forverkliga var
verksamhetsidé och 1 vilken utstrickning vara pedagogiska stéllningstaganden
for Onske-Ripsa Forskolor faktiskt genomsyrar verksamheten.

Onske-Ripsa Forskolors pedagogiska stillningstaganden

Niér vi stddjer och utmanar barnet 1 dess utveckling och larande ér detta
utgdngspunkter for vart arbetssétt! S )

Leken ar vigen
till vira mal!

Var forskola ska préglas
av:

Trygghet

Omsorg

Ldrande
Kunskaper

Empati




v
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Vi tar alltid barnets perspektiv!

I allt vi gor, strdvar vi medvetet efter att anvénda barnets egna intressen som
grund

Genom att se mojligheter — inte hinder — underléttar vi barns ldrande och
undviker stidndiga avbrott som uppstar for att vi haller for hirt pd véra rutiner
Vi respekterar barnets eget tempo, egen rytm — det innebér att barnet far géra
klart, att barnet far den tid som behdvs och att vi later barnet fa vila i sig sjalv
Barns egen lek dr livsavgorande for barnet — dérfor skapar vi stort utrymme for
barns lek

Vi underléttar for barnet att prova och reflektera kring sina varden och sjilv
kénna efter vad som &r det “’rétta”

Genom att mota barnet med respekt och lata barnet f4 gora sina val ldgger vi
grunden for barnets tilltro till sin egen forméga. Vi ér tydliga nér det inte finns
mojlighet for barnen att gora egna val

Vi lockar barn till ldrande genom en rik miljo

Strategiska mal for Onske-Ripsa Férskolor

arbeta fOr att skapa likvérdiga forutséttningar och dstadkomma ett gott resultat pa
bada forskolorna

vidareutveckla vart sétt att synliggora barns sprak och kommunikationsforméga

fortsatt utforskande och lirande inom omréadet pedagogisk dokumentation/barns
larande

vidareutveckla kommunikationen med foraldrar
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ATAGANDE

Inflytande

Alla barn skall utifrin sin forméaga ges maojlighet att delta i planering och
utvirdering av sitt lirande och dvriga aktiviteter.

Vi anvinder pedagogisk dokumentation for att ge barn ett reellt inflytande! Situationer
uppstér hela tiden och vi anvdnder (medvetet) dessa for att stddja och utmana barn!
Utifrén véra iakttagelser och var kunskap om vad varje barn vill och motiveras av
formar vi var verksamhet. Detta sékerstiller vi genom att:

* ha ett genuint intresse for att 14ra kénna varje barn, se och lyssna in barnen for att ta reda
pa deras aktuella intressen och var de befinner sig just nu i sin utveckling. Vi skaffar oss
kunskap genom iakttagelser, observationer, barnintervjuer, i samtal med varandra och
med fordldrar.

arbeta dynamiskt och skapa situationer for att barnen ska komma vidare 1 sitt larande.
Vi utgér fran barnens intressen/energi och vad vi vill uppna. Vi gar fran fasta
aktiviteter pd veckoschemat till planerade aktiviteter som bygger pé inriktningen 1
barnets egna individuella utvecklingsplan och som gynnar barnets ldrande. Vi
anvinder den lilla gruppen for att fa ingangar till varje barn, {for att kunna haka 1
barns forforstaelse, men ocksé hitta idéerna som gor att vi kan stretcha barn.

skapa en stimulerande lek och ldrandemiljé som gor att barnen kan gora sina egna
val utifran sina egna intressen.

ta tillvara barnens nyfikenhet och upptickarlust, mota varje barn med respekt och lita
barnet fa gora sina egna val.

underlétta for barn att sjélv kénna efter vad som ar “rdtt”. Vi skapar en tilldtande
atmosfar — vi séger inte stopp, vi forsoker underlétta och mojliggora!

vara tydliga ndr det inte finns mdjlighet for barnen att gora egna val.

skapa tid och utrymme for reflektion i lugn och ro.

stimulera barns tdnkande genom att ge barnen manga majligheter att tinka efter vad de
vill. Kan de inte berétta sa kan de visa vad de menar.

Vi undersoker pd vilket sétt vi faktiskt lyckas ge barnet inflytande och optimala
forutsittningar for sitt larande. Vi gor barnintervjuer och vi anvinder vara gemensamma
verktyg for pedagogisk dokumentation; portfolio, individuella utvecklingsplaner,
vigledning med kénnetecken for barns utveckling samt forberedelsefrigor till fordldrar
infor utvecklingssamtalet. De édldre barnen deltar i utvecklingssamtalet och vi har barnrad.
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Som forilder ska Du ges mojlighet till insyn och inflytande 6ver Ditt barns lirande
och utveckling.

Vi har ett genuint intresse for att ldra kidnna varje barn och familj och vill skapa
fortroendefulla relationer med barn och foréldrar. Darfor har vi ett utvecklingssamtal
minst en gdng per termin da vi har en dialog med dig som fordlder om ditt barns
utveckling och ldrande. Vi dr ména om att ha en daglig kontakt med Dig och ge
information om Ditt barn. Vi vill ge Dig insyn i1 vad som hédnder 1 forskolan och ge Dig
tid att tala om det som ar angeldget. Vi vill att Du kdnner Dig trygg i kontakten med oss
och ge Dig mgjlighet att paverka och ta upp fragor som kénns viktiga. Vi ser Dig som
en viktig resurs.

I varje mote med Dig vill vi agera sa att Du kénner Dig respekterad och vil bemdétt, att
du upplever att forskolan dr 6ppen och vilkomnande. Det betyder att i métet med Dig
som fordlder har vi inlevelseférméga, fantasi och kreativitet! Vi ar konkreta nér det
behovs, vi anlitar tolkhjilp nir det finns behov och vi anvénder bilder for att underlitta
forstaelsen for vad forskolan gor! Detta sékerstéller vi genom att:

* ge aktuell information om avdelningens verksamhet i den dagliga kontakten och i
aterkommande “nyhetsbrev”

tydliggora vart arbete och synliggora barnets ldrande med hjilp av pedagogisk
dokumentation

i utvecklingssamtal och pa fordldramoten ta upp angeldgna fragor som kan bidra till att
oka forstaelsen for barns lirande och utveckling

bjuda in Dig som forélder att delta i verksamheten

I 6vergingar vill vi limna &ver information som gagnar barnet och kan skapa de rétta
forutsittningarna éven i fortsattningen! Hér har ni som foréldrar en viktig roll i barnets
overgang till ny avdelning eller annan verksamhet. Vara redskap vid 6verldmnande ér:

*

Vigledning — kidnnetecken for en bild av barnet nu.
Forberedelsefragor infor utvecklingssamtalet.
Individuella utvecklingsplaner.

* Portfolio

Samtal

Trygghet

Vira arbetsformer och vart forhallningssitt skall medverka till att varje barn
utvecklar demokratisk kompetens.

Vi sékerstiller att varje barn kianner trygghet, utvecklar empati och lar sig att hantera
konflikter pa ett konstruktivt sétt genom att:

*

1 varje arbetslag skapa en struktur som bidrar till att alla barn kénner sig trygga i
forskolan och far vara den man &r utan att ifrdgaséttas men barnet far inte Gvertrada
normer och regler pa bekostnad av andra.
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arbeta aktivt med att stidrka barns empatiska forméga.

skapa situationer dir barnen ges mojlighet att samspela — 6va turtagande — léra sig att
hantera konflikter och fungera i grupp.

arbeta aktivt fOr att inget barn utsétts for nagot slags vald eller krinkande behandling.
lata barnen vara delaktiga i beslut, t.ex. genom att bestimma regler tillsammans.

lyfta fram de goda ledarna i barngruppen.

Till hjélp for att lyfta fram varje enskilt barn anvénder vi individuella utvecklingsplaner och
delar in barnen i mindre grupper.

*

*

Forhallningssditt

Vi dr drliga och forhaller oss pa ett sdtt som gor att barnen litar pa oss. Vi har ett tilldtande,
empatiskt och forldtande forhdllningssitt. Vi ger barnen positiv feedback genom att bekrifta
dem, uppskatta och uppmuntra dem.

Barn i behov av sarskilt stod

Arbetet med barn i behov av sérskilt stod ska priiglas av helhetssyn och
samverkan si att varje barn pa ett fullgott séitt kan delta och nd malen for
verksamheten. Forskolan ska tillsammans med skolan vidareutveckla former for
samverkan kring barn i behov av sarskilt stod.

Vi arbetar med alla barn pé ett sétt som skapar helhet for barnet. En grund for detta ér
att vi skapar fortroendefulla relationer med barn och foréldrar. Vidare att vi bygger
verksamheten pé barns aktuella intressen och inre motivation, sa att vi kan skapa
situationer som verkligen stodjer och utmanar varje barn — sirskilt de barn som &r i
behov av sirskilt stod. Det innebér att var planering sker utifrdn den barngrupp vi har!
Detta sékerstiller vi genom att:

* skapa en bra relation med fordldrarna som ger oss mycket vardefull kunskap om sitt barn
och barnets historia. Vi frdgar fordldrar vad barnet tycker om hemma och vad barnet kan
iaktta barn mycket

bjuda in barnet i aktiviteter

respektera barnets integritet, rytm och barnets behov

vi soker aktivt hjilp och anlitar Vantors Konsult- och stddgrupp som kan tillfora
specialkompetens

Vart forhdllningssdtt prdglas av att:

* i lyfter fram olikheter. Vi accepterar, bejakar och uppskattar olikheter

vi ar lyhorda och vi lyssnar

vi dr flexibla. Vért agerande préiglas av ”sunt fornuft” — vi gor olika fran gang till gang
genom att finna ldsningar som &r anpassade till det aktuella barnet

*

Vi strévar efter att underlitta for barns 6vergéng internt mellan avdelningar inom enheten
och 1 6vergangen till forskoleklass
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Sprak - kommunikation

Forskoleverksamheten atar sig att vidareutveckla kompetens och arbetsmetoder
for att bittre kunna stodja alla barns sprak- och kommunikationsformaga.

Vi vill utveckla varje barns forméga att uttrycka sina tankar och kénslor och kunna goéra
51g forstadda i kommunikation med andra. Detta sékerstéller vi genom att:

vi har handledning av sprakpedagog i att gora sprakutvecklingsanalyser och for att
utveckla en mer sprakstimulerande milj6

vi har en sprékansvarig inom enheten som deltar 1 ndtverk inom stadsdelen

vi motiverar fordldrar med annat modersmal &n svenska att prata sitt modersmél med
barnet och att s0ka modersmaélstraning

véra fortbildningsinsatser under 2006 inriktas pa barns spréakutveckling

*

Varje pedagog tar medvetet varje tillfille som ges att kommunicera med och
stodja/stimulera barns sprakutveckling. Det hér ska vi tdnka pa nér vi stimulerar barnets
sprakutveckhng

dialogen med barnet dr det viktigaste!

ge barnet talutrymme.

vilja bocker — ldsa bocker — stanna upp under ldsningen for att samtala med barnen och
hora vad barnen forstatt!

vilket tonldge vi anvinder!

anvanda kroppsspraket! Det dr otroligt viktigt!

vi ska undvika manga konstiga ord och begrepp

vi skapar en stimulerande milj6 som inbjuder till lek och samtal

vi dokumenterar barns larande for att skapa samtal kring

*

*

Milj6

Enheten atar sig att 6ka andelen inkop av ekologiska livsmedel.

Vi koper idag in ekologiska livsmedel sdsom kravmairkta bananer, rotfrukter, ekologisk
mjolk och filmjolk. Var kokspersonal har under ht -05 gétt en eko-utbildning och kommer
att gé en fortséttning under 2006

-Vi kommer att se 6ver vad som dr mojligt att bestilla och successivt utdka vara inkop av
ekologiska livsmedel under forutsattning att kostnaderna blir rimliga.

Uppfoljning
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Vi foljer upp vara dtaganden med fordldrar genom:

* den dagliga kontakten

» utvecklingssamtal som skall vara kopplade till vara ataganden
* den individuella utvecklingsplan som upprittats for varje barn
= fordldrarad

= enkéter som ar kopplade till vara dtaganden

= resultat av enkédterna skall aterforas till fordldrar och en ev. dtgirdsplan skall
upprattas

I personalgruppen foljer vi upp vara ataganden:
» pa arbetsplatstraffar

* imedarbetarsamtal

* pé planeringsdagar

= skriftlig utvirdering i slutet av aret

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Var ambition &r att det ska vara god kvalitet pd vir verksamhet. Vi vill leva upp till vira
ataganden! Dina synpunkter dr darfor viktiga Vi dr tacksamma for alla forslag och
synpunkter som kan gora var verksamhet dnnu béttre. Dina synpunkter tar vi pé allvar!
Vi vill atgérda fel omgéende i samrdd med Dig som forélder, vart mal &r att felet inte
ska upprepas. Du far aterforing pa Dina synpunkter senast 2 veckor efter att de &r
framforda.

Anser Du att vi brustit i vara dtaganden eller vill Du ldmna forslag pd forbattringar vind
Dig till:

1. Personal pa Ditt barns avdelning
2. Forskolechef Marie Lonér Ménsson, Mobil:070 — 472 07 95

E-mail marie.loner-mansson@vantor.stockholm.se

Anser Du att Du inte fatt gehor for Dina synpunkter kan Du vidnda Dig till:
3. Barn- och ungdomschef Goéran Sjodin Tel.08 — 508 20 000

E-mail goran.sjodin@vantor.stockholm.se
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RATTELSE /| KOMPENSATION

Vi ser hanteringen av synpunkter, idéer samt eventuella klagomal som en viktig del av vart
interna forbattringsarbete. Kritik kan ge oss nya idéer i vilka avseenden vi kan utveckla var
forskola. Om vi inte lyckas leva upp till véra dtaganden ska vi se over véra rutiner och vid
behov ritta till brister. Vi ser till att fors6ka komma fram till en 16sning pa problemet. De
synpunkter eller klagoméal som kommer in tar vi upp med beroérd medarbetare och/eller pa
arbetsplatstraffar.

VILL DU VETA MER

De ataganden som vi presenterar ovan har vi sett som viktiga och vérdefulla for dig. Vill du
veta mer om var verksamhet och hur vi arbetar dr Du hjartligt vilkommen att ringa till oss.
Vi ser Ditt intresse som en mojlighet for oss att utveckla var verksamhet.

STOCKHOLM 2006-01-31

MARIE LONER MANSSON

Forskolechef

Forskolorna Onskehemsgatan 32 och Ripsaviigen 33 Vantors stadsdelndmnd
ONSKEHEMSGATAN 32, 124 54 BANDHAGEN Box 88, 124 21 BANDHAGEN
RIPSAVAGEN 33, 124 51 BANDHAGEN

TELEFON: 08-508 20 165 ONSKEHEMSG. TELEFON: 08-508 20 000

TELEFON: 08-508 20 170 RIPSAV.
TELEFAX: 08-508 20 169 ONSKEHEMSG.
TELEFAX: 08-508 20 175 RIPSAV.

E-POST: marie.loner-mansson@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkindes av Vantors Stadsdelsnimnd 2006-02-16



