Sid 1 (5)

Drn 000-020/06

Giltig fr.o.m 2006-03-01
Giltig t.o.m. 2007-02-28

<ORSKOL4,,

Ving- Aker

Forskolebarns framtidstro - vir utmaning

Att bérja pad forskola innebdr en stor omstdllning for familjen.
Detta dr vi medvetna om och har ddrfor forsokt skapa en trygg och stimulerande
miljé pd Ving—Aker

Forskolan vilar pd demokratins grund. Véardegrunden uttrycker det etiska
forhallningssétt som skall priagla verksamheten.

e Att barn och forildrar kdnner trygghet, sidkerhet och glddje i forskolan.
e Att grunden till det livslanga larandet utformas tillsammans med fordldrarna.

e Att barnen erhéller en stark sjdlvkénsla, blir ansvarstagande, empatiska och
solidariska.

e Att varje enskilt barn uppmiarksammas, och dess behov tillgodoses.

Foljande styrdokument reglerar och styr vart uppdrag:
e Skollagen

e Liroplan for forskolan (Lpfo 98)

e Forskoleplan for Stockholms stad (2003)

e Stadsdelsnimndens mal.
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ATAGANDE

Barns inflytande

Alla barn oavsett alder ska utifran sin formaga ges mojlighet att delta i
planering och utvardering av sitt larande och ovriga aktiviteter.

Vdrt forhdllningssditt:

Vi har i det dagliga arbetet skapat en struktur som mojliggér barns inflytande i
verksamheten genom dagliga samlingar, samtal och dialog med barnen, bade
enskilt och i grupp. Men dven genom observationer av barnens aktiviteter och
lekar och genom att dela in barnen i mindre grupper sé att varje barn blir sett och
uppméirksammat och far mdjlighet att dela med sig av sina tankar och &sikter.

Arbetssitt

e Vi ser varje barns behov och utvecklingsmgjligheter genom observationer
och 1 samvaron med barnen.

e Vi ser vad som vicker barnets intressen.

e Vi ger barnen ramar och inom dessa ramar forsoker vi vara lyhorda for
barnens intressen, idéer, asikter och nyfikenhet.

e Genom samtal och dialog ges varje barn mojlighet att delta 1 vara aktiviteter
och i planeringen av dessa utifran sin egen formaga.

e Vi skapar en struktur som mgjliggor barns inflytande genom att dela upp
barnen och arbeta med dem i mindre grupper.

e Vi idndrar och anpassar miljon och underlittar for barn att vélja material och
vad de vill gora.

e Vi gor en individuell utvecklingsplan for varje barn, som visar barnets starka
sidor och for att se vad barnet behdver for att utvecklas och vixa. Men ocksa
for att arbetslaget ska veta vilket stod, vilka utmaningar och vilken stimulans
som barnet behdver.

e Den pedagogiska dokumentationen (portfolio) &r ett verktyg dér vi vill
reflektera tillsammans med barnen om det ldrande som sker.
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Att utveckla demokratisk kompetens

Vara arbetsformer och forhallningssatt skall medverka till att varje
barn utvecklar demokratisk kompetens.

Arbetssiitt

e [ samtal och dialog forsoker vi ge varje barn mojlighet att delta 1 vara
aktiviteter och i planeringen av dessa utifran sin egen forméga.

e Vi skapar en struktur som mojliggdr barns inflytande genom att vi bland
annat arbetar med barnen i mindre grupper.

e Vi later barnen 4 mojlighet att komma till tals i verksamheten utifran deras
intresse och formaga.

e Vivill vara goda forebilder for barnen genom vart sétt att forhalla oss och
samarbeta med varandra.

e Vivill genom vért forhdllningssitt méta och bemdta barnen med respekt och
lara dem att respektera olikheter och skiftande dsikter, tankar och genom att
vi visar varandra dmsesidig respekt.

Att utveckla barnens sprak och kommunikation

Vi atar oss att vidareutveckla kompetens och arbetsmetoder for att
battre kunna stodja alla barns sprak- och kommunikationsformaga.

Arbetssatt

e Vi forsoker ta till vara pé alla situationer i forskolan som kan ge utrymme for
samtal och dialog for att stimulera barnens sprakutveckling och vi forsoker
ge alla barn talutrymme under dagen.

e Vi ldser och berittar sagor varje dag.

e Pa flera av avdelningarna har man "veckans bok”, som innebir att ett barn i
taget tar med en bok hemifran som ldses under veckan och som man sedan
ritar och samtalar omkring.

e Vi sjunger mycket tillsammans bdde pa avdelningarna och vid gemensamma
sangsamlingar.

e Genom rim och ramsor ger vi barnen ytterligare spriklig stimulans.

e Vi forsoker motivera forédldrar till barn med annat modersmal att prata sitt
modersmal med barnet och att soka modersmaélsstdd.

e Individuellt anpassat stod kan ges till de barn som behover.
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Att pa olika satt mojliggora foraldrars inflytande

Alla foraldrar ska ges mojlighet till insyn och inflytande o6ver
sitt/sina barns larande och utveckling. Varje foralder ska erbjudas
minst ett utvecklingssamtal per termin.

Genom den dagliga kontakten, fordldramdten, utvecklingssamtal,
informationsbrev och aktuell information pa avdelningarnas anslagstavlor ges
fordldrar mojlighet att bade fa insyn och att ge sina synpunkter pa verksamheten.

Arbetssitt

e Vi ger information om veckans planering och aktiviteter pa avdelningarnas
vecko-planeringskalendrar.

e Avdelningarna lamnar regelbundet ett ”informationsbrev” som ger aktuell
information om verksamheten pa avdelningen.

e [ borjan av hostterminen héller forskolechefen ett informationsmote for nya
fordldrar, dir forskolans mal, rutiner, oppettider, kontrakt mm. tas upp.

e Alla foréldrar erbjuds ett utvecklingssamtal per termin, dér personalgruppen
tillsammans 1 forvig har forberett sig genom att beskriva varje barns
utveckling och larande individuellt och i1 barngruppen och dér fordldrarna
ges mojlighet att bidra med information kring sitt/sina barn.

e Varje termin halls ett fordldramote, dir personalen informerar om
avdelningens verksamhet och om barngruppen. Foréldrarna ska ges
mdjlighet att komma med synpunkter, frdgor och funderingar. Protokoll ska
finnas tillgidngligt efter fordldramotet.

e Forskolan har ett fordldrarad med fordldrarepresentanter fran samtliga
avdelningar. Fordldrarddet behandlar fragor som ror verksamhetsplanen,
barnsékerhetsfragor, kvalitetsgarantier och storre fordndringar inom enheten.
Pa fordldraradet ges ocksa information om forskolans arbete och
verksamhetens innehall och utveckling. Det fordjupar dialogen mellan
foréldrarna och forskolan. Forskolechefen med medarbetare kallar rédet ca 1
ging per termin.

e Pedagogerna har daglig kontakt med foréldrarna vid 1dmning och hamtning
av barnen, samt ger aktuell information pa anslagstavlor.

e Forildrar vilkomnas att delta 1 verksamheten och de kan vid behov och
onskan erbjudas ytterligare samtal.
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Vi atar oss att 6ka andelen inkop av ekologiska livsmedel till
verksamheten.

Arbetssatt

e (Genom att anvinda Hagsdtraskolan som leverantor av enhetens mat.
Vi forutsétter att Hagsétraskolan handlar ekologiskt i storsta mojliga man.
e Genom att i mgjligaste mén vélja ekologiska produkter vid 6vriga inkop.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Vi vill ta vara pa Dina synpunkter! Darfor vill vi att Du vidnder Dig till
pedagogerna pé avdelningen for att diskutera det som Du kdnner &r angelidget!

Om vi inte lyckas leva upp till véra dtaganden ska vi genast se Over véra rutiner

och rétta till det som felats. Vi vill att Du ska veta att nér vi far in klagomal eller
synpunkter pa verksamheten sa tar vi upp dem pa vara arbetsplatstraffar och gér
igenom dem 1 personalgruppen som ser till att det snarast atgérdas.

Alla skriftliga klagomal dokumenteras centralt, vi utlovar alltsé réttelse och
forbattring om vi inte levt upp till vara dtaganden

VILL DU VETA MER?

Kontakta enhetschefen Maud Dagerlind tel. 070-472 08 24
508 490 41 eller 508 490 45.
Stockholm 2006-01-30

Maud Dagerlind
Forskolechef

Férskolan Ving - Aker Vantors statsdelsndmd
VINGAKERSV. 22-26 - AKEROGR. 5 RANGSTAGATAN 22
125 40 ALVS]O

TELEFON: 070-472 08 24 TELEFON: 508 200 00

TELEFAX: 508 490 41 / 508 490 45
E-POST: maud.dagerlind@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkidndes av Vantors statsdelsndmd 2006-02-16



