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Kvalitetsgaranti Snosatra Forskolor

Forskolorna Baverhyddan, Rodmyran och Tusenskonan

Pedagogiska stallningstaganden :

¢ Vibygger var verksamhet pa barnens nyfikenhet, lust och inre
motivation! For att vi ska lyckas kravs att vi hittar en ingang till
varje barn!

¢ Vi tror pa barnets inneboende kraft och formaga i varje
situation!

¢ Vi skapar ett klimat dar barnen vagar! Ett klimat som ger
tillatelse att kdnna olika saker!

Strategiska mal :

¢ Varje arbetslag har hittat ett arbetssatt for att lyfta fram
matematiken i vardagen.

¢ Varje pedagog ska 6ka sin medvetenhet kring sitt
forhallningssatt och sitt bemo6tande av flickor och pojkar.

Avstamning i juni och december 2006.
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Snosatra Forskolors ataganden och arbetssitt:

Alla barn oavsett alder ska utifran sin formaga ges mojlighet att
delta i planering och utvardering av sitt larande och 6vriga
aktiviteter.

Detta sakerstaller vi genom att:

hitta en ingang till varje barns nyfikenhet, lust och inre motivation.

uppmuntra barn att tanka sjalva och vara delaktiga. Vi tar reda pa
vad barnet vill. Vi uppmuntrar och later barn férsoka sjalva. Vi vantar
in barnets egna satt att I6sa problem.

erbjuda barnen valmdjligheter. Genom detta kan barnen planera och
ta ansvar for sitt larande.

ta reda pa hur barnen upplever forskolan, i samtal och intervjuer. Vi
ar uppmarksamma, vakna och lyhdrda. Vi dokumenterar viktiga
iakttagelser.

dela in barnen i sma grupper. Vi lar kdnna varje barn battre, barns
behov och intressen tillgodoses battre och talutrymmet 6kar.

respektera barn. Vi fangar upp barnets spontana uttryck for sina
upplevelser och tar tillvara barnets erfarenheter. Ett barn skall aldrig
tvingas delta i en aktivitet mot sin egen vilja.

skapa forutsattningar pa avdelningen sa att varje barn far gora saker
i sin egen takt.

under varen starta barnrad — da de aldsta barnen traffar
forskolechefen och vi tar upp fragor som ar angelagna for dem t.ex.
— lekmiljo inne och utomhus inkdp och matsedel.
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Snosatra forskolor atar sig att konkret anvianda de metoder vi
arbetat fram for att starka barns empatiska formaga

Detta sakerstaller vi genom att:

o Arbeta med att alla barn ska bli starkta i sin identitet genom att:
-bygga upp ordférrad i kanslospraket

-observera och synliggéra nar barn hjalper varandra i empatisituationer
e Arbeta med drama:

-dramalek utifran en berattad saga

-improviserad dramalek som utgar fran barnens intressen

-forumteater — dar man lar sig hantera konflikter och foérsta varfér de
uppstar

e Arbeta medvetet med barnens rollek:

-observera och stddja barnen i deras lek

-uppmuntra och stimulera leken genom att tillféra rekvisita och utrustning
-genom gruppindelning skapa lekro

-planera lekmiljder som uppmuntrar till lek

att som pedagog vara delaktig och tillganglig i leken utan att ta dver

e Arbeta med faddersystem:

alla nya barn far en fadder

-samtal i gruppen om hur det kanns att vara ny

-barnet far sjalv valja om han/hon vill vara fadder

e Arbeta med beréring/massage:

-hitta naturliga stunder till beréring/massage

-organiserad beréring/massage

-uppmuntra barnen att massera varandra

-barnets egna granser galler

e Arbeta med intervjuer:

-barnen far intervjua varandra for att skapa nya vanskapsrelationer
-pedagogerna valjer ut tva barn som inte brukar leka med varandra
-fardiga fragor finns vid behov som vuxna och barn kommit éverens om
-barnen har bandspelare och sitter sjalva utan nagon vuxen

-samtalen blir utskrivna och finns pa vaggen som dokumentation
-samtalen lases upp om barnen ger sitt tillstand
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e Arbeta med turtagning

- i olika situationer dva barnen pa att kunna se att andra har lika stor ratt till
det man gér

- tala om orsak och verkan med barnen

» Arbeta med konfliktlosning enligt modell:

1. Stoppa konflikten.

2. Lata parterna beratta, en i taget, ge tid, lyssna.

3. Tolka, hjalpa till att spegla varandras bilder. Har jag tolkat barnet
ratt?
Vara neutrala som vuxna och inte vardera.

4. Om det behdvs ta hjalp av nagon annan.

5. Fraga barnen: Hur gor vi nu?

6. Efter I0sningen frdga om det kanns bra. Alla ska lamna konflikten
och tycka att det ar ok. Man behdver inte alltid tycka lika.

7. Anvanda sig av konflikten, om man far fér barnen i dramaii liten eller
stor grupp.

Yngre barn.

1. Stoppa konflikten.

2. Pavisa att man inte far gora sa

3. Tala om konsekvensen. Det gbr ont pa ... nar du gjorde sa.

Beskriv kanslor.

4.

Tala om vad man kan gora (klappa fint).
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Vi atar oss att varje barn har en sprakutvecklingsmapp som visar
barnets kommunikations och sprakutveckling

Detta sakerstaller vi genom att:

observera och skriva ned alla de yngsta barnens kommunikation och
sprak regelbundet / sprakutvecklingsmapp 1

observera och skriva ned alla nybdrjares kommunikation och sprak
regelbundet / sprakutvecklingsmapp 1

foraldrar bidrar med barns kommunikation och sprak i hemmet /
sprakutvecklingsmapp 1

analysera det egna berattandet hos barn med annat modersmal an
svenska / sprakutvecklingsmapp 2

utveckla det egna berattandet hos barn med svenska som
modersmal / sprakutvecklingsmapp 3

samarbeta med modersmalspedagogerna kring barnets modersmal

utifran synliggérande av barnens kommunikativa och sprakliga
formaga arbeta utifran sprakforskare Veli Tuomelas fem
sprakpedagogiska principer

— talutrymme, mangsidigt sprak, begriplighet, "snappet éver” och
kunskaper om varlden

vid utvecklingssamtal ta upp hur barnet visar sin kommunikativa och
sprakliga férmaga och hur vi tillsammans, féraldrar och pedagoger,
kan utveckla det vidare
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Som foralder ska Du ges majlighet till insyn och inflytande over
Ditt barns larande och utveckling. Du kommer att erbjudas minst
ett utvecklingssamtal per termin. Om ditt barn har behov av
sarskilt stod i sin utveckling kommer vi tillsammans med Dig att
utarbeta en handlingsplan.

Detta sakerstaller vi genom att:

under inskolningen lagga grunden till ett férdjupat samarbete kring
Ditt barn. Vi vill hora Dig beratta om Ditt barn, vi vill ge Dig
information om férskolan. Vi vill lara kdnna Dig som féralder och
skapa en dialog med Dig.

inbjuda Dig som foralder till att motas pa olika satt t ex.
foraldramoten och foraldrarad. Vi efterfragar och tar vara pa Dina
ideer.

vi i barnets utvecklingsplan tar tillvara Din syn pa Ditt barns

utveckling och larande. Utifran den kommer vi gemensamt att arbeta
vidare.

i den pedagogiska dokumentation som goérs far Du som féralder ta
del av Ditt barns larandeprocess. Detta finns dokumenterat i en
parm, som barnet far nar barnet slutar pa férskolan.

Du som foralder erbjuds nar som helst delta i verksamheten.

vi kommer tillsammans med Dig som foralder, soka sarskilt stod for
Ditt barn om vi anser att det finns behov av det.

Vi atar oss att under 2006 att fortsatta 6ka vara inkop av
ekologiska livsmedel, som for narvarande uppgar till ca.15 %.

Uppfoljning

Vi féljer upp vara inkdp regelbundet fér att kunna mata detta
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RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till vara ataganden, ska vi sa fort det ar
mojligt se 6ver vara rutiner och ratta till det som inte fungerar. Nar vi far
in klagomal eller synpunkter pa verksamheten, tar vi upp det pa vara
arbetsplatstraffar. Dar diskuterar vi och tillsammans kommer fram till hur
vi skall atgarda vara brister.

Om vi pa grund av personalbrist maste stdnga verksamheten en hel dag
eller mer, ska vi pa Din begaran, aterbetala avgiften for motsvarande
antal dagar.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Var ambition ar att det ska vara en god kvalitet pa verksamheten. Dina
synpunkter pa verksamheten ar darfér mycket viktiga i vart standiga
forbattringsarbete. Vi vill att Du hér av Dig om Du har synpunkter. Du ar
valkommen att prata med :

e Personalen pa den avdelning dar Ditt barn gar.
e Fodrskolechef Ann-Sofie Hesselbom.
Mobil: 070-472 09 91 Tel. 08-99 18 66, 08-99 85 21 eller

08/508 20 157
e-mail ann-sofie.hesselbom@vantor.stockholm.se

e Barn- och ungdomschef Géran Sjodin

Tel. 08-508 20 000 e-mail goran.sjodin@vantor.stockholm.se

VILL DU VETA MER?

Du ar alltid valkommen med fragor och funderingar — verksamheten vi
bedriver ar en levande sadan och standigt sker utveckling! Det ar viktigt
att Du far svar pa det som galler just Ditt barn.



Sid 8 (8)

Dnr 000 - 020/2006
Giltig fr.o.m. 2006-03-01
Giltig t.o.m. 2007-02-28

Du som inte ar foralder hos oss ar lika valkommen for fragor och besok.

STocKHOLM 2006-01-31

Ann-Sofie Hesselbom
Forskolechef

Snosétra Forskolor Vantér stadsdelsndmnd
BAVERBACKSGRAND 5 124 62 BANDHAGEN RANGSTAGATAN 22 124 21 BANDHAGEN
TELEFON:08/99 18 66 TELEFON: 08/ 508 20 000

TELEFAX: 08/ 99 87 79
E-POsT: ann-sofie.hesselbom@yvantor.stockholm.se

Denna garanti godkéndes av Vantor stadsdelsnamnd 2006-02-16.



