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Projektbeskrivning:
Régsveds Hilsotridgardar - Salongstridgardarna

Idé

Att anligga hilsotridgérdar vid Rgsveds Aldrecentrum (vidare nimnd RAC), tillgingliga for
alla Vantors pensionérer och deras narstaende.

Hélsotradgardarna erbjuder en skrdddarsydd trddgardsmilj6, som dr mycket véllanpassad for
maélgruppen dldre personer med varierande grad av funktionshinder. Den erbjuder bl.a.
foljande:

¢ Sinnesstimulerande miljéer i form av gronska med stor rikedom av arter, dofter,
smaker och férger

e Minnesstimulerande inslag sdsom kolonistuga, bersa, frukttrddgird, skogsmiljo, och

vattenspel

Full tillgédnglighet for funktionshindrade

Trygg och skyddad miljé med tillgédng till personal och ledsagare

Upphojda grassdangar dér rullstolsburna dldre latt kan ldgga sig 1 griset

Mojlighet till gdng- och balanstrdaning genom rosenpergola och pa varierande

markunderlag exempelvis tribrygga, samt stig av stenmjol och natursten.

e Mgjlighet for dldre till egna odlingar i form av upphdjda odlingslador

Den innebér en tydlig kvalitetshojning av dldreomsorgen genom de goda hélsoeffekter som
tradgarden forvintas ha pd brukarna samt genom en kompetenshojning hos delar av
personalen. Hilsotradgardarna innebér ocksa att den befintliga, sociala motesplatsen,
Salongerna, kompletteras och forstérks.

Bakgrund

P4 forsta vaningsplanet i RAC finns idag tva terrasstridgardar i soderlige. Eftersom miljon
erbjuder maximal trygghet for dldre (ingangsskyddad plats samt tillgdng till personal), har den
ocksé en sérskild potential som projektet vill utnyttja genom att pa terrasserna anlagga
hélsotradgérdar enligt ett koncept liknande ”’Sinnenas tradgard”.

Utevistelse och fysisk aktivitet ar hilsofrdmjande och paverkar darfor den enskildes behov av
vard och omsorg. Hélsoeffekterna, métbara och/eller upplevda, innebér en starkt positiv
forandring av vardagen for dldre som regelbundet vistas i utemiljo'.
Bland effekterna kan nimnas:

e stirkt skelett och dirmed minskad risk for benskorhet

e Dbibehallen muskulatur och rérlighet

e forbittrad somnkvalitet

e minskad likemedelskonsumtion

' Bengtsson Anna, R 2003:60
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En stor folkhélsostudie® visar att nira 70 % av de ildre rangordnar hilsovirdet av en tridgérd
hégt. Vill man versitta vinsterna av utevistelse i kostnadsbesparingar visar en annan studie’
att for varje hoftfraktur som forebyggs sparar kommun och landsting sammanlagt ca 300 000
kronor.

Vikten av utevistelse i en sund och sdker miljo, kravet pa dkad fysisk aktivitet och
stadsdelsndmndernas ansvar for att skapa mojligheter till detta har lyfts fram i flera av stadens
styrdokument, bl.a. i dldreomsorgsplanen och det nya forslaget till folkhdlsoprogram.

Régsved har en vacker utemiljo med nérhet till vild natur med skog, sjon Magelungen,
vatmarker och det gamla kulturlandskapet med betande djur. Dessvérre dr miljon otillgénglig
for personer med nedsatt rorelseformaga p.g.a. alltfor kuperad terrdng och/eller social
otrygghet. Dessa hinder till utevistelser elimineras genom att skapa hilsotridgardar vid RAC.

Stockholms stadsbyggnadskontor har, i samarbete med Vantors och Farstas
stadsdelsforvaltningar samt markkontoret, inlett en process for att ta fram underlag for en
naturreservatsbildning kring norra Magelungen. Detta kan leda till att naturomradet blir mer
tillgdngligt for dldre och funktionshindrade personer, vilket i sin tur kan utgora ett viktigt
komplement till den verksamhet som byggs upp genom Hilsotridgardarna i RAC.

Syfte, méil och kriterier

Projektets syfte &r att erbjuda de dldre i Vantor en attraktiv och meningsfull utevistelse i
forebyggande och/eller rehabiliterande syfte, i form av hélsotrddgardar.

Det langsiktiga mélet for Ragsveds Aldrecentrum ir att utvecklas till en forebild inom
Aldreomsorgen. Arbetet med detta har pabdrjats med foljande pdgdende projekt och planer:

e Salongerna — Social Motesplats for dldre i Vantor.

e Projekt for fall- och skadeprevention i Vantor med hoftskyddsbyxa och
fixartjénst for dldre i Vantor. Detta fallskadeforebyggande arbete utdkas till att
omfatta dven anvindning av hélsotrddgardarna i form av gang- och balanstrianing,
trining av orienteringsformagan och 6vrig motorik.

e Demensdagvird och korttidsboende for dementa. Aldreomsorgen
diskuterar mojligheten att flytta sin befintliga dagverksamhet for dementa
(Solgérden) fran nuvarande lokaler till Ragsveds dldrecentrum samt ser over
mojligheterna for ett tillfilligt boende for dementa i Ragsveds Aldrecentrum
enligt forebild fran pensionat Hornskroken.

e Brynismodellen &r ett projekt mellan kommun och landsting som ska klargdra
griansdragningar och fortydliga ansvarsomraden mellan primérvardens och
kommunens hélso- och sjukvard. Malsittningen dr att skapa en
kvalitetssakringsmodell pé sérskilda boenden dér rutiner uppréttas kring varje
boende, alltifrén inflyttning till livets slutskede. Projektet ska skapa underlag for

? Norling, Ingemar & Larsson, Eva-Lena 2004
® Wanell, Sven Erik R 2005:6
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en samverkansdverenskommelse mellan primirvarden och RAC samt
Martensgarden. Projektet har paborjat diskussion om implementering av
Bryndsmodellen dven i ordindrt boende. I modellen ingar ett detaljerat
dokumentationssystem som kommer att anvindas som utvérderingsverktyg i
métningen av trddgérdarnas hélsoeffekter pa brukarna over tid.

e Kravmirkt yrkesroll Kravmirkt yrkesroll ér ett projekt som sker i samverkan
mellan tre stadsdelar i Stockholms Stad samt nagra narliggande kommuner.
Projektet har hittills tagit fram yrkeskrav for baspersonal (underskoterskor och
vardbitrdden) inom &ldre- och handikappomsorgen. Just nu sker validering i varje
arbetslag genom kreativa samtal for att stimma av hur man stér sig i1 férhallande
till baskraven. I ndsta projektfas gor varje deltagare en egen validering, och varje
arbetstagare blir ocksa foremaél for validering av en professionell validerare.

Ett av baskraven ror hur bra arbetstagaren ar pa att stimulera till aktiviteter samt
bygga relationer mellan sig och virdtagaren. Detta bedoms i tre grader: “bor
utvecklas”, “kan med stod” och “kan”. Mélséttning &r att all vardpersonal ska na
graden “kan”. Projektets mal dr att i slutfasen utarbeta individuella arbetsplaner for
varje arbetstagare. Hélsotradgéardarna erbjuder hiar utdokade mojligheter for
personalen att uppfylla kraven.

Sammantaget far hilsotrddgérdarna en central roll i samtliga ovan beskrivna
verksamheter och fungerar som motor i utvecklingsarbetet inom dldreomsorgen.
Salongernas samverkan med de ideella organisationerna, och métesplatsens roll som
frivillig- och nérstaendecentrum utgoér ocksd grund for ett neutralt och lustbetonat forum
for samarbete mellan de ideella organisationerna som blir viktig for den framtida
utvecklingen och forvaltningen av hilsotrddgérdarna.

Régsveds halsotriddgardars dvergripande malsittning dr att 6ka forutsittningarna for
maélgruppen att uppleva forbattrad livskvalitet, genom forbattrad hilsa och genom en
meningsfullare vardag. I forebyggande syfte, fordrojs de deltagande personernas behov
av andra stodinsatser.

Dessa dvergripande méal ska nds genom:

e Att hdlsotrddgardarna noggrant detaljprojekteras for att sdkerhetsstélla kraven pa
tillgénglighet och attraktivitet.

e Att fortsdtta forankra projektet hos alla berdrda parter: Vantors pensionérer, anhoriga,
personal, frivilliga, ideella organisationer, forvaltning och primérvard.

e Att fordjupa samarbetet med primérvéarden for att erbjuda béttre vard och pa sikt
kunna utvérdera hélsoeffekterna.

e Att erbjuda de ideella organisationerna, frivilliga och anhdriga ett neutralt och
lustbetonat forum for samarbete i forenings- eller natverksform anknuten till
hilsotradgérdarna.

e Att genom samarbete med Salongerna sprida informationen till dldre personer boende
utanfor RAC, samt fordjupa samverkan med frivilliga, nirstdendevardare och de
ideella organisationerna.

e Att planera och genomftra implementeringen av tradgérdsterapeutisk verksamhet i
hélsotrddgdrdarna, bl.a. genom att utbilda all berdrd personal samt frivilligarbetare.
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Projektet uppfyller de 6vergripande malen for Stadsdelsfornyelsen genom att forstarka de
dldres mojligheter att uppnd okad trygghet, trivsel, forbattrad hélsa och ett utokat utbud av
fritidsaktiviteter. Projektet uppfyller dven ett antal processmél inom Stadsdelsfornyelsen
genom att samverkansformen mellan dldreomsorgen, frivilligarbetarna och de ideella
organisationerna vidareutvecklas. Medborgarna har dven haft goda mdjligheterna att delta i
planeringen av projektet.

Halsotradgardarna uppfyller kriterierna for Stadsdelsfornyelsen genom att géra Vantor mer
attraktivt och bidra till en kunskapsutveckling inom éldrevarden. Projektet bidrar dven till att
mobilisera ordinarie resurser i det lokala utvecklingsarbetet.

Mailgrupp/geografiskt omride

Projektet riktas till samtliga invanare over 65 ar som dr bosatta inom Vantors
stadsdelsomrade, samt till deras nérstdende.

Forvintat resultat

Projektet forvintas leda till uppkomsten av forbéttrad utemiljo for dldre att vistas i. Detta 1 sin
tur forvintas leda till forbéttrad hilsa och okat vélbefinnande for deltagare/brukare.

For RAC forviintas projektet dppna nya méjligheter till kompletterande verksamhetsomréden
och pa sikt till uppbyggnaden av en forebild inom édldreomsorg.

Projektets innehill och tidsplan

2005

Forprojektering inleddes under viren genom framtagning av forslagshandlingarna till
ombyggnad av terrasstradgardarna till hdlsotrddgardar. Forslagshandlingarna diskuteras
mellan RAC och fastighetsiigaren MiCasa, kostnadskalkyler har tagits fram, och
framtidsplaner forankrats hos ledning och personal.

2006

Projektering tillsammans med Micasa inleds. Projektplan, projektbeskrivning och
budgetforslag for ombyggnad av tradgardarna upprittas. Ansokan om delfinansiering till
Stadsdelsfornyelsen (for projektering), Kompetensstegen (for utbildningsdelen) samt till
Folkhilsoanslaget (anlédggning och projektledning), fardigstills under varen.

For resten av aret planeras: detaljprojektering, kontakter med samarbetsparter samt
paborjande av rivningsarbete/ombyggnadsarbete av den ena av de tvéa terrasstradgardarna.

2007-2008

Ombyggnadsarbetet fortsétter parallellt med forberedelser infor introducerandet av
tradgérdsterapeutisk verksamhet i virden med start 2008, samt uppbyggnaden av den sociala
ekonomin kring hélsotrddgérdarna. Dess roll — i forenings- eller nétverksform - dr att aktivt
delta i hdlsotrddgardarnas anvindning, marknadsforing, och utveckling samt — tillsammans
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med fastighetsigare och dldreomsorgen - garantera tridgardarnas fortlevnad i ett 1angsiktigt
perspektiv.

Projektet avslutas den 31 december 2008.

Styrgrupp for projektet bestir av chefen for dldre- och handikappomsorgen inklusive
socialpsykiatri, chefen for den samlade hemtjinsten, projektledaren, representanter for de
deltagande pensionérernas organisationer samt representant for det lokala pensiondrsradet.

Kommunikation och delaktighet

Samverkan med de ideella organisationerna inleddes 1 samband med att projektbeskrivningen
togs fram och kommer att vara en viktig del under hela projektets genomforande.

Infor projektstarten, varen 2005, har ombyggnadsplanerna presenterats for de boende pd RAC
som — i arbetsgrupper - ocksé haft tillfélle att paverka utformningen.

Under varen 2006 har projektet presenterats vid flera tillféllen for olika aktorer savil inom
dldreomsorgen som bland de ideella organisationerna.

Forvaltningen informerade om det planerade projektet pd Vantors pensiondrsrad den 21 april
2006. Fram till sommaren 2006 ska projektet presenteras for alla arbetsenheter pd RAC, samt
for Salongernas samverkansgrupp.

Samarbetsparter

Projektet kommer att samarbeta med:

MiCasa Fastighets AB

Samlad hemtjanst och dvrig personal inom éldre- handikappomsorgen
Stadsdelsomréadets ideella organisationer

Stockholms Léns Landsting, genom Bryndsmodellen, for att f6lja upp, vérdera och
sakerhetsstélla dem forvintade hilsoeffekterna som hélsotradgérdarna ska erbjuda
e Salongerna - social métesplats for dldre 1 Vantor.

Dokumentation och utvardering

Projektet kommer att dokumenteras och utvirderas kontinuerligt bdde kvalitativt (den
subjektiva upplevda erfarenheten) och kvantitativt (den objektiva mitbara fordndringen).
Under initieringsfasen planerar man ta fram relevanta statistiska viarden som finns tillgingliga
pa RAC (t.ex. frekvensen av larmrapporter) for att sammanstilla ett jimforelseverktyg att
stdlla mot samma sort védrden i slutet av projektet. Detta for att kunna beddma péverkan av
hilsotradgérdarna 6ver de boendens hilsa.
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Eftersom en del i utvecklingsarbetet i Vantor och i synnerlighet pd RAC, ir inférandet av
Bryndsmodellen, kommer dokumentationen som ingar att anvdndas som underlag for de

matbara hilsoeffekterna.

I samarbetet med primérvarden kommer ocksa att ingd utformningen av ett
utvirderingsverktyg for de uppskattade hilsoférandringarna.

Aterrapportering till nimnden kommer att ske i verksamhetsberittelsen. Redovisningen av

projektet kommer ocksa att inga som en del av underlaget for redovisningen av
Stadsdelsfornyelsen till Stadsledningskontoret. Projektet kommer att slutrapporteras enligt
den mall som har tagits fram for projekt inom Vantors Stadsdelsfornyelse.

Budget/kostnadsberikningar

Projektets budget berdknas till totalt 7,5 miljoner kronor for ar 2005 till och med ar 2008

fordelat enligt foljande:

Syfte 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |Finansidr kostnad
Anldggningskostnader 40% | 60% MiCasa + folkhélsoanslaget 4400
Projekteringskostnader 5| s g/{;(égszlzfgfggﬁz?a FRACH 590
Kompletteringar 100 % MiCasa 484
Ldsa inventarier 70% | 309, |Fonder + donationer 100
Drift/etableringsperiod 50% | 500, |MiCasa + folkhdlsoanslaget 430
Lopande driftskostnader/ar 100 % | 100 % | 100 o |MiCasa
Projektledarens 16n 10% | 50% | 409, |Folkhdlsoanslaget + Salongerna 1200
Personalutbildning 30 % 509 | 209, |Kompetensstegen + RAC 200
PR kostnader 20% | 50% | 30% RAC+ Salongerna 50
Ideella organisationer 10% | 50% | 409 [Kompetensstegen + Salongerna 50
Totalt, tsk. 7504

Ansokan om medel fran Stadsdelsfornyelsen:

85 % av projekteringskostnaden 500 000 kronor.

Kontaktpersoner

Vantors Stadsdelsforvaltning
Chef for dldre- och handikappsomsorgen inkl. socialpsykiatrin

Margareta Selin
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Chef for den samlade hemtjénsten
Birgitta Eskils Pettersson

Arkitekt pd Salongerna
Doina Velasques

Tel: 070-695 33 67
E-post: croquis@chello.se
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