kompetens |stegen Huvudansokan A

Antal bilagor B: 3
Antal bilagor C:

ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna ansékningsmall pd din dator. Oppna den fran Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov.
Skicka underskriven ansékan tillsammans med aktivitetsbilagor till
Regeringskansliet, Kompetensstegen (S 2004:10), Spektern, 103 33 Stockholm.

A.1. Kommun
Stockholms Stad, Vantors stadsdelsndmnd

A.2. Utvecklingsbehov inom vard och omsorg om idldre den kommande 3-arsperioden (ur ett
kvalitets- och brukarperspektiv i forsta hand)

Kommunfullméaktige har formulerat fem dvergripande mal, varav ett &r att forbattra vafarden och de
kommunala verksamheterna. Under dettamal ingar kommunfullméaktiges mal nar det géller personalen.
Utifran stadens mal har Vantors stadsdelsnamnd i verksamhetsplanen for ar 2006 formulerat bland
annat mal om att vara en attraktiv arbetsplats med en god och hal sosam arbetsmiljo.

Stadsdel snamnden beslutade i juni & 2005 om en utbildningsplan for &ren 2005 och 2006 for aldre- och
handikappomsorgen i Vantor (SDN 2006-06-16, dnr 204-199/2005). Enligt denna plan & stadens mal
och namndens generella taganden samt forvaltningens vardegrund viktiga utgangspunkter for
kompetensutvecklingsinsatsernainom aldre- och handikappomsorgen i Vantdr. Kompetens-
utvecklingen ska bidratill att ataganden kan uppfyllas och till att vardegrunden kan genomsyra arbetet.
Véardegrunden, som ska genomsyra allt arbete, har formuleratsi orden tilltro, respekt, dppenhet internt
och externt samt delaktighet. V&rdegrunden ska omséttas inom &ldre-och handikappomsorgens olika
verksamheter.

Samtliga enheter inom aldre- och handikappomsorgen planerar sitt arbete for aret och ska dé bland
annat diskutera vad vardegrunden betyder inom den aktuella verksamheten. Det skrivna resultatet av
planeringsprocessen &r en verksamhetsplan och en garanti som vander sig till brukarna. Under aret ska
verksamhetsplanen vara ett levande dokument. Till grund for uppféljningen av verksamhetsplanen
ligger bland annat genomférda brukarundersokningar. Alla medarbetare ska deltai planeringen och i
uppfoljningen av verksamhetsplanen, t.ex. i de utvecklingsgrupper som finns men ocksa pa
arbetsplatstréffar. Erfarenheter och slutsatser som dras utifrén verksamhetsplanen skaliggatill grund
for fortsatta steg i utvecklingsprocessen och kan renderai forandrade &taganden och arbetssétt, t.ex. i
beslut om deltagande i en kurs eller ndgon annan utbildning.

Enligt utbildningsplanen ska kompetensutvecklingen inom Vantdrs aldre- och handikappomsorg ske
utifran de behov som respektive arbetsgrupp definierar och utifran de behov som den enskilda
medarbetaren uttrycker i det arliga medarbetarsamtalet, vilka sedan formulerasi den individuella
utvecklingsplanen. Det faktum att verksamhetens och varje medarbetares behov ligger till grund for
utbildningssatsningar innebér att behovet av teoretisk och av praktisk utbildning delvis kommer att se
olika ut pa arbetsplatserna.

Det finns dock tva grundkrav som &ldre- och handikappomsorgen i Vantor stéller. Ett grundkrav &r att
tillsvidareanstalld vard- och omsorgspersonal ska ha uppnétt omdomet ”kan” vid validering enligt de
yrkeskrav som har tagits fram i projektet Kravmarkt yrkesroll. Ett annat grundkrav géller att chefer
inom aldre- och handikappomsorgen ska ha genomgatt en chefsutbildning.




A.3. Beskrivning av langsiktiga strategier féor kompetensutveckling i kommunen med fokus pa
vard och omsorg om aldre (65dr+)

Uthildningsinsatser for att setill att personalen uppnar de ovan namnda grundkraven &r, enligt
utbildningsplanen, prioriteradei Vantdr under &ren 2005 och 2006. Nar det géller grundkravet som
avser cheferna & chefsutbildningen inledd och kommer att paga under aren 2005 och 2006.
Sammanlagt skatiotalet chefer deltai 21 kursdagar och fa handledning under ett ars tid. Utbildningen
finansieras med mede! fran kompetensfonden. Aven nér det galler det andra grundkravet, det om vérd-
och omsorgspersonal ens grundutbildning, & utbildningssatsningen inledd med stéd av

K ompetensstegen.

Hosten 2005 beviljades Vantors stadsdel sndmnden, tillsammans med stadsdel snamndernai Liljeholmen
och i Hagersten samt kommunerna Haninge, Nynashamn, Sollentuna och Sodertélje, medel fran EU:s
socialfond och fran Kompetensstegen for Kravméarkt yrkesroll. | Vantor paborjades analysdelen i mars
och valideringen i maj 2006. Samtliga vardbitraden och underskoterskor ska ha genomgatt analysdelen
under & 2006. Parallellt med detta kommer utbildningarna att paborjas under hosten 2006. Detta géller
dels for de som inom vissa delomraden i valideringen inte har uppnatt omdomet ”kan”, dels for de som
inom vissa delomréden behdver komplettera en spetskompetens. Stadsdel snamnden har beviljats medel
for aren 2006 till och med 2008.

| 6vrigt ska fokus for utbildningsinsatserna under de narmaste &ren i Vantor vara pa medarbetar-
utveckling i andutning till verksamhetsutveckling i det dagliga arbetet. Detta ska ske genom att

formerna for delaktighet och reflektion utvecklas. Dennatyp av utbildningsinsatser avser denna
kompl etterande ansokan.

Inom varje enhet inom aldre- och handikappomsorgen ska utveckling av formerna fér delaktighet och
reflektion bedrivas. Enheterna ska ocksa arbeta vidare med att erbjuda fortbildning. Enheterna har
sedan tidigare utvecklat olika former for hur de tar fram och beslutar om enstaka utbildningstillfallen
och liknande, som genomfdrsi anslutning till respektive arbetsplats. Det senare innebér att behovet av
att ersitta den som gér kursen minskar. Det betyder ocksa att personalen i hogre utstrackning kan
paverkainnehdllet i utbildningarna och dérigenom kan en béttre verksamhetsanpassning av
utbildningarna uppnas.

Sedan tidigare pagar tva utvecklingsprojekt inom hemtjansten: mobilt omvardnadsteam och ny
arbetsmodell mellan bestéllare och utforare. Projekten drivs med stdd av kompetensfonden fram till och
med & 2006. Arbetssitten inom dessa projekt behdver spridastill fler medarbetare an vad som hitintills
har skett. Forvaltningen beddmer att verksamheterna/modellerna darefter kan avslutas eller foras Gver i
ordinarie verksamhet, om de bedéms vara valfungerande. Genom att stéd |amnas till insatserna under
en inledningsfas betyder det att volymerna fér kompetensutveckling darefter & mindre och méjliga att
hanterainom ordinarie drift. Motsvarande géller kompetensutveckling som planeras inom ramen for
hélsotradgardarna.

A.4. Mal och verksamhetsidé for det utvecklingsarbete som genomfoérs med stod fran
Kompetensstegen

Utgangspunkten for insatser inom aldreomsorgen i Vantor ska enligt férvaltingen vara att
pensionaren vet vad den vill ha och det & 8ldreomsorgens uppgift att, inom ramen for sitt uppdrag
och gallande regelverk, erbjuda detta. Erfarenheten visar pa att pensionaren sallan begar mer an den
har rétt till, utan snarare tvartom. Utmaningen ligger i att hitta olika former som kan svara mot
pensionarernas skilda behov.

En del i utvecklingsinsatserna for att finnaformer som kan svara mot pensionérernas varierande
behov & den omfattande utbildningssatsning som K ompetensstegen stdder sedan tidigare. Andra
delar & verksamheter/metoder sdsom Salongerna, omvardnadsteamet och den nya arbetsmodellen
mellan bestéllare och utforare. Det &r viktigt att dessainsatser far utvecklas tillrackligt 1angt for att
det skavaramgjligt att sedan fora 6ver dem i ordinarie verksamhet, om de bedéms vara
valfungerande.




Pa ett Gvergripande plan férvantas den samlade kompetenssatsningen ledatill en mer effektiv
verksamhet dar bade personal och brukare trivs. Ma for respektive aktivitet finns angivet pavar sin
aktivitetshilaga.

A.5. Kommunens plan for uppfoljning/utvirdering av utvecklingsarbete som genomfors med
stod fran Kompetensstegen

Utbildningssatsningen kommer att foljas upp i enlighet med stadens integrerade |edningssystem, dvs. i
tertialrapporter och i verksamhetsberéttel ser.

A.6. Bilageforteckning med nummer och rubrik for de olika aktiviteterna (i prioritetsordning)
Bilaga B:1 Ny arbetsmodell mellan bestéllare och utférare

Bilaga B:2 Mobilt omvardnadsteam

Bilaga B:3 Hélsotradgard

A.7. Total kostnad for aktiviteter som skall bedrivas med st6d av Kompetensstegen, inkl.
kommunens egna kostnader (summer samtliga B.10.4 och C.7.3) )
Ar1:0 | Ar 2:3665063 | Ar 3:350000

10\.8. Totalt ans6kningsbelopp fiirdo.elat per ar (summera samtliga B.1 0.1 och C.7.1)
Ar1:0 | Ar 2: 2063000 | Ar 3: 255000

A.9. Samverkan har skett med

Fackliga organisationer:

Kommunal |E

SKTF |X|

SSR |:|

Vardforbundet |X|

Ovriga [[] Vilken/vilka:
Pensionérsorganisationer/KPR |E
Anhoérigorganisationer |:| Vilken/vilka:
Andra ideella organisationer |X| Vilken/vilka: 12 lokala ideella org. som samverkar i Salongerna
Privata vardgivare |:| Vilken/vilka:
Landstinget |:|
Annan intressent |:| Vilken/vilka:

A.10.1 Ans6kan godkind i kommunstyrelsen den

A.10.2 Underskrift av kommunstyrelsens ordforande (med underskriften bekrdiftas att kommunen
dtar sig

dels att omvandla beviljad skattereduktion till ett anslag for de aktiviteter som skall genomforas,

dels att svara for kommunens del av kostnaderna enligt ansokan.)

Ort och datum

P& kommunens vignar




Underskrift samt namnfortydligande:

A.11. Samordnare/kontaktperson for kommunen: (endast en person)

Namn:
Margaretha Selin

Adress:
Box 88
124 21 Bandhagen

Telefonnr: Mobilnr: E-post:
08-508 20 520 070-472 20 520 margaretha.selin@vantor.stockholm.se

Information om behandlig av personuppgifter

Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) reglerar hur register med personuppgifter far uppréttas och anvéindas.
Kontaktpersoner som anges i denna ansékan kommer att fértecknas i ett databasregister hos Kompetensstegen S
2004:10. De registrerade uppgifterna dr nédvéandiga fér administration av ansékningarna samt kommer att
anvindas i ett sokdatabas tillgéinglig pa Internet. Uppgifterna kommer att sparas hos Kompetensstegen och kan
komma att anvindas for uppfoljning och kontakt. Kompetensstegen dr skyldig att pa begéran ritta, blockera och
utplana uppgifter (28§ PuL). Enligt PuL har varje registrerad ritt att en gdng per ar erhalla besked, efter skriftlig
ansokan, om personuppgifter som rér den sékande behandlas eller €j (26§). Information om behandling av
personuppgifter lamnas av Kompetensstegen S 2004:10, kompetensstegen@social.ministry.se. Ansokan enligt 26§
Pul tillstalls Regeringskansliet, Kompetensstegen S 2004:10, Spektern, 103 33 Stockholm.




