kompetens|stegen Aktivitetsbilaga B nr:2

till ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna ansokningsmall pé din dator. Oppna den frén Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov.
Skicka den tillsammans med huvudansékan.

B.1. Kommun

Stockholms stad, V antors stadsdel snamnd

B.2. Rubrik for aktivitet (aktivitet= insatser som har gemensamt mal och budget)
Mobilt omvardnadsteam

B.3. Beskrivning av aktiviteten. Beskriv dels VAD som ska goras i form av inriktning, mal och innehall,
dels HUR det ska goras, det vill sdga tidplan, mdlgrupper, antal deltagare, metoder och former for
aktiviteten etc:

Mobilt omvardnadsteam & en kompetensutvecklingsinsats som bygger pa att personal handleder annan
personal. Omvardnadsteamet ska ta hand om svara drenden och skata fram ett for bade pensionaren
och personalen vafungerande arbetssétt. Omvardnadsteamet ska sedan vidareformedl a detta arbetsstt
till den ordinarie personalen. En annan del i omvardnadsteamets insatser &r att arbeta med reflektion.
Aldreomsorgspersonalen moter ofta svara situationer som kraver saval tid som metoder for att
reflektera for att man tillsammans ska kunna utveckla ett gott forhalIningssétt i dessa situationer.

Malet med omvardnadsteamet &r sdledes att utveckla goda arbetsformer dér den fysiska och psykiska
bel astningen ska minska for personalen. En annan malséttning ar att insatserna som lamnastill
pensiondren i hog utstrackning ska svara mot pensionarens fysiska och psykiska forutséttningar och
pensionarens 6nskan. Malet ar vidare att personalen ska anvandasig av ett rehabiliterande arbetssatt
som leder till att pensionérens oberoende bevaras eller forbéttras.

| omvardnadsteamet ingar tre vardbitraden/underskéterskor (tva som har mental skétareuthildning) och
en sukgymnast och/eller arbetsterapeut. Denna sammansattning ger teamet en mangsidig kompetens.
Omvardnadsteamet utgar fran pensionarens bistandsbeslut. Teamet ser, utifran varje projektmediems
specifika kompetens, sedan olika aspekter i pensionarens situation. Som verktyg att astadkomma det
mest |ampliga arbetsséttet har teamet tagit fram olikatyper av mallar: problemsortering,
inventeringslista, malsattningsformul &, daganteckningar inklusive tidsschema samt drendedragning).
Teamet tar stéllning till hur arbetsmiljon kan forbéttras, vilken forflyttningsteknik som ar 1dampligast att
anvanda och vilka hjalpmedel som behovs (i samarbete med priméarvarden) samt vilket forhallningssétt
som &r lampligast. Teamet har kontinuerligt kommunikation med bistandhandléggare och far lov att
Okainsatstiderna under tiden teamet tar fram en fungerande genomforandeplan. Arbetsséttet
dokumenteras och vidaref6rmedlas sedan till dvrig personal och forflyttningstekniksutbildning lamnas.

Hemtjénsten i Vantdr genomfor sedan hosten 2004 en utbildning i forflyttningsteknik och ergonomi

med arbetsnamnet ” 3-stegsutbildning”. Utbildningen, som omfattar tre heldagar, har foljande mal.

o Forbéttra personalens kroppskénnedom om hur de anvander sin kropp for att utféra forflyttningar

e Oka kunskapen om vardagsergonomi

e Laraut ett "rehabiliterande forhdIningssétt” dér personalen anvander ett tryggt och skonsamt
arbetssatt for att stodja brukaren att tillvarata sin egen kraft och forméaga sa mycket som mgjligt.




Mobilt omvéardnadsteam foljer upp ” 3-stegsutbildningen” och fortsétter paverka personalen i det
vardagsnara arbetet och motverkar psykiska stressfaktorer.

Omvardnadsteamet startar ocksa forum for reflektion och utveckling i arbetsgrupperna. En
reflektionsmetod baserad pa Gibbs reflektionscykel och Kognitiv beteendeterapi (KBT), som &
anpassad till vardpersonal, har tagits fram av en mental skétare med KBT-kompetens. Den tillampas nu
pa prov panagra enheter och ska utvarderas. Tillampning pa enheterna ska ske efter utvardering.

Malgruppen for insatserna & hemtjansttagare med komplexa behov och personal som har hand om
dessa pensionarer. Sammanlagt berdknas cirka 60 personal handledas under tva ar.

En vetenskaplig utvardering kommer att genomforas genom att 30 matchade par plockas fram till en
kontrollenhet (30 brukare) respektive en experimentenhet (30 brukare). Paren ska matchas efter kon,
ader, diagnos och bistandsbeslut. Omvardnadsteam ska jobba med experimentenhetens drenden tills de
kommer fram till ett forslag till arbetsplan och sedan 1&r ut arbetsteknik och arbetsinsatser till
experimentgruppens enhetspersonal. Resultatet i denna grupp ska sedan anvandas for att jamforas med
kontrollenheten.

Utifran resultatet av utvarderingen avser forvaltningen att infora omvardnadsteamets arbetssétt hos fler
pensiondrer under & 2007. Vidare ska uppfoljningen och implementeringen av 3-stegsuthbildningen
fortsétta. | dettaingdr att ett antal ur personalen ska utbildas sa att de far spetskompetensinom
forflyttningsteknik for att vara en resurs for 6vrig personal. Ytterligare en del under & 2007 &r att
metoden Gibbs reflektionscykel skainféras pa 6vriga enheter. Under resterande period ska ocksa
stéllning tas till om all personal ska utbildas eller om lokala omvardnadsteam ska bildas.

Magruppen for insatserna & hemtjansttagare med komplexa behov och personal som har hand om
dessa pensionarer. Sammanlagt beraknas ca 100 personal handledas under ett ar.

Om utvarderingen, htsten 2006, av detta projekt och projektet Ny arbetsmodell for bestéllare och
utforare visar ett positiv resultat kommer projekten att samverka for att pa sikt integreras med varandra
och i ordinarie verksamhet.

B.4. Om aktiviteten ar en fortsittning/utveckling av tidigare aktiviteter — beskriv vad
kommunen gjort hittills

Omvardnadsteamet har tidigare fatt stod fran kompetensfonden fran januari ar 2005 till och med
december ar 2006. Under denna period har omvardnadsteamet utformat sina egna arbetsformer.
Omvardnadsteamet har arbetat hos cirka 65 pensionérer och &ven om de preliminéra resultaten ar
positiva (behovet av insatser har minskat i 60% -, pensionérernas oberoende har 6kat i 70%- och
personalens arbetsmilj6 har forbéttratsi 70% av @rendena) har projekttiden dock varit for kort for att
sprida arbets- och forhallningsséttet till en storre personalgrupp och for att utvardera projektet pa ett
vetenskapligt sétt samt for att sprida metoden for reflektion. Darfor behdver verksamheten fortga med
stod ytterligare ett &r (dvs. &ven ar 2007) innan den kan avslutas och foras Gver i ordinarie drift.

B.5. Forvintade effekter av aktiviteten med tanke pa brukare och personal

En béttre omsorg for pensionérerna (inklusive att stédja deras oberoende) och en béttre arbetsmiljo
(fysisk och psykisk) for personalen.

B.6. Hur avser kommunen att sikerstilla att kompetensutvecklingen inom omradet fungerar
langsiktigt efter Kompetensstegens stédperiod?

Vid utgangen av ar 2007 kommer arbetsformerna att ha hunnit bli etablerade och finnas fler personal
utbildade i forhallnings- och arbetsséttet, vilket gor att volymerna for fortsatt kompetensutveckling blir
forhallandevis sma.




B.7. Budget for aktiviteten (anpassa girna tabellerna med egna rubriker utifran egna behov)

Ar1 Ar2 Ar3
B.7.1 St6d s6ks fran Kompetensstegen for
foljande kostnader
Projektledning: (80 % lon 420 000
Paramedicinare (80% 1on) 330 000
Utbildningsmaterial: Samma utbildning ingar i ansékan B1 (200 000)
Teknisk utrustning:
Information/erfarenhetsutbyte: 10 000
Administrativt stod, 5% pa totalbelopp 38 000
Summa kronor 798 000
Ar1 Ar2 Ar3
B.7.2 Kostnader som kommunen sjilv star for
Arbetstid for deltagare: 1 050 000
Uppfoljning utbildn. i forflyttningsteknik 54 000
Verksamhets- och organisationsfériandringar
Lokaler 50 000
Summa kronor 1 154 000
Ar1 Ar2 Ar3
B.7.3 Eventuell 6vrig finansiering
Delfinansiering fran annan part:
(ex EU, Landstinget, utbildningshuvudman)
Summa kronor
Ar1 Ar2 Ars
B.74 Total kostnad 1952 000




