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;‘, Datum Var beteckning
ARBETSMILJ® 2007-02-01 AIST 2007/999
VERKET
Distriktet i Stockholm Stockholms kommun
Marianne von Débeln, 08-475 01 42 105 35 STOCKHOLM
stockholm@av.se STOCKHOLMS STAD

Stadalediimediontors
Pegnomlatbutsgizha avd,
Ink. ZGW “UZ”“ D6
Resultatet av inspektionen Dt
Ert org. nx 212000-0142
Arbetsstille Kvarnstugans gruppbostad
Bestksadress Sjsholmsvigen 42, Alvsjo
Bestksdatum 23 januari 2007 '

Deltagare i inspektionen: ~ Hékan Hanneberg, vik, enhetschef
Bo Jonsson, vardare
Uif Linde, vardare
Micke Lingaker, vardare
Angelina Karlsson, vardare
Berhane Festation, vardare
Fredrik Blomquist, skyddsombud
Per-Ake Lithner, skyddsombud
Susanne Kropp, huvudskyddsombud
Annika Press, arbetsmiljdinspektor
Marianne von Dibeln, arbetsmiljdinspekttr

Ni ska fére den 9 mars 2007 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hér. Av svaret bor framga att
skyddsombudet har tagit del av redovisningen till oss. Var vénlig ange var
beteckning i svaret. Se 7 kap 3 § arbetsmiljdlagen.

Brister och krav

Riskbedémningar vid verksamhetsforindringar

Infor forandringar i verksamheten ska arbetsgivaren alltid gora en
riskbeddmning och bedéma om éndringarna medfor risker for ohélsa eller
olycksfall som kan behova &tgérdas innan féréndringen genomfors.
Riskbeddmningen ska dokumenteras skriftligt. I riskbedémningen ska anges
vilka risker som finns och om de &r allvarliga eller inte.

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholm « Bestksadress: Drottningholmsviigen 37
Telefon: 08-475 01 00 « Telefax: 08-764 49 72

H-post: stockholm@av.se « Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Vid inspektionen framkom att personalféréndringar skett i verksamheten utan
att konsekvenserna av foridndringen bedémt innan de genomforts.

Det framkom ocksa att arbetsgivaren inte har rutiner f6r att genomfora
riskbedémmningar infor planerade féréindringar, vilka arbetsmiljokonsekvenser
det kan medfora {6r de anstillda.

Krao

1. Ni ska utforma, dokumentera och regelmassigt anvinda skriftliga rutiner sa
att risker och brister vid arbete inom er verksamhet understks och bedéms da
ni planerar att genomféra foréindringar i verksamheten

Se 5 § Arbetsmiljoverkets (AV) foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljdarbete, dndrad genom AFS 2003:4, samt 2 § AFS 1990:18 om
omvardnadsarbete 1 enskilt hem.

2. Ni ska ge arbetstagare och skyddsombud méjlighet att delta i det
systematiska arbetsmiljtarbetet.

Se 4 § AFS 2001:1

3. Ni ska goira en riskbeddmning utifrdn den planerade foréndringen i
verksamheten med tyngdpunkt pa risker for hot och vald samt bemanning
utifran det arbetssétt som ska bedrivas i de enskilda bostidderna.
Riskbedtmningen ska dokumenteras skriftligt. I riskbedémningen ska anges
vilka risker som finns och om de 4r allvarliga eller inte.

Ni ska dérefter, om understkningen ger anledning till detta, vidta atgarder for
att ohélsa och skador i arbete ska kunna férebyggas. De atgérder som inte
genomfors omedelbart ska foras in en skriftlig handlingsplan dér atgéarder, nér
atgarderna ska vara genomfdrda och vemn som ska se till att de genomfors
anges.

Era atgérder ska foljas upp att de fatt avsedd effekt.

Se 8, 10 och 11 § § AFS 2001:1.
Raid
Riskbedomningen kan goras enligt féljande modell i tre steg.

De forindringar som avses, kan t.ex. vara:

» Personalneddragningar
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» Forandrade arbetstider
¢ Forindrade arbetsuppgifter
¢ Nybyggnation/lokalbyten etc.
Dessutom ska man precisera:
e Var dndringarna ska genomfGras
¢ Vilka anstdllda som bertrs
Gor en riskbeddmning dvs. vilka risker ér aktuella? Det kan t.ex. vara:

» Foérandrad arbetsméngd

¢ Komplicerade/ otydliga arbetsuppgifter
¢ Ensamarbete

¢ Vald och hot

L]

Tidspress etc.
s Belastningsergonomi
Atgirda risker omedelbart eller skriv ned i en handlingsplan som anger:
o Vilka atgérder som ska genomforas.
e Nar dtgdrderna ska vara genomftrda.
e Vem som har till ansvar att de genomfors.

Riskbedomning, dtgirder och uppfolining i vardagsarbetet
De flesta beslut som fattas i en verksamhet ger konsekvenser for arbetsmiljon.

Konsekvenserna behdver dirfér beddmas och beaktas innan besluten verkstélls.

Chefen har hir en viktig funktion nér det giller beslut om LSS insats som ska
verkstillas d& brukare beviljas gruppbostad eller annat stod.

Arbetsgivaren ska regelbundet understka arbetsforhallandena och beddma
riskerna for att ndgon kan drabbas av ohlsa eller olycksfall i arbetet.

I riskbedmningen ska fysiska, belastningsergonomiska, psykosociala och
organisatoriska fragor belysas.

En riskbeddmning ska vara skriftlig dér det framgar vilka arbetsmiljdatgarder
som ska vidtas samt uppfoljning av atgirderna. Riskbeddmningen ska alltid
goras infor att brukare far en insats beviljad, och vid fordndringar i pagéende
insats/ livssituation som 16t brukarens tillstind eller andra férhéllanden som
péaverkar arbetsforhallanden eller arbetstyngd. Riskbedémningen ska omfatta
all verksambhet/ aktiviteter - situationer dir de anstéllda ger brukaren stod.

Exempelvis pa sédan risksituation kan vara ensamarbete, hot om vild eller
krankningar av de anstélida, smitta hos brukare etc. eller utifrén kommande
hot, men #dven innefatta Svriga riskfyllda miljSer.

Exempel pa atgarder kan vara dubbelbemanning, utbildning i
belastningsergonomi samt skriftliga instruktion, larm - personlig
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skyddsutrustning mm, Arbetstekniska hjdlpmedel som ex. hjélpmotor till
rullstol kan vara ett sdtt att underlitta vid hog belastning eller andra
arbetstekniska hjilpmedel. Arbetstekniska hjdlpmedel ska arbetsgivaren
tilthandahélla. Nér arbetet dr strskilt pafrestande ska de anstillda regelbundet
fa s#rskilt stéd och handledning.

De risker som upptécks vid understkningen och som inte kan atgéirdas direkt
ska dokumenteras i en atgérdsplan.

Vid inspektionen framkom att ni till vissa delar gor en riskbedomning i arbetet
kring brukarna men risker och atgérder dokumenteras inte skriftligt. Ex. &r att
det saknas tydliga instruktioner hur anstéllda ska agera vid exempelvis
underbemanning. Det larm som de anstillda har att tillga har inte utvérderats
och bedémts om det fyller de behov de anstdllda har att skydda sig mot vald
eller att kalla pa hjélp.

Krao

4, Ni ska tillsammans med de anstéllda understka arbetsmiljon i arbetet med
brukarna och bedma arbetsmiljoriskerna for era anstéllda. Riskbeddmningen
ska omfatta allt omvardnadsarbete, samt i alla vriga sammanhang dér
brukaren far stéd. UndersSkningen ska belysa bade fysiska, psykiska och
sociala férhéllanden

I riskbeddmningen ska anges vilka risker som finns och om de ér allvarliga eller
inte.

Se 8 § AF52001:1

5. Utifran resultatet av er riskbeddmning ska ni vidta de atgarder som behévs
for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Atgarder som inte genomférs
omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. Av planen ska framgé nér
atgiarderna ska vara genomférda och vem som ska se till att detta gors samt
uppfoljining att tgirderna.

Det dr arbetsgivarens ansvar att tillse att de anstéllda har de arbetstekniska
hjilpmedel som behovs.

Se 4 § AFS 1982:3 om ensamarbete
Se 8 § AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon

Se 2 och 5 § § AFS 1986:23 om blodsmitta
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Inspektionen

Arbetsmiljoverket har tidigare besokt Kvarnstugan med anledning av flytt fran
tidigare lokaler till Sjoholmsvigen. Da stdllde Arbetsmiljoverket krav pé att
riskbedémningar skulle genomféras i samband med att arbetet skulle paborjas i
de nya lokalerna. Riskbeddmning har gjorts till viss del men ndgon fortlopande
rutin att gora riskbeddmningar finns inte varken i det pagéende arbetet eller
infor &ndringar i verksamheten. Arbetsmiljoverket beddmer att det finns brister
i det systematiska arbetsmiljbarbetet.

Inspektionen den 23 januari 2007 foranledes av att skyddsombudet Per-Ake
Lithner uppmérksammat Arbetsmiljverket pa att det systematiska
arbetsmiljbarbetet brister pa kvarnstugan.

Skyddsombudens medverkan

Arbetsmiljoverket forutsitter att skyddsombudet far delta vid planering av
atgérderna. Se 6 kap 4 § arbetsmiljdlagen.

Information

Ett inspektionsmeddelande ér en uppmaning till er att vidta atgérder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r
stillda utifrén Arbetsmiljoverkets tillimpning av géllande arbetsmiljoregler.
Om ni inte vidtar dtgérder kan Arbetsmiljoverket komma att besluta om ett
foreldggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljtlagen inom
arbetsmiljsomrédet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1 senast dndrad 2003:4) beskriver hur det gér till att skapa en siker
arbetsmiljo.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljdarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita foretagshélsovarden eller

motsvarande hjélp utifran.

Besok Arbetsmiljsverkets webbplats www.av.se nér ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljé.

Har ni fragor att stélla gér det bra att kontakta oss.

arianne von Dobeln
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Kopia skickad till: - Stockholms kommun, Alvsjé Stadsdelsférvalining,
Handikappomsorgen, Box 48, 125 21 ALVSJO

Enhetschef, Hakan Hanneberg, a.so

Skyddsombudet, Fredrik Blomquist, Stockholms kommun, Aivsj('j sdn,
Kvarnstugans gruppbostad, Sjsholmsvigen 42, 125 71 Alvsjs

Skyddsombudet Per-Ake Litner a.s.0

Huvudskyddsombud Susanne Kropp, Kommunal, Alvsjé
stadsdelsforvaltning, Box 48, 125 21 ALVSJO

N:\ Enhet 5\ Vard\ von D6beln\ 2007 drenden\Im\ 07-999 Kvarnstugans gruppbostad.doc
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