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Deltagare i inspektionen: ~ Pia Henriksson, enhetschef
Paul Lindblad, sjukské&terska
Ellinor Johansson, underskéterska
Rolf Pettersson, skyddsombud
Marianne von Dobeln, arbetsmiljoinspektdr

Ni ska fére den 1 juni 2007 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hér. Av svaret bor framga att
skyddsombudet har tagit del av redovisningen till oss. Var vénlig ange vér
beteckning i svaret. Se 7 kap. 3 § arbetsmiljclagen.

Brister och krav

Belastningsergonomi kunskap

Ni saknar rutiner {6r dterkommande utbildning av de anstéllda i ergonomi och
forflytiningsteknik.

De anstéllda saknar tillrdckliga kunskaper for att beddma risker infor
forflytiningar av vardtagare. Eftersom varje férflytining dr unik behover de
anstillda kunmna identifiera och bedoma risker infor varje forflytining.

Arbetet dr tungt om vardtagarens f6rmaga till egen f6rflytining &r

nedsatt och arbetsytorna ér begrinsade vilket medfér belastning pé framfor allt
nacke, axlar och rygg. For att undvika skadlig belastning ska arbetstagaren
kunna anviénda l&dmpliga hjalpmedel. Viktiga principer for att minska skadlig
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belastning &r att:

- genomfira forflyttning av vdrdtagare utan manuella lyft.

Det gar att forflytta personer utan att lyfta dem. Mallen for
beddmning av lyft finns i Arbetarskyddsstyrelsens férfattningssamling
(AFS 1998:1) om belastningsergonomi, bilaga A, géller som underlag
for att avgdra om ev. lyfthjadlpmedel ska anvindas.

- utrymmen runt sing ska vara tillrickliga f6r att kunna tillimpa

sikra forflyttningar. Detta innebér t ex 2.00m i situation dir golvlyft

anviénds tll {orflytning frén séng till stol. Som minimimatt for arbetsutrymme
vid séng géller 80 cm.

Om personen endast behover hjalp av en anstalld ska det utrymmet pa den sida
om toalettstolen fran vilken hjélp ges vara minst 80 centimeter.

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme pé bada sidor om toalettstolen pé& minst
80 centimeter dér personen behver hjdlp av tva anstillda vid forflyttning/ Iyft.

Om hjdlpmedel anvinds ska utrymmet framfor toalettstolen vara minst 130
centimeter. Om lyfthjdlpmedel ska anvéndas behévs dessutom fritt utrymme
motsvarande lyfthjdlpmediets bredd.

Ett aktivt riskmedvetande dr en central del for att forebygga
belastningsergonomiska risker. Utbildning, instruktioner, arbetstekniska
hjdlpmedel och tillrdckliga utrymmen ér viktiga delar i riskbeddmningen.

Forutsdttningar £or att kunna beddma risker vid varje forflyttning &r att ha
kunskap om grundliggande grundprinciper f6r skonsam arbets- och
forflyttningsteknik, om kroppens skademekanismer och om regler.

Kunskap som krdvs for att kunna skapa férutséttningar fér personalen att gora
riskbeddmning infor {Srflyttningar ska byggas pa kéinnedom om de regler som
finns 1 Arbetarskyddsstyrelsens Foreskrifter (AF5 1998:1) om
belastningsergonomi f6r bedémning av belastning vid olika arbetsstéllningar
och f6r bedémning av tunga manuella lyft.

Krav

1. Ni ska se till s& att de anstéilldas kunskaper om riskerna i arbetet 4r tillréckliga
for att ohilsa och olycksfall férebyggs. Ni ska klargtra vilka metoder som ska
anvéndas i olika forflytmingssituationer och utbilda personalen sa att de har
kunskaper om varfor de olika metoderna ska anvindas, metoderna ska ta
hansyn till personalens behov. Vidare ska personalen ha tillriickliga
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kunskaper for att kunna kinna igen tidiga tecken pé Sverbelastning och ta dessa
pa allvar.

Utbildarens kompetens ska bl a bygga pa géllande arbetsmiljoregler om
belastningsergonomi och manuell hantering.

Se 6 Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:1) om belastningsergonomi
och § 11 (AFS 2000:1) om manuell hantering.

Riskbedsmningar, dtgdrder och uppfolining vid bistindbedémningar

Efter bistandsbeslut om persons boende utférs arbete med och hos den enskilde
personen dels i den egna bostaden samt i de gemensamma ufrymmena. Detta
arbete utftrs utan att arbetsledning tillsammans med personalen, i
forebyggande syfte, har understkt och bedémt vilka arbetsmiljdatgérder som
behéver genomforas generellt innan personen flyttar in. Exempel pé sddana
atgarder som kan behova vidtas kan vara skyddsutrustning, omméblering,
anskaffning av hoj - och sénkbar séing, lift eller andra hjdlpmedel,
dubbelbemanning eller dtgérder mot vald eller hot. Det kan ocksa gilla att
tillgodose behov av kunskaper i psykiskt krédvande arbete.

Enheten ir ett kvarboende vilket ska tas hansyn till vid arbetsmiljo -
bedémningar. Det &r delvis stadigvarande arbetsuppgifter och att de boende
kommer pa sikt utveckla ett behov av mer omfattande stéd och omvérdnad av
de anstiillda. De anstilldas behov av olika hjilpmedel ska dérfor tas i sarskilt
beaktande. Exempel pa hjdlpmedel kan vara att stolar férses med hjul sa att de
l4tt kan skjutas intill bord osv., h&j och sénkbara bord som kan anvéndas vid ex
matning av boende 53 att de anstéllda sitter i for kroppen gynnsam
arbetsstilining. Olika former av arbetsstolar fr de anstéllda efter deras behov. I
detta sammanhang &r det viktigt att hénsyn tas till de anstélldas totala
belastning i arbetet.

Riskbed¢émning har skett i enstaka fall vid bistindsbeslut men utgdngspunkten
har inte varit de anstélldas arbetsmilj6 utan i f6rsta hand den boendes behov av
omvardnad.

Utifran de bedémningar som dnda gors saknas vilka arbetsmiljorisker som kan
forekomma for de anstéllda och vilka atgérder som ska vidtas sa att ingen
anstilld kommer till skada. En riskbeddmning ska alltid vara skriftlig dér det
framgér vilka risker som finns och hur man ska undvika dessa. Atgirder som
inte kan vidtas omedelbart ska foras in i en handlingsplan. Det &r viktigt att
instruktioner finns om hur olika arbetsmoment kring de boende ska utforas s
att ingen kommer till skada.
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Ett aktivt riskmedvetande hos de anstilida dr en central del for att f6rebygga
belastningsergonomiska och dvriga risker. Utbildning, instruktioner,
hjdlpmedel och tillrdckliga utrymmen &r viktiga delar som ska ingé i
riskbedémningen. Forutséttningen for att kunna beddma risker vid varje
forflyttning 4r att ha kunskaper om de grundldggande grundprinciperna for
skonsamt arbete - och forflyttningsteknik, om kroppens skademekanismer och
om regler.

Det ar viktigt att den som har till uppgift att genomféra riskbeddmningar ocksa
har kunskaper och tid for uppgiften,

Ovan beskrivna brister kan medf&ra risk for ohélsa och olycksfall f6r de
anstallda, till exempel belastningsbesvir eller -skador eller allvarlig psykisk
belastning,.

Krav

2. Ni ska utforma och anvinda rutiner som sikerstéller att risker och brister i
arbetsmilion vid arbete i enskilda personers hem understks och beddms, dels
innan boende flyttat in i det aktuella hemmet, dels fortlopande och vid behov.

I riskbeddmningen ska dven inga de anstilldas behov av kunskaper eller
komplettering av kunskap utifran vardtagarens diagnos. De brister som
uppticks ska atgéirdas.

Riskbedtmningen ska vara skriftlig dér det klart framgar vilken risk som finns i
arbetsmomentet samt vilka atgédrder som ska vidtas sa att risker undviks.

De atgérder som inte genomfors omedelbart ska dokumenteras i en skriftlig
handlingsplan.

Se7,8,10 och 11 § § AFS 2001:1

Se dven 2 och 5 § § AFS 1990118 om omvérdnadsarbete i enskilt hem.

Hygien kunskaper

Vid inspektionen framkom att arbetsgivaren har en handbok hur de anstéllda
ska forhalla sig i olika situationer som dér smitta kan férekomma. Sjukskoterska
har till uppgift att informera och handleda de anstillda i hygien.
Trots att rutiner finns pa arbetsstillet, framkom att de anstillda inte alltid foljer
de riktlinjer som finns. ,
God vérdhygienisk arbetsmiljopraxis ska tillimpas vid vard och omsorgsarbete.
Det innebir 1 korthet:

» iaktta renlighet och god ordning

¢ undvika ringar, armband, 18st hingande har och annat som kan férsvara

och bidra till smittspridning
¢ anvinda handskar vid risk for kontakt med kroppsvétskor
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+ anvinda skyddskldder vid vard och omvardnadsarbete
» ha rutiner f6r atgérder vid oénskade hindelser

Krav

3. Ni ska se till att ni har dterkommande rutiner for utbildning i hygienfragor sa
att de anstillda far kunskaper, information och instruktioner hur de ska skydda
sig mot smitta. Ni ska dven se till att era instruktioner uppfattas pa ett riktigt
sitt och att de foljs.

Se 14, 15 och 22 § § samt bilaga 3a, AFS 2005:1 oin mikrobiologiska
arbetsmiljorisker, toxinpaverkan, 6verkinslighet och 3 § AFS 1990:18 om
omvardnadsarbete i enskdlt hem.

Inspektionen

Arbetsmiljéverket har i sin tillsyn prioriterat arbetsmiljtfragor som berdr
organisatoriska féréndringar, psykosociala, belastningsergonomiska och
stressrelaterade arbetsmiljorisker.

Vid inspektionen stilldes fragor till enhetschef, anstéllda och skyddsombud huxr
ni arbetar med det systematiska arbetsmiljarbetet utifran foreskriften AFS
2001:1 "systematiskt arbetsmiljarbete” och foreskriften AFS 1993:2 vald och hot
i arbetsmiljon, kréankande sarbehandling AFS 1993:17 och arbetsanpassningar
och rehabilitering AFS 1994:1.

Vid inspektionen konstaterades att arbetsgivaren har regelbundna
arbetsplatstrdffar dér fragor om arbetet diskuteras.

Skyddsombudens medverkan

Arbetsmiljéverket forutsitter att skyddsombudet féar delta vid planering av
atgarderna. Se 6 kap. 4 § arbetsmiljélagen.

Information

Ett inspektionsmeddelande 4r en uppmaning till er att vidta atgérder for att
undanr&ja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r
stéllda utifrdn Arbetsmiljdverkets tillimpning av gillande arbetsmiljoregler.
Om ni inte vidtar atgéarder kan Arbetsmiljéverket komma att besluta om ett
foreldggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljolagen inom
arbetsmiljsomradet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
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2001:1 senast &ndrad 2003:4) beskriver hur det gr till att skapa en séker
arbetsmiljo.

Saknas kunskap eller kompetens f6r det systematiska arbetsmiljdarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita foretagshilsovarden eller
motsvarande hjalp utifran.

Besok Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se nér ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni fragor att stdlla gar det bra att kontakta oss.

/&MW o D5

arianne von Débeln

Kopia skickad till: Stockholms kommun, Alvsjo Stadsdelsforvaltning,
Aldreomsorgen, Box 48, 125 21 ALVSJO

Enhetschef Pia Henriksson, Alvsjo stadsdelsforvaltning, Alvsjo vard och
omsorgsboende, Armbortsvigen 6-8, 125 44 Alvsjo

Skyddsombudet Rolf Pettersson a.s.o

N:\Enhet 5\ Véird\ von Dobeln\ 2007 drenden\ im\ 07-5383 Alvsjd sjukhem enhet 1.doc
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