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Handliggare Alvsj6 stadsdelsnimnd

Inger Wistedt, tfn 508 21 842 2007-05-15

Sivan Mansson, tfn 508 21 074

Yttrande till Arbetsmiljéverket gédllande
arbetsmiljon vid férskolan Bullerbyn

Foérslag till beslut
Stadsdelsnamnden Gverlimnar detta tjznsteutlitande som sitt yitrande till
Arbetsmiljéverket.

= LT Vb M

Cecilia Uddenfeldt
Stadsdelsdirektdr

Sammanfattning

Arbetsmiljsverket genomforde en inspektion 2007-03-15 vid forskolan Bullerbyn, Johan
Skyttes vig 325-327, Alvsjb. Inspektionen behandlade forskolans systematiska
arbetsmiljoarbete, belastningsergonomi samt storande buller. Inspektion gjordes 1
forskolans kok samt pa avdelningamna.

I inspektionsmeddelandet redovisas brister i det systematiska arbetsmiljéarbetet avseende
buller, systematisk undersSkning av forekomsten av storande buller 1 verksamheten samt
kunskap om stdrande bullers inverkan pa arbetsmiljon. Vidare saknas sikerhetsdatablad
for farliga kemiska amnen i kok och stéd, dgonspolningsutrustning samt att arbetshdjden
pé skotborden inte gar att anpassa efter personalens olika langd.

Box 48, 125 21 Alvsis, Telefon 08.508 21 000. Fax 08-508 21 099

Bestksadress Alvsjd Stationsplan 11 www.stockholm.se



TIANSTEUTLATANDE
PNR 120-2007-401

Arendets beredning

Arendet har beretts inom resultatenhet 3 och personalavdelningen. Samverkan har skett
med skyddsombud 2007-04-24. Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen 2007-05-
10.

Bakgrund

Arbetsmiljéverket genomforde en inspektion 2007-03-15 vid {orskolan Bullerbyn, Johan
Skyttes vig 325-327, Alvsjo. Inspektionen behandlade det systematiska
arbetsmiljsarbetet, belastningsergonomi och stérande buller. En rundvandring gjordes 1
forskolans kok och till avdelningarna pé forskolan. I verkets inspektionsmeddelande
2007-03-16 (se bilaga 1) redovisas brister i arbetsmiljén med atféljande krav pé dtgérder.
Inspektionen fann brister 1 kunskap om stérande buller pa forskolan och atgérder mot
buller. Siikerhetsdatablad saknades pé farliga kemiska dmmen i forskolans kék liksom
dgonspolsutrustning. Dessutom gér inte arbetshéjden pd skotborden att anpassa efter
personalens olika langd. Fore 2007-06-15 ska Arbetsmiljoverket informeras om vilka
atgiirder som vidtagits med anledning av brister och krav som stillts.

Arbetsmiljoverkets krav och férvaltningens svar

Som svar pa Arbetsmiljoverkets krav gillande forskolan Bullerbyn lémnar fSrvaltningen
fljande yttrande.

1. Undersikning, riskbedomning och atgiirder

Arbetsmiljoverkets krav
Ni ska som ett led i ert systematiska arbetsmiljGarbete gora en understkning och
riskbeddmning av det stérande buller som kan férekomma i verksamheten.

Utifrin resultatet av er undersdkning/riskbeddmning ska ni vidta de itgérder som behdvs.
De atgiirder som inte kan vidtas omedelbart ska féras in i en skriftlig handlingsplan. Av
handlingsplanen ska det framga nir tgirderna ska vara genomforda och vem som ska se
till att de genomférs. Genomforda atgirder ska foljas upp.

Forvaltningens svar

En understkning och riskbeddmning av det stérande bullret har gjorts och handlingsplan
har upprittats (se bilaga 2). Handlingsplanen har diskuterats med skyddsombudet 2007-
04-24 och med medarbetarna pé arbetsplatstraff (APT) 2007-04-12.

2. Kunskaper
Arbetsmiljoverkets krav

Ni ska se till att det 1 verksamheten finns tillrdckliga kunskaper om riskerna med storande
buller for att undvika ohélsa hos personal och elever.

SID 2 {3)
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Forvaltningens svar

P& APT 2007-04-07 har buller diskuterats och en pérm "Att minska pd bullret” har
jordningstillts med aktuella foreskrifter om buller. Pérmen kommer att gls igenom
successivt pa APT under resten av dret.

3. Sikerhetsdatablad

Arbetsmiljoverkets krav

Ni ska inventera samtliga kemiska produkter i forskolan och se till att sikerhetsdatablad
for de kemiska produkterna med farosymbol som ni hanterar finns tillgéngliga for
personalen. Ni ska ocksé se till att personalen far kunskaper om riskerna vid hanteringen
med de olika kemiska imnen som hanteras pa forskolan.

Forvaltningens svar
Inventering #r gjord 2007-04-23 och sikerhetsdatablad &r bestillda. Kemiska produkter

med farosymbol kommer att ersittas med produkter utan farosymbol dir detta &r méjligt.

Personalen kommer att informeras om riskerna vid hanteringen av de olika kemiska
dmmena pd APT och arbetet berfiknas vara klart 2007-08-17.

4. Ogonspolning

Arbetsmiljéverkets krav

P4 de stillen dar fritande diskmedel hanteras ska dgonspolsutrustning med tillricklig
kapacitet finnas latt atkomlig liksom skyddsglastgon. Platsen for 6gonspolning ska vara
tydligt skyltad och vigen dit ska vara fri frAn hinder.

Forvaltningens svar
Ogonspolsutrustning #r bestilld liksom skyltar och kommer att placeras i koket och pa
personaltoaletten som ligger utanfor koket. Arbetet bersknas vara klart 2007-08-17.

5. Belastningsergonomi

Arbetsmiljéverkets krav
Ni ska se till ait samtliga skotbord pé forskolan gar att anpassa efter personalens olika
lingd.

Forvaltningens svar

For att anpassa skotborden till personalens lingd kommer pallar att ink6pas for dem som
4r korta. Fér de lingre medarbetarna kommer extra dyna att inkopas och liggas péd
skotborden. Arbetet beriiknas vara klar 2007-08-17.

Bilagor
1. Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande
2. Riskbedomming och handlingsplan dver storande buller pa forskolan Bullerbyn

SID 3 {3)






INSPEKTIONSMEDDELANDE

e Datum ) ; Vir beteckning Sid
ARBETSMILJO 2007-03-16 'AIST 2007/12465  1(5)

SashED

| 950703 2 6
Distriktet | Stockholm : E i
Lars Isgren, 08-475 0 53 Stockholms kommun {840 ﬁﬁ&wm%mﬁ
Stadsledningskontoret “

105 35 STOCKHOLM

STOCKHOLMS STAD |

Siadshudningskonturet
Porsonulanegiska and.

Resultatet av inspektionen | ok, 2087 €5 7
Ert org. nt 212000-0142 oo

Arbetsstille Forskolan Bullerbyn i

Bestksadress Johan Skyttes vig 325-327, Alvsjo

Bestksdatum 2007-03-15

Deltagare i inspektionen: Ingrid Wistedt, bitridande rektor
Hakan Brodén, huvudskyddsorabud
Ingrid Westermark, fotskollarare
Lars Isgren, arbetsmiljinspektor

Ni ska fore den 15 juni 2007 informeta Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hér. Av svaret bir framga att
skyddsombudet har tagit del av redovisningen till oss. Var vénlig ange vér
beteckning i svaret. Se 7 kap 3 § arbetsmiljSlagen.

Brister och krav

1. Understkning, riskbedomning och atgirder

Brist

Ni har inte gjort ndgon systematisk understkning av forekomsten av stérande
buller i verksamheten. Vid inspektionen noterades bland annat att ljuddémp-
ande Atgarder inte vidiagits av storande ljud frén en del stolar, bord, dorrar,
héarda trihyllor m.m. som kan forsimra Hudmiljon/akustiken. Det finns risk for
wdtthet och stress som pa sikt kan péverka personalens hélsa.

Buller kan leda till negativa effekter pa prestation och koncentrationsformaga.
Aven vid bullernivier som ir Jagre &n de nivier som anges som horselskadliga
finns risk £&r besvir som trotthet, irritation och upplevelse av stress som pa sikt
kan paverka personalens hilsa.

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholm « Bestksadress: Drottningholmsvigen 37
Telefon: (8-475 01 00 « Telefax: 08-764 49 72

E-post: stockholm®@av.se « Webbplats: www.av.se

Organisationsnumaner: 2021002148



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Viar beteckning

1 ARBETSMILJO 2007-03-16 AIST 2007/12465
VERKET

Det 4r viktigt att arbeta s& malinriktat som mojligt med bullerfragorna. Det
innebir att arbetsgivaren ska uppritia ett dtgirdsprogram for att minska
personalens bullerexponering. Ett shdant program ska vara en tydlig
beskrivning av vilka tgtirder som kommer att genomforas for att séinka
bullerexponeringen for personalen.

Krav

1 a. Ni ska som ett led i ert systematiska arbetsmiljdarbete gira en under-
sokning och riskbedsmning av det storande buller som kan férekomma i
verksamheten.

Se 8 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1 med &ndring i AFS 2003:4) om
systematiskt arbetsmiljdarbete och 5 § (AFS 2005:16) om buller,

1 b. Utifran resuliatet av er undersdkning/ riskbeddmning ska ni vidta de
atgarder som behovs. De Atgarder som inte kan vicitas omedelbart ska foras ini
en skriftlig handlingsplan. Av handlingsplanen ska det framgé nér dtgirderna
ska vara genomforda och vem som ska se till att de genomfdrs. Genomftrda
atgarder ska foljas upp.

Se10 § AFS 2001:1 och 4 § AFS 2005:16 om buller. Se dven 34 § AFS 2000:42 om
arbetsplatsens utformning.

2. Kunskaper

Brist
Det &r viktigt att det inom organisationen finns kunskaper om stérande bullers
inverkan pa arbetsmiljon. Ni saknar tillrécklig kunskap om detta.

Krav
2. Ni ska se ill att det i verksamheten finns tillréickliga kunskaper om riskerna
med storande buller f6r att undvika ohilsa hos personal och elever.

Se 6-7 §§ AFS 2001:1 med andring i AFS 2003:4.
3. Sikerhetsdatablad

Brist

1 férskolans kok hanteras maskindiskmedel som dr mérkt med farosymbol
(fritande) samt andra rengtringsmedel med farosymbol som anvénds vid
stadning av férskolans lokaler. Ni saknar sikerhetsdatablad (tidigare kallat
varuinformationsblad) for produkterna. Risk finns att kokspersonal samt

Sid
205



INSPEKTIONSMEDDELANDE
Datum Var heteckning

S ARBETSMILJ 6 2007-03-16 AIST 2007 /12465

VERKET

personal som stéddar inte vet hur de ska hantera produkterna om de far stiink i
OGgonen.

Krav

Ni ska inventera samtliga kemiska produkter i forskolan och se till att
sikerhetsdatablad for de kemiska produkterna med farosymbol som ni hanterar
finms tillgangliga f6r personalen. Ni ska ocksé se till att personalen far
kunskaper om riskerna vid hanteringen med de olika kemiska &mnen som
hanteras pa forskolan.

Se 39 § AFS 2000:4 om kemiska arbetsmiljSrisker samt 7 § AFS 2001:1.
4. Ogonspolning

Brist .
I ksket hanterar ni maskindiskmedel som #r mérkt med farosymbol (fratande).
Hanteringen sker delvis 6ppet i samband med pafylining av diskmedel i disk-

maskinen. Det finns risk f6r gonskada om mojlighet till snabb 6gonspolning
saknas,

Krav :

P4 de stillen dér fritande diskmedel hanteras ska Sgonspolsutrustning med
tillracklig kapacitet finnas latt atkomlig liksom skyddsglastgon. Platsen for

dgonspolning ska vara tydligt skyltad och vigen dit ska vara fri fran hinder.

Se 15 § AFS 2000:4 samt 8 och 9 §§ AFS 19997 om forsta hjilpen och krisstod.
5. Belastningsergonomi

Brist ‘

Vid inspektionen framkom att arbetshtjden pé skitborden pé avdelningarna
Trollet, Draken och Révarkulan inte gar att anpassa efter personalens olika
langd. Personalen uts#tts for risk for belastningsbesvir da de far arbeta vid for
héga eller f6r Jaga skitbord.

Krav

Ni ska se till att samtliga skétbord pé forskolan gar att anpassa efter personalens
olika léngd.

Se 2§ AF51998:1.

Sid
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Daturm Vér beteckning

ARBETSMILY 6 2007-03-16 AIST 2007 /12465

&) VERKET

Upplysning
I normalfallet &r arbetstagarens armbagshdijd den Kimpligaste arbetshdjden.

Inspektionen

Inspektionen genomfordes i huvudsak i intervjuform/dialogform med
bitrddande rektor och huvudskyddsombud. En rundvandring gjordes dven i
forskolans kok samt vissa avdelningar. Vid motet behandlades forskolans
systematiska arbetsmiljdarbete, belastningsergonomi samt stdrande buller.

Skyddsombudens medverkan

Arbetsmiljoverket forutsdtter att skyddsombudet far delta vid planering av
atgirderna, Se 6 kap 4 § arbetsmiljdlagen.

Information

Ett inspektionsmeddelande &r en uppmaning till er att vidta &tgérder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven dr
stillda utifran Arbetsmiljoverkets tilldmpning av géllande arbetsmiljoregler,
O ni inte vidtar atgirder kan Arbetsmiljoverket komuma att besluta om ett
forelaggande eller férbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljdlagen inom
arbetsmiljbomradet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1 senast dndrad 2003:4) beskriver hur det gar till att skapa en siker
arbetsmilj.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet i
den egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita foretagshilsovirden eller
motsvarande hjilp utifrin.

Bestk Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se néir ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni fragor att stilla gér det bra att kontakta oss.

L ans

Lars Isgren
Arbetsmiljoinspektor

Sid
4(5)
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Datum Vér beteckning

ARBETSMILJG 2007-03-16 AIST 2007/12465

VERKET

Kopia skickad till:

Bitradande rektor Ingrid Wistedt, Férskolan Bullerbyn, Johan Skyttes Vig 325-
327,125 33 Alvsio

Huvudskyddsombud Hakan Brodén, Dalskolan, Sulvigen 52, 126 40 Hagersten

i\ Enhet 4\Jsgren\\ 2007 drenden’\ Im\ IM 07 Forskolan Bullerbyn.doc

Sid
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