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Ulrika Norwald
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Anstkan med bilagor fién Stod och Resursgruppen AB om tillstdnd att driva

verksamhet enligt 23 § LSS

Postadress Bestksadress
Lansstyrelsen Hantverkargatan 28
Enheten for funktionshinder och

sidrefragor

Box 22067

104 22 STOCKHOLM

Telefon
08-785 40 00 (v}

Telefax

{exp)
08-785 40 01 wx)

E-postiwebbplats
ina@ab.lsf.se {exp)
www.ab.lstse



Enskild verksamhet enligt LSS

ANSOKAN om tillsténd att driva verksamhet enligt 23 § LSS — lag om st6d och service i vissa
funktionshindrade

INKOM
Lansstytelsan Stockhalms Léan

D g Q(K 2:(1 Sociala enhsten
Al};‘éi{;ﬁ;éos-é;-t;in“....-....-...“........ 2088 ”ggp .0. 2

02208~ H324.

["] Enskild person [3¢ Bolag .i:i Forening [ Stifielse [} ADDAD oo,
Namn: SOD.& KBRS GRUEET. .. SRCEMIAL AR
Organisationsnummer: 56‘626(0‘“”4”?:}@‘:}' .......................................................................
Firmatecknare: .84 ﬂ@%U@MW
Adress: LVNMW%M?»\?\%%SOWA ..............................................
Telefoﬁ: (3?)"':73”\1’3(2@ Fax: 0?)’6%‘(}1061 .................................
B-post: mafﬂﬂ@sm&Mxﬁm@ﬁwpwmqCcfm :

Huvudman 5r verksamheten

Om stkanden &r ett bolag, en forening eller en stiftelse ska fSljande handlingar bifogas:
- bolagsordning, stadgar eller stiftelseurkund MW &
- registeringsbevis, ej 4ldre &n tvi minader.

Typ av verksamhet

9§6p. LSS: Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.
9 § 7 p. LSS: Korttidstilisyn for skolungdom dver 12 ar.
9 § 8 p. LSS: Boende i bostad med sfirskild service for barn eller ungdomar.

9 § 9 p. LSS: Bostad med siirskild service for vuxna eller annan stirskilt anpassad
bostad fiir vuxna.

L OO0

9 § 10 p. L.SS: Daglig verksamhet for personer i yrkesverksam &lder.

Ansdkan géller

% Nytt tillstind. Fyll i hela ansskan.
Entreprenad. Fyll i heka anstkan.
[J  Andringar av tillstindet — ange hur:

...............................................................................................

.........................................................................................................................................................



Personal

Den som: ska forestd verisamheten

Namn: HF\@M%WA\) Personnummer: (JL\D[:Q{;'QW”&%
Utbildning (utbildningsbevis bifogas): SO ALPEDS G e .

Yikeserfarenheter (meritforteckning bifogas): 3%%‘%%

Platsansvarig (den person som ansvarar for den dagliga ledningen av verksamheten)
MNamn: S;’\MWSW\WA'\.} ................... PErSOBNUIHTIEL. cvivinconmimsscaniamersiiesiremnemime

Utbildning (utbildningsbevis bifogas): v .

Yrkeserfarenheter (meritforteckning BIOZAS): .o s
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Ovrig personal
Antal: Q—) .................................... wrvereereer ANTAL BEIIASTANSIEr: 1evvrnrermeesssnsensnisesmsessenimsnssranes
Utbildning (kan bifogas i bilaga): ....ccevermnrerrirsesinnns

Handledare/RONSEKPEFSORAL (..ot e s s rsa e asbass s st bbb ssssb s ases
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Bemanning

Ange hur ménga personer som &t i tjanst.

S BB oot s e esr e sttt s
o -
_allstid: .45, BEROBNDE  PA GRUPPSTORM

crre i bTebetbagine D T R T R T I P T TP TP Y P IYY

- helger. CerenvaYesHEseetALEYSEERREAeELreten iy he Tt na T ae AL e R a b be N e RS e e RYn ve e u b ST ER R T YRS
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- At OCH/BHET JOULT i s srrrreseaererrreenenees Vereer i

Lokaler

Bifoga foljande dokument:

- Situationsplan och plantitning med fastighetsbeteckning/lagenhetsnummer ver samtliga lokaler dér
verksamheten ska bedrivas. § ; /2,

- 1 fsrekommade fall bygglov.

- Utlitande frén brandmyndighet och milis- och hilsoskyddsn@mnd.

3(5)



Verksamhetens namn m.m.

Namn: LpRUR P ERESAMANETER. ALV s
Adress: SDL%Q.G(A AC'S"’/'\ ........... ALV‘S}% ......

Telefon: %'WW»BD{Z,%%Z Fax: OB DX 2.0
E-post: .YATRO0 B A T e —

Verksamheten vander sig fill

] Personerenligt1§1p.LSS
] Personerenligt 1 §2 p. LSS
[T Personerenligt 1 § 3 p. LSS

Funktionshinder: L. VUMMA... ED. B0 TAEHIOS.... ANOM.._|
AUDSMSPEXTRUMET.... MED...ELLER.... TR, D AGESs .
TDMAERNIDS oo,

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ander: ... o7 B0, RULOSRID. YONWEE. UNRA . AL DESSINPASADE.

H \
Platsantal: .....}. O

Beskrivning av verksamheten

Kompletiera anstkan med en bilaga som innehéller f3ljande uppgifier:

- Beskriv de kvalitativa mal som #r uppstilida for verksamheten och hur verksamheten fljs upp och
utvirderas.

- Beskriv hur arbetsmetodiken/omvirdnaden 4r anpassad till malgruppen.

- Beskriv bur den enskildes/foretridarens/virdnadshavarens inflytande tiligodoses.

- Ange rutiner for hur den enskildes trygghet och sikerhet ska uppritthailas.

- Ange rutiner for samverkan med uppdragsgivare/bestutande myndighet.

- Ange rutin B personskada enligt SOSFS 1996:17.

- Ange rutin for synpunkter och klagomal., g4

- Ange hur personalens kompetensutveckling ska t;ilgodoses

Dokumentation

Beskriv vilka dokumentationsrutiner som kommer aft tillimpas i verksamheten:

ULV TR SN A= LN o - N

...................................................................................................................................................................



Finansiering av verksamheten

Bifoga budget och uppgift om dygnskostnad.

Har sdkanden tillstand for annan verksamhet?

] Nej Y] Ja
Om ja - vilken verksamhet, lagstifining och mélgrupp?

..........................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MALTIV, BURMANMDAOAINTIY. o

Nemnfriydligande

Uppge vem som har behiirighet att fretrida bolaget, foreningen eller stiftelsen.

HAZIN BOZMAN, 002 -390, macdn@sted.e AaYRSRESATORE LM

Namn, telefon,e-post

Annpan kontaktperson

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................................................

Upplysningar

Om utrymmet pa blanketten inte #r tilirickligt, komplettera glrna med bilaga.
Anstkan kommer att registreras och databehandlas,
Vid handligeningen av ansdkan tillimpar Linsstyrelsen vandelprovning.

45)



Checklista

Nedanstiende handlingar ska bifogas anstkan.

[ ] Bolagsordning, stadgar eller stiftelseurkund
B34 Registreringsbevis som inte dr dldre dn tva manader M Lk

[ Sitvationsplan och plantitningar med fast1ghetsbeteckmngflagenhetsnummer M@ %&, 7
Over lokalerna diir verksamheten ska bedrivas

[] Eventuellt beslut om bygglov

[ Besiktningsprotokoll frin brandmyndighet M&/@ 0

[ ] Utlatande frdn miljs- och hilsoskyddsnidmnd ‘ .
[ Forestandarens meritforteckning, utbildningsbevis och arbetsbetyg M@a@ 5
[] Forteckning 6ver antal personal i verksamheten samt utbildningsbakgrund
[Y'Budget for verksamheten M f‘_:/ &

[A Uppgift om dygnskostnad
[ Verksamhetsplan M @% 7

(50 semstalldhetsplan- ,&figﬁ%?ﬁ 2

Anstkan och bilagor (dven ritningar) insindes i tva exemplar till:

Liinsstyrelsen i Stockholms Hin
Sociala enheten

Box 22067

104 22 STOCKHOLM

g/@ 7 Db /Zﬁﬂﬁﬁzf/%b

%/&?7"&“ j Zﬁ/ﬁw@ o f—\,L(!fh,wk
Bitage 5. Magoual izarbrecs
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Lénssiyrel‘sﬁn%%cmkhoims HE:]
Soclala enhelen
7008 -09- 0 2

PILAGOR T F022-08-232%
Rutinerﬁirpersonskada......................%f ..... X/"v ......................... —bitagat
Rutiner avseende dokumentation ...................................................... bilaga 2
Rutiner 1 klagomalshantering. ... ..ooiirrmrerimieiiiiie i bilaga 3

| VerksamhetSplan. .....eevvrirurrmeniariereersiim e reeraer e ereras bilaga 4
Meritforteckning for forestAndare........ooovvvniiiiinii PUPIUTIN bilaga 5
BOLAZEORAIINE. 1..vvererieiirnrianrssrsearessenerssisrisasaasassisisbiessssns st bilaga 6
ROgISTETINESDEVIS. . ..eevrvaverrrnmrirrsaersenersiie it bilaga 7
Budget for verksamheten med uppgift om dygnskostnad..........coeiienenenin bilaga 8
TEMSEHAREISPIAN. ..o cenvvrernisererire et bilaga 9
Utlstande fréin brandmyndighet och miljé- hlsoskyddsnamnd.......covvevenet bilaga 10
Personal/BEmMAaNIING. ...vvvrereeerrererstetrinrr s st bilaga 11
Planntw ey

b;lc@a V2






bilasy, 2,

tod & Resursgruppen AB

Rutiner avseende dokumentation

Vi anvinder systemet MaxiMilia 1SS for dokumentation av insatsers genomfbrande.

Systemet uppfyller lagkraven i SFS 1993:387 om st6d och service till vissa funktionshindrade
avseende dokumentation och Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad avseende
dokumentation 1 2006:5. |

Beslut och atgérder sém vidtas i drendet samt faktiska omstindigheter och hindelser av betydelse
dokumenteras i kronologisk ordning.

Dokumentationen kring enskildas personliga forhallanden forvaras s& aft obehdriga inte fér tiligang
till dem och 4 att de inte riskerar att forstoras.

All personal som arbetar med klienten har mojlighet att ta del av genomforandeplaner samt skriva
daganteckningar, vilka sedan generar sammanfattningar i journalen.

Uppfoliningar samt utvirderingar av insatser sker fortlopande och dokumenteras.

Solna 2008 08 25

Martin Burman

Stod & Resursgruppen AB  Lundagatan 5 171 63 Solna

Tel: 08-579 172 00 Fax: 08-579 172 08 E-post info@stodochresursgruppen.com
www.stodochresursgruppen.com






b{\aﬂﬁ 2,

tod & Resursgruppen AB

Rutiner for kiagomalshantering

1. Om det ir nagot i verksamheten som bam/foréldrar funderar 6ver eller 8r missndjda med ska
dessa vanda sig till respektive enhetschef.

2. Det &t den ansvariges skyldighet aft forklara for barnet/foraldern vad som skett och se till att
adekvata &tgarder vidtas. '

3. Sker inte négon firindring, eller om de foréndringar som sker inte #r tillfredsstiillande, ska
barnet/forildrarna ga vidare med klagomélet till verksamhetsansvarig.

Vi dokumenterar alla klagomal och rapporterar dessa till kommunen.

Vi genom{br varje &r en enkiitundersokning dér vardnadshavare/barn fAr svara pa frigor om hur
de upplever verksambeten. Svaren kan Jimnas anonymt.
Resuliaten sammanstills och redovisas pé hemsidan.

Stéd & Resursgruppen AB  Lundagatan § 171 63 Solha
Tek 08-579 172 00 Fax: 08-579 172 09 E-post: info@stodochresursgruppen.com
wwywy. stodochresursgruppen.com
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Blankett for klagomal och synpunkter

Namn och adress:

( Frivillig uppgift - Du kan vélja att vara anonyn., nackdelen 4r att d& kan vi inte ge Dig &terkopplingen)
Jag kommer i kontakt med verksamheten genom att ;

[:] jag far stod inom verksamheten {deltagare)

D jag 4r foretriidare / god man (for frivillg uppgift)

E] pé annat sitt, némligen

.
Datum:
:
=]
tnKter/Kiagomal:
............................................... erren vesenibs
..................
R T L L E L E R TR Meeereeiaisanresaannny Cereesenres frerrbreerens
.................................................................... CereetrerasaseeettbaeanaebTt
T R T L R TR cereaerarereranranreevas Medrsensrrribatarernsns e
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rveanessseratuasrareansatratensitttibrarastusarecasnrsaencanarserasa Anvind ghma  baksidan av
blanketten om Du behéver mer uitymme

Atgirder (ifylls av verksamhetsansvarig)

Datum: Sign:

Svar till anmélare:
............ P

Rapport till bestéllare for kdnnedom:...covvovervvvrenes

StHd & Resursgruppen AB  Lundagatan 5 17163 Soina
Tel: 08-579 172 00 Fax: 08-579 172 09 E-post info@stodochresursaruppen.com
www . stodochresursgruppen.com



tod & Resursgruppen AB

Stod och Resursgruppen AB och Stod och Resurs Unga Vuxna AB har sedan september 2007
samma Agare och styrelse.

Vi har sedan linge uppmérksammat ett behov av att bedriva korttidsverksamhet fr unga vuxna
med autismspektrumstdringar, Vi har for avsikt att vinda oss till unga vixna som har en ordnad
sysselssitning men behov av att pa sin fritid ing# ett utvecklande och tryggt sammanhang och fa
mdjlighet att pa ett strukturerat och forutsagbart satt kunna utforska det utbud av
fritidssysselshttningar som finns i Stockholmsomrédet.

Den aktuella Jokalen ar beldgen pé Solberga Hagvig i Alvsjo. Den anvands idag pé dagtid for
daglig verksamhet for unga vuxna med autismspektrumstorningar.

Den dagliga verksamheten pAgér vardagar melian 0800 och 1600.

Korttidsverksamheten skulle pagh pé kvillstid mellan 1700 och 2100.

Den verksamhet som ska bedrivas har sin grund 1 de erfarepheter som finns 1 Stod och
Resursgruppen efter mer in tio &rs verksambet. Skillnaden hér #r att vetksamheten anpassas till
mélgruppen och erbjuder ett vuxnare utbud och en kraftigare betoning mot sjélvsténdighet och eget
ansvar. Vi kommer att erbjuda verksambet i lokalen med gemensam matlagning, spel, pyssel,
musikprodultion, skapande verksamhet och umgénge. Vi kommer ocksa att erbjuda verksamhet
utanfor lokalerna med olika former av idrott samt kulturella aktiviteter som konserter, bio,
teaterbestk och rena nijesaktiviteter.

Brukarinflytandet kommer aft tillgodoses genom regelbundna planeringsmoten med inskrivna
ungdomar for utvirdering och planering. Vidare kommer vi att folja upp verksamhet terminsvis
med enkiter till ungdomar och handléggare.

Den enskildes trygghet och siikerhet garanteras av verksamhetens struktur och uppmirksamhet p&
den enskilde ungdomen. Trygghet och sikerhet garanteras ocksa av att personalen har en god
kompetens, dokumenterar och utvirderar vetksamheten samt uppritthélier eft gott samarbete med
handliggare och nitverk,

Rutiner for dokumentation (bilagal)

Vid varje ny placering halls ett uppdragsméte med handléggare och ungdom. Arbetet foljs upp med
regelbundna kontakter och skrifilig dokumentation.

Rutiner for personskada bifogas (bilaga 2).

Rutiner for klagomalshantering (bilaga 3)

Personalens kompetensutveckling garanteras genom att all personal har god kompetens savil
pedagogiskt som beteendevetenskapligt vad avser arbete med personer med
autismspektrumstorningar. P4 drsbasis uppréttas en kompetensutvecklingsplan for varje enskild
medarbetare med avseende pa kompetensutveckling bade med sikte pa verksamhetens behov och pa
den enskilde medarbetarens intressen.

$téd & Resursgruppen AB  Lundagatan 5 171 63 Solna
Tei: 08-579 17200 Fax: 08-579 172 09 E-post: info@stodochresursgriopen.com
www stodochresursgruppen.com



Verksamhetens mal 4r att ge ungdomarna en meningsfull fritid samt aft erbjuda ett gott och
utvecklande Sammanhang for personlig utveckling samt storre forstaelse for den egna diagnosen. Vi
vill vidare inspirera till egna intressen och stéirka individen il att vdga ta egna initiativ och att
genomfora aktiviteter p4 egen hand.

Kvalitativa mal for verksamheten 4r ;

- att i korttidsverksamhet erbjuda en trygg, strukturerad och utvecklande milj6 for individen

- att med stod 1 uppdrag och kartliggning av varje ungdoms behov planligga och genomfora
korttidsverksamhet som syftar'till att utveckla individens intressen, begévningar och
sjélvstindighet

- att genom samverkan med andra huvudmén bidra till en helbetssyn kring véra ungdomar

- aft genom brukarinflytande tillvarata ungdomarnas erfarenheter och synpunkier och genom
detta 6ka kvaliteten i verksamheten

- att genom att bygga en hallbar organisation med stabil ekonomi langsiktigt sikra
verksamhetens fortbestand och utveckling
Korttidsverksamheten #r inte avsedd for de ungdomar som ar inskrivna i daglig verksamhet i Stod

och resurs Unga Vuxna. Verksamheterna hélls sérskilda bade genom ett tidsspann mellan de olika
aktiviterna och genom ait personal, administration och dokumentation &r atskilda.

Solna 25 angusti 2008

Martin Burman

$tod & Resursgruppen AB  Lundagatan 5 171 63 Solna

Tel: 08-579 172 00 Fax: 08-579 172 09 E-post: info@stodochresursaruppen.com
- www.stodochresursgruppen.com



Meritforteckning fér Martin Burman 640605-0176

Utbildning
Socialpedagogutbildning 120 p
Vardhogskolan i Stockholm

Autism och autismliknande fillstand 10 p
Socialhdgskolan i Stockholm

Grundkurs och fordjupningskurs 1 autism/Aspetgers syndrom
Riksforeningen Autism

Arbetsiivseffarenhet
Vardare
Séders bostadsgrupp

Behandlingsassistent
Hammargéarden, §12-hem

Behandlingsassistent
Heimdalsgarden, Vérljus AB

Egenforetagare
St5d och resursgruppen AB

Erfarenhet av kolloverksamhet
Kolloledare ) _
Vastra Edsvik, Barnens O, Sommarbarasbyran

Bitradande forestindare
Vistra Edsvik, Barnens O, Sommarbarnsbyrén

Forestandare i
Vistra Edsvik, Barnens O, Sommarbarnsbyrén

Forestandare
Kolloverksamheten, Vérljus AB

Kolloverksamhet i egen regi
$16d och resursgruppen AB

examen vi-1993
vi-2001

1999/2000

1984-1990
1993-1994
1994-1998

1997 -

1991-1992
1993 -
1994
1995-1997

1997 —






BOLAGSORDNING
Org nr 556561-4707

§ 1 Firmanamn Bolagets firma ir AB Stéd & Resursgruppen,
§ 2 Site Sty}elsen har sitt sfite 1 Stockholm kommun.

§ 3 Verksamhet Bolaget skall bedriva kvalitativ och stimulerande barn- och ungdoms-
verksamhet som ett komplement till barnens hemmiljé och socialtjanstens
insatser samt bedriva dérmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital  Aktickapitalet skall utgdra ldgst 100.000 kronor och hégst 400.000 kronor.
§ 5 Nombelopp  Aktie skall lyda p4 100 kronor.

§ 6 Styrelsens Styrelsen skall bestd av lagst en och hogst fem ledamdter med hosgst tre
sammanséttning suppleanter. Den viljs arligen p4 ordinarie bolagsstimma for tiden tills
dess néista ordinarie stdmma har héllits.

Bestar styrelsen av en eller tva ledaméter skall minst en suppleant viljas.

§ 7 Revisorer Fér granskning av bolagets drsredovisning samt styrelsens och verkstil-
lande direktdrens firvaltning utses en eller tva revisorer med eller utan
revisorssuppleant.

§ 8 Kallelse Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev med posten till aktied-

garna tidigast sex veckor och senast tva veckor fore stimma.
§ 9 Bolagsstimma P4 ordinarie bolagsstdimma skall foljande drenden forekomma:

Val av ordfSrande vid stimman

Uppriéttande och godkénnande av rostlangd

Val av en eller tv4 justeringsmiin

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordning

Framldggande av &rsredovisning och revisionsberittelse

Beslut

om faststéllande av resultat- och balansrikningen

om dispositioner betriffande bolagets vinst efler fSriust enligt den
faststillda balansrakningen

om ansvarsfrihet t styrelseledaméter och verkstillande direkitren nir
sidan finns

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelse och i forekommande fall revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter

10. Annat drende, som ankommer pa stdmman enli gt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen

L R B ULV, R - TV NG
S S . . 2z . H .
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Vid bolagsstdmman sger varje rostberiittigad rosta for alla de aktier han
dger och foretrider.



§ 10 Rikenskapsdr Bolagets rékenskapsér skall omfatta tiden 1/9 - 31/8,

§ 11 Hembud

Har aktie dvergatt till anpan, skall aktien genast hembjudas aktiedgama till
inlésen genom skriftlig anmilan hos bolagets styrelse. Atkomsten av aktien
skall darvid styrkas samt, dir aktien Gvergdit genom kép, uppgift lamnas
om den betingade kdpeskillingen.

Nir anmilan gjorts om akties dverglng, skall styrelsen genast skriftligen
meddela detta till varje I8sningsberittigad, vars postadress ir inford i
aktieboken eller annars kind for bolaget, med anmodan till den, som
Onskar begagna sig av 6sningsritten, att skriftligen framstélla 16snings-
ansprak hos bolaget inom tvd manader, riknat frin anmélan hos styrelsen
om akties Gverging.

Anmiler sig fler dn en l5sningsberittigad, skall samtli ga aktier 54 léngt det
ar mojligt fordelas mellan de 18sningsberattigade 1 forhallande til] deras
tidigare innchav av aktier i bolaget. Aterstiende aktier fordelas genom
Jottning av bolagets styrelse eller, om nagon I8sningsberattigad begiir det,
av notarius publicus.

Losenbeloppet skall utgéras, dir fanget dr kop, av képeskillingen, men
annars av belopp, som, i brist av &simjande, bestimmes i den ordning
lagen (1929:145) om skiljemin stadgar. Ldsenbeloppet skall erlaggas inom
en ménad fran den tidpunkt, di ldsenbeloppet blev bestimt.

Om inte inom stadgad tid nigon lgsningsberattigad framstiller 18snings-

ansprak eller 18sen inte erligges inom foreskriven tid, 4ger den, som gjort
hembudet, att bli registrerad for aktien.

/éf/@/)m

Denna bolagsordning antogs p4 bolagsstimma 1999-11-23.
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S e-REGISTRERINGSBEVIS
&2 Bolagsverket - AKTIEBOLAG
Crgenisationsnummer
B56561-4707
Ohbjekiuts topistreringscatum Nuvarande fireas regisireringsdatum
1998-10-22 2000-05-19
Dokumentat shapat Side
2008-08-29 14:57 1(2)
Organisationsnummer. 556561-4707
Firma: 8t5d och Resursgruppen 1 Stockholm AB
Adress!
I Lundagatan 5
17163 SOLNA O
_ Siter Stockholnit 181, Stockholm kommun' * £,
P Y . . a:_;& = 3 ‘::!,',’91-
b Registreringslan: ¢
oo & Ed
Anmarkning:
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FIRMATECKNING
‘ Firman tecknas var for sig av
| ledambterna

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av lagst 1 och hogst 5 ledaméter
med hdgst 3 suppleanter,

BOLAGSORDNING )
Datum for senaste dndringen: 2000-02-22
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Budget for verksamheten

Iokalkostnad. 0 kr. Stod och Resurs Unga Vuxna i Stockholm AB tillhandahaller lokaler utan
debitering.

Personal/administration/dvrica kostnader: Gruppverksamheten Alvis kommer att vara en del i

Stod och Resursgruppens Svriga gruppverksambet och finansieringen for Alvis aren del i
gruppverksamhetens hela budget enligt nedan.
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Stid & Resursgruppen AB

Jimstilldhetsplan 2008
Vi &tar oss att arbeta for att

Taktta lika réttigheter och mojligheter i friga om arbete,
anstallningsvillkor och utveckling oavsett kon, etnisk tillhorighet,
alder eller sexuell ldggning

Ha arbetsforhallanden som 4r anpassade efter de anstilldas olika
behov

Ge miin och kvinnor lika 16n for lika arbete

‘Ge min och kvinnor samma mdjligheter att kombinera arbete
och foréldraskap

Iaktta nolltolerans vad galler krinkande sérbehandling,
mobbning eller diskriminering

1 klientarbetet aktivt anldgga ett genusperspektiv och att
implicera detta i verksamhetens brukarinflytande

Denna jimstilidhetsplan utviirderas pé arsbasis i sévil ledning
som i personalgruppen.







SANDLISTA
Anna Zetterstrom Sivd & Resurs Unga Vuxna (Original)
Christina Cedergren St5d & Resurs Unga Vuxna (Kopia)

Objektsuppgifter

STOCKHOLMS BRANDFORSVAR

TILLSYNSDATUM
DIARIENUMMER

" Stod & Resurs Unga Voxna

Anna ZetterstrOm
Solberga Hagvig 4
125 44 Alvsjs

oilewa. 1D
12)

TILLSYNSPROTOKOLL L3O

LOPANDE TILLS YN
2007-05-30
2007001077
(ORIGINAL})

Objekisnamn
St5d & Resurs Unga Vuxna

Distriks
Brinnkyrka

Objeitnr
10363

Fastighetsheteckhing
Prastgirdsiingen 1

Koncernnummer

Fagtighetens adress
Solberga Hagvig 4

Organlsationsnurnmer

Nirvarande ombud
Armna Zetterstrbm, Stéd & Resurs Unga Vuxna

Ombuds teleformurmer

08-29 62 62

Faldureras

Stod & Resurs Unga Vixna, Anna Zetterstrom, Solberga Hagvig 4, 125 44 Alvsjo

Tillsyn har utforts enligt 5 kap 1 § Lagen om skydd mot olyckor, L3O {SFS 2003:778).

- Tillsynens omfatining- - - : .-

Organisatorisk kontroll
Kontroll av SBA

Teknisk kontrofl
Slackare och nodutgéng

Tillsynsresultat

Utan anmérkning

- Tillsyneftrrittare

Tekefon

08454 87 81

Mobil

070-764 87 81

/\ e-post ,
Anders Lawrén . . 9,-.—»_4&4,1,\:“ anders. Jauren@brand stockholm.se

Kontonummer

31116302802

Eftertillsyn

Daturs MNirvarande ombued

Resultat

TiIlsynefﬁrrﬁiﬁre

BESOKSADRESS: MICKELSBERGSVAGEN 1

STOCKHOLMS BRANDEDORSVAR, Box 1328, 111 83 STOCKHOLM, BESOKSADRESS: MALMSKILLNADSEGATAN 64
TEw: 08-454 87 00, Fax: 08-454 89 01, www.brand.stockholm.se



STOCKHOLMS BRANDFORSVAR

Information

2(2)

TILLSYNSPROTOKOLL LSO
LOPANDE TILLSYN

TILLSYNSDATUM 2007-05-30
DIARIENUMMER 2007-001077
{ORIGINAL)

Stockholms brandforsvar har tillsammans med foretridare for ovanstiende verksamhet genomfort

tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO).

Tillsynen avser kontroll av ait dgare/nyttjandertittshavare av byggnader eller andra anlédggningar
vidtar de atgirder som behovs fir att forebygea brand och for ait hindra eller begrénsa skador till
foljd av brand samt 1 skalig omfattning haller med utrustning fOr slickning av brand, i enlighet

med LSO kap 2 § 2.

For att uppfylla dessa krav ska ett systematiskt brandskyddsarbete bedrivas enligt
Riddningsverkets allménna vid 20043,

Punkt | Brist/Atgdrd (Atgirdas snarast dock senast enligt réttelsetiden)

Rittelsetid

Klar

Noédntgingen markeras med, "Fir of blockeras Nodutging”.
Sjabvstingare till utrymume som skall anvindas till tvittstuga.
Timer till el-anslutning for bryggare och vattenkokare.

Det systematiska brandskyddsarbetet ska dokumenteras.

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO, SFS 2003:778 2 kap. 3§ skall gare av
bygpnader ...... dir det med hinsyn il risken for

brandskyd@et.

.S

.| brand eller konsekvenserra ay brand ... i slriftlig form Himna en redogbrelse for ...

STOCKHEOLMS BRANDFORSVAR, B0X 1328, 111 83 STOCKHOLM, BESOKSADRESS: MALMSKILLNADECGATAN 64

TrEn: G8-454 87 00, Fax: 03-454 89 01, www.brand.stockholm.se
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BRANDLELLSGRANSER | DENNA FASTIGHET
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Maskiner

DM + Dishmaytin, B = 60 on

Ko7 =Kyt firys  bid WED, ok,
Spis, B = 80 et

Kolfitrarfland, b 2 50 tm,
Snickerier

Fahyrileat: Marbodal eller lkvirdigt,
Stommar: Vita.

Gverskdp: haju bom.

Luckor: Rondo vit.

Handtag: Bestag Desion, ted 0431717035, RE-A,
8 x 160,

Binkskiva: {aminal med rant MF2
Kylbir: K5906 UN, virtvare, ptracit
Diskbinke t » 1900

tLidhurts, b= 40t

7 = Bynkandp, bregd 40 oo tmed
2 utdraghara fronter ool 18tz och sharbrida.

3 = Diskbdnhokdp wmed avfailssort wring med 3
bahSitare.

4« Yyerskdp, hzca b0 oo

5 = Oversidp, be 40 i

6 = Viggsidp FBr mitra. b s 60 cm,

7 = Vigoshlp For gkt b= 60 (m,

# = Gvership, bx 40 oo,

9« Passhit

Kahal Parteks/Hbgonds
Serie: Hatmany HIS2010 fvit)
Synliga hanter glasarade,
Fog: Ljusgrd.

Montering: At montering skalt gliras ufan synligs
Beslay neh entigh Hlverharens anvisningae

’
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AZ-RITHING © SKALA 100

% 1 L %

FOMKLARINGAR OCH FORESHRIFTER

Atla m3tt kontratieras pd plats.
Alis m3H anges i nm,

= Viggqar somrivs

fororss i) * Hya viggar

L

ageingar i tefintliga vigger utfirs tha bef. vigs.

= Hafintlig dérr

Viggar shall uttiras galigt Gyaracs anviseingar,
Viggar skall utfbras med 800 mm breda glpsahiver.
Sambliga nys viiggat byggs mob vatv.

Viggskirm byggs enligt Gypruc E-§ 070 207 M0,
Beaita Gyprocs uhisrandefSreshrifter med svseende
pa bjudtBtning vid anstubaingar samt

inst Sztionsgrngmfiringsr.

Beakta 1 5toing vid instatiationsgenomfdringar 15r a2t
ppnd drandklass €160 mellan brandeetler.
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Personal/bemanning ph gruppverksamheten Alvis

P4 gruppverksamheten Alvis arbetar 2-3 personal beroende pa gruppens storlek.

Dessa personer 4r heltidsanstillda i Stod och Resursgruppens gruppverksamhet pd
Lundagatan men fSrlagger ca 20 procent (en kvall 1 veckan) av sin tjénst i gruppverksamheten
pd Alvis.

I personalgruppen pa gruppverksamhbeten finns bl a fritidspedagog, socialpedagog och
specialldrare.

Handledning och ev dvrig konsultation sker genom gruppverksamheten pa Lundagatan.

PN



