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Resultatet av inspektionen

Ert org. nr 212000-0142

Arbetsstille Rodkulla férskola
Bestksadress Langingsvigen 56, Alvsjo
Besoksdatum 21 april 2009

Deltagare i inspektioner:  Monica Holmgvist, forskolechef
Majlen Molin, skyddsombud
Torbjorn Olsson, arbetsmiljdinspekior

Ni ska fére den 19 juni 2009 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hir. I svaret bor ni stirskilt
beskriva:

e hur ni fort ut innehéllet i inspektionsmeddelandet till bertrda

- medarbetare

» hur ni har uppfyllt kraven

e hur skyddsombud och 6vrig personal har varit delaktiga vid
genomforandet av dtglirderna

Svaret bor undertecknas s& att det framgéar att den som &r skyddsombud har
tagit del av det.

Var vanlig ange var beteckning IMS 2009/14690 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen,
Brister och krav

Systematiskt arbetsmiljbarbete

1. Det saknas ett strukturerat arbetsmiljdarbete pa forskolan. Ni har tagit fram
vissa rutiner samt dokumentationer pa hur ert systematiska arbetsmiljdarbete
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ska bedrivas men det dr inte tiktigt igang. I dagsléget gors inga riktiga
skyddsronder (endast barnskyddsronder) for personal och kék.

Krav

INi ska starta iglng ert systematiska arbetsmiljdarbete med skriftliga rutiner som
beskriver nir och hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Dir ska
bland annat tydliggéras var och hur undersdkningar ska ske, vem som deltar,
hur atgérds- och handlingsplaner ska upprattas och hanteras.

Se 5, 6, 8 och 10 §§ i arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljcarbete.

Ergonomiska kunskaper

2. Det framkom att arbetstagarna inte under de senaste &ren har fatt utbildning,
kunskap och fardigheter hur man undviker belastningsbesviir pa ett lampligt
sétt. Arbetsuppgifterna i koket samt for forskolepedagoger dr anstringande
med ménga tunga lyft samt ménga vridna arbetsstillningar och arbetsrérelser.

Krav
Ni ska se till att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om;
- Lampliga arbetsstallningar och arbetsrorelser
- Hur teknisk utrustning och hjidlpmedel ska anvandas
- Vilka risker olampliga arbetsstéllningar, arbetsrorelser och olamplig
manuell hantering medfor samt
- Tidiga tecken pa dverbelastning av leder och muskler

Se 6 § Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:1) om
belastningsergonomi.

Belysning

3. Belysningen i koket var pa flera stillen undermélig. Detta medfor risker for
olycksfall samt svarigheter vid rengéring.

Ni ska utfora kartliggning av belysningsférhéllandena i koket, och utifrén
resultatet av detta vidta sddana atgérder att arbetet for personalen underlittas.

Se 12 och 13 §§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning.

Bid ( .
2(%)



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning

e ARBETSMILYG 2009-04-23 IMS 2009/ 14690
VERKET

Arbetsbelastning i skolans kok

4. Med en (1) anstélld och 100 % arbetstid i kiket tillagas dagligen ca 110
portioner mat. Det gtrs ven mellanmal samt all grovdisk frén respektive
avdelning (fem stycken) tas om hand av koksansvarig person. Porslin, bestick
och glas diskas ute pa varje avdelning,

I kokets arbetsuppgifter ingar forutom sedvanlig tillagning av husmanskost
dven specialkost exempelvis gluten, lakios, allergi eller vegetarisk mat etc.
Koksansvarig skoter dven om bestiliningar och mottagning av livsmedel,
egenkontroll samt upprittande av menyer och stédning av sin egen lokal.

Forskolans kok som utspisar ca 110 portioner dagligen raknas som storhushall.
Arbetsmiljoverket anser att ktket inte riktigt haller mattet nér det géller
produktionssystem for storkok;

- Spisen har endast tva plattor.

-~ Ugnen saknar tillgang till vatten, (kokning och &ngning fungerar inte).

- Det saknas arbetsbinkar och avstillningsytor.

- Diskho #r av stérre hemnmamodell.

- Diskmaskin &r av bankmodell (gj tunmel) med liten avspolningsho.

- Ergonomisk jobbigt eftersom man arbetar i oléimpliga arbetsstallningar
vid tillagning, varuplock, vagnplock och i disken etc.

- Det firms endast en kyl vilket forsvérar bestillningsarbetet.

Storhushalisarbete 4r ofta tungt och stressigt utan hénsyn att flertalet
arbetstagare dr kvinnor.

Krav

4 a. Ni ska understka och riskbedtma koket gallande:

- tillrécklig kapacitet pa ugn, spis och stekmdjligheter.

- avsaknad av arbetsbankar och avstadliningsytor.

- diskanlaggningen (diskinaskin, sortering, forspolning och disktransporttr).
- teknisk utrusining och hjélpmedel som kan anvindas.

- lampliga arbetsstillningar och arbetsrérelser.

- avsaknad av kylar
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4 b. Niska dven understka och riskbeddma arbetstempo (stress), arbetsméngd
och koksansvariges egenupplevda situation samt ensamarbete, sjukfrdnvaro (att
fa in vikarie) samt se till att ni har rutiner for att finga upp tidiga tecken pé f6r
hog arbetsbelastning hos er kkspersonal.

Efter undérsékningarna ska brister.och risker atgérdas och det som inte kan
atgérdas direkt ska skrivas ned i en handlingsplan och tidsplaneras.

Se 5, 8 och 10 §§ AFS 2001:1 samt 1, 2 och 3 §§ AFS 1998:1 om belastnings-
ergonomi. ‘

Ventilationskapa
5. Det saknas processventilation &ver béde diskmaskin och ugn.

Ni ska se till att fororenad luft fran diskmaskin och ugn effektivt fangas upp
med en kdpa och fors bort genom processventilation.

Se 18 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning.
Information

Ett inspektionsmeddelande &r en uppmaning till ex att vidta dtgéirder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven dr
stéllda utifran Arbetsmiljoverkets tillimpning av gillande arbetsmiljoregler.
Om ni inte vidtar atgérder kan Arbetsmiljtverket komma att besluta om ett
foreldggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmilidlagen inom
arbetsmiljbomradet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljvarbete (AFS
2001:1 senast dndrad 2008:15) beskriver hur det gar tll att skapa en siker
arbetsmiljv.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita féretagshélsovirden eller
motsvarande hjdlp utifran.

Bestk Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se nidir ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmilo.

.
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Har ni fragor ait stélla gar det bra att kontakta oss.

ode Ol

Torbjorn Olsson

'Kopia skickad till:

~ Skyddsombudet Majlen Molin, Rodkulla férskola, Langingsvagen 56,
125 56 Alvsjo

- Forskolechef Monica Holmgvist, Rodkulla forskola, Langéngsvigen 56,
125 56 Alvsj
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