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Andringar i delegationsférteckningen pé
grund av organisationsféréandring och
édndrad lagstiftning

Forvaltningens forslag till beslut

Delegationsbestimmelserna éndras i enlighet med forvaltningens

forslag.

Charlotte Svensson Margareta Hamrén
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Resultatenheten Solberga vérd- och omsorgsboenden uppldstes i samband med att
ndmnden beslutade om verksamhetsplanen f6r 2010 och den nya organisationen
tradde 1 kraft den 15 februari. Den nya organisationen medfor dndringar 1
beslutsordningen i delegationsforteckningen.

Lag om forbud mot diskriminering och annan kréinkande behandling av barn och
elever har ersatts av diskrimineringslagen och adndring i skollagen, vilket betyder
att hinvisningarna i delegationsforteckningen maste anpassas till den nya lagstift-
ningen pa omradet.
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Arendet

Resultatenheten Solberga véard- och omsorgsboenden upplostes i samband med att
ndmnden beslutade om verksamhetsplanen for 2010 och den nya organisationen
trddde 1 kraft den 15 februari. Den nya organisationen medfor dndringar 1
beslutsordningen 1 delegationsforteckningen. Enligt den nya organisationen finns
tva enhetschefer vid Solberga vird- och omsorgsboende, en enhetschef vid Alvsjo
sjukhem och en enhetschef vid Alvsjo servicehus. Alla fyra enhetschefer finns i
niva 3 i beslutsordningen 1 delegationsforteckningen. Se bilaga.

Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever har ersatts av diskrimineringslagen och dndring i skollagen.

Den nya lagstiftningen medfor foljande dndringar i delegationsforteckningen:

Arendetyp Nytt lagrum Delegat
Ansvar och atgérder enligt Diskrimineringslagen | Forskolechef
diskrimineringslagen 1 kap, 2 kap 5-8 §§
Uppritta en likabehandlingsplan | 3 kap 14 — 15 §§ Anméls 1 ndimnden
for forskoleverksamheten 3kap 16 §
Ansvar och atgérder enligt Skollagen 14 a kap 5, | Forskolechef
skollagen 14 a kap 6,7 och 10 §§
Forebygga och forhindra
krankande behandling
Uppritta en arlig plan Skollagen 14 a kap Anmadls i ndmnden

8§

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansli och serviceavdelningen och behandlats i
forvaltningsgruppen 2010-03-18.
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Férvaltningens férslag

Forvaltningen foreslar att delegationsforteckningen éndras i dverensstimmelse
med diskrimineringslagen och dndring i skollagen och att beslutsordningen @ndras
sd att den stimmer Gverens med den nya organisationen av vard- och omsorgs-
boendena samt servicehuset.

Beslutsordning
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