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Ansokan om utvecklingsmedel 2010 for att starka stodet till
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald

Sa har hanterar du det elektroniska ansokningsformuléaret

e Innan du bérjar fylla i ans6kan, spara ner formularet i din dator, namnge med kommunens

namn och projektets namn.

e Fylli ansokningsformularet (klicka dig fram med tab-tangenten, musen eller piltangenterna).

Undvik semikolon och enter i texten.

e Spara det ifyllda ansdkningsformularet i din dator.
e Skicka ansokan som ett worddokument med e-post till lansstyrelsen. Skriv ocksa ut rapporten,
underteckna den och skicka den med vanlig post.

Fylls i av lansstyrelsen efter att kommunen har fyllt i ansdkan

Lansstyrelsen i:

Datum da ansodkan
inkom till lansstyrelsen | for projektet
(anges som 4ada&-mm-dd,
t.ex. 2010-06-30)

Lansstyrelsens diarienummer

Handlaggare vid lansstyrelsen, namn Telefon

E-post

1. Projektets namn

Alvsj6 Kvinnofridsprojekt

2. S6kande och skt belopp

Kommuner skrivs som t.ex. Mjolby eller Boras, inte Mjolby Kommun eller Borés Stad.

Sokande kommun

Beslutande ndmnd

Stockholm Alvs6 stadsdelsnamnd
Sokande kommuns adress, postnummer, ort Kontaktperson, namn och funktion, telefon
Box 48, 125 21 Alvsjo samt e-post

I§v. statsdel
Alvsjo

Christina Berends, chef enheten barn och
familj, 08-508 21 310
christina.berends@alvsjo.stockholm.se

Medso6kande kommun 1

Ev. statsdel

Medso6kande kommun 2

Ev. statsdel

Medsokande kommun 3

Ev. statsdel

Medsokande kommun 4

Ev. statsdel

Medsokande kommun 5

Ev. statsdel

Medsokande kommun 6

Ev. statsdel

Medsokande kommun 7

Ev. statsdel

Medsokande kommun 8

Ev. statsdel
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Medsokande kommun 9 Medsokande kommun 10
Ev. statsdel Ev. statsdel
Medsokande kommun 11 Medsokande kommun 12
Ev. statsdel Ev. statsdel

Sokt belopp fran lansstyrelsen
Femhundra trettiofem tusen kronor (anges med siffror)

Avser ansokan en fortsattning pa ett projekt som beviljats utvecklingsmedel ur anslaget for ar
2007/2008 eller 2009?

[] Projektet har beviljats medel ur anslaget fér 2007/2008
X Projektet har beviljats medel ur anslaget fér &r 2009
[] Nej, anstkan avser ett nytt projekt.

3. Nulage och problembeskrivning

Beskriv nulaget gallande kommunens arbete gallande vald i nara relation. Beskriv exempelvis vad
ni kanner till om omfattningen av och behoven hos valdsutsatta kvinnor i kommunen. Beskriv
ocksa vilka problem ni ser i det befintliga arbetet — och vilket av dessa problem det planerade
projektet avser att 16sa.

Alvs 6 stadsdelsforvaltning befinner sigi en intensiv utvecklingsfas vad géller arbetet for vald i
nérarelationer. Det finns ambitioner men det paborjade utvecklingsarbetet behover fortgai
projektform ytterligare ett ar for att fa genomslag pa organisatorisk niva. En kvinnofridsgrupp med
medarbetare fran flertalet enheter bildades varen 2010 och tanken &r att gruppen ska fortsétta
utvecklingsarbetet mot vald i ndrarelationer nér projektet upphort. Gruppen behtver dock ett ar till
for att hittasin form.

Det saknas kunskap om omfattningen av vald i nararelationer savél i stadsdelens verksamheter
som bland befolkningen totalt, vilket leder till skral kunskap om malgruppens behov. Darfor vill vi
genomfdra en screening, dar samtliga sokande till |OF under en viss period tillfragas om erfarenhet
av vald i nararelationer.

For att hitta system for att registrera uppfoljning vill vi genomféra en understkning av vilka
insatser vadsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald erhdllit under & 2009. Vi vill ocksa
genomfora en kollegiegranskning av dokumentationen i ndgra @renden under 2010, for att |ara oss
mer men aven for att se om de rutiner som tagits fram behdver revideras.

| stadsdelen saknas systematiska arbetssétt for man som anvander vald t ex enligt de internationella
paverkansprogram som rekommenderas, dér sakerheten for partnern och barnen finns med. Déarfor
vill vi undersdka mgjligheten att nagra social sekreterare/familjebehandlare far uthildning och pa
sikt kan erbjudaindividuella samtal med méan, exempelvis utifran den norska modellen Alternativ
till vdld och sk "VASKA"-samtal.

En kartlaggning av kunskapsnivan genomfordesi borjan av 2010. Den visar att framférallt
personal inom férskola och &ldre- och funktionshindrade saknar kunskap och rutiner. Under det
forsta projektaret verkar det inte majligt att fardigstélla rutiner pa alla enheter, davi forst behtver
hoja medventenhet och kunskapsnivan om vald i nérarelationer. Projektledaren har haft och
planerar fortséita ge seminarier for enheterna och arbeta fram rutiner och arbetssét.

Extern samverkan med framférallt vardcentralerna och polisen har pdborjats. Da den interna
kunskapsnivan och de internarutinerna & i sin linda, erfar projektledaren hur svart det &r att
utveckla samverkan med andra yrkesgrupper.Stadsdel sférval thingens personal behover forst en
egen grund att st painnan en effektiv samverkan kan nas.Dock planeras en gemensam
utbildningsdag med vérdcentralerna och stadsdel sférvaltningen om barn som bevittnat vald. Aven
en strukturell samverkansgrupp mellan polis och stadsdel sférvaltning planeras.
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Har kommunen granskats av lansstyrelsen i den forstarkta tillsynen av kommunernas arbete med
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald?

X Ja
L] Nej

Om nej ga vidare till punkt 4

Om ja: Beskriv hur ni atgardat eller planerar att atgarda eventuella brister som uppméarksammats i
tillsynen.

Stadsdelsnamnden har i yttrande Dnr 7012-09-30853 redogjort for hur bristerna dtgérdades. Ett
utvecklingsarbete startades dar 14nsstyrelsen beviljade medel till Alvsjé kvinnofridprojekt 2009.

4. Projektets mal

Ange vilket eller vilka mal ni har for projektet. Malen ska vara méatbara sa att det gar att avgéra om
malen uppnatts.

Inventering av omfattning och behov. Undersoka och upptéacka hur manga valdsutsatta
personer(barn) som har kontakt med social sekreterare. Det finns inte koder for
kvinnofridsproblematik i det elektroniska aktsystemet (Paraply) i Stockholm stad, varfor en sédan
undersokning behover goras manuellt. Malet uppnas genom dokumentation och analys av
genomford screening.

Intern samverkan. Handlingsplanen och kunskap om vald i néra relationer fortsatts implementeras
for personalgrupper inom fdérskola, aldre och funktionshindrade och 10F. Rutiner fér handlggning
och arbetssétt tas fram och revideras. System for att registrera uppfoljning genomfors samt internt
erfarenhetsutbyte / kollegiegranskning i arbetsgrupper med uppfdljning av insatser. Malen uppnas
genom dessa aktioners utférande.

Personal inom stadsdelens verksamheter ska fa kompetensutveckling. Dokumentation av att
personal deltar i utbildningar & uppnatt mal.

Extern samverkan. Ett utvecklat samarbete med vardcentralerna och polisen genomfors. Malet
uppnas genom gemensam utbildning mellan landstinget och stadsdelsférvaltningen, att personal far
kunskap om hur vardcentralerna och polisen arbetar mot vald i nérarelationer och att rutiner for
samverkan utvecklas. Planerade samverkansmoten mellan stadsdelens personal och polis
genomfors.

Annan organisationsutveckling. Undersoka forutsattningarna for att nagra

social sekreterare/familjebehandlare far kompetensutveckling i den norska modellen Alternativ till
vald, med malet att kunna erbjuda livsstilsforandrande arbete for man som anvander vald, dvs éven
preventivt arbete for att motverka fortsatt valdsutévande.

Kvinnofridsgruppen med medarbetare fran alla enheter, ska bli kand internt och extern och ska
kunna ge konsultation om utredningar och insatser till valdsutsatta kvinnor, méan som anvander
vald och barn som bevittnat vald. Malet uppnas genom att kvinnofridsgruppen traffas och
kunskapsnivan hdjs, samt att en broschyr delas ut och att vaxel och medborgarkontor kan hanvisa
samverkanspartners och alménheten till medarbetare i kvinnofridsgruppen.

Information och attitydskapande insatser. Allmanheten ska fainformation om hur
stadsdel sforvaltningen arbetar for kvinnofridsfragor genom trycksaker, information pa hemsidan
och aktiviteter i LokalaBRA.
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5. Projektets malgrupp

Ange projektets malgrupper

Kryssa endast i sarskilda grupper av valdsutsatta kvinnor (t.ex. kvinnor med missbruksproblem)
om insatserna sarskilt riktas till sddana grupper. | annat fall ingar dessa grupper i den stdrre
malgruppen valdsutsatta kvinnor generellt.

[X] Véaldsutsatta kvinnor generellt, inklusive flickor under 18 ar.
[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning
[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem
[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund
[] VAldsutsatta kvinnor i samkdnade relationer
[ ] VAldsutsatta aldre kvinnor
X] Barn som bevittnar vald
X] Man som utdvar vald
[] Annan malgrupp, ange vilken

6. Projektets insatser

Beskriv vilka insatser ni planerar att utféra for att uppna projektets mal.

Screening av |OF klienter om erfarenhet av vad i nararelation

Genomfora system for att registrera uppfoljning av insatser till vadsutsatta kvinnor

Genomfora system for uppfoljning av insatser till barn som bevittnat vald

Seminarier for att utarbeta och revidera rutiner pa enhetsniva

Kollegiegranskning av genomférda insatser

Undersokning av forutséttningen till utbildning av social sekreterare/familjebehandlare for att
kunna erbjuda mén som anvander vald, aternativ till livsstilsforandring.

Kvinnofridsgruppen har haft ett flertal tréffar, gjort en informationsbroschyr och har tillrécklig
kunskap for att ge konsultationer internt och externt.

En strukturell samverkan bildas mellan polis och socialsekreterare om barn utsatta for vald eller
som bevittnat vald samt ett forsok provas dér polis erbjuder malsdganden utan minderariga barn, en
underréttel se till socialtjansten via PM.

Rutin for samverkan med vardcentral erna etableras for arbetet mot vald i nara relationer samt ett
gemensamt seminarium om barn som bevittnat vald genomfors.

7. FOrvantat resultat

Beskriv vilket resultat/effekt ni férvéntar er av projektet.

Morkertalet vid vald i nararelationer minskar och antalet upptackta man, kvinnor och barn okar.
Att socialsekreterare far en uppfattning om hur stor andel av klienterna som ingér i malgruppen och
vilkainsatser de erbjudits och erhdllits. Att personal far kompetensutveckling som leder till kad
kunskap om vald i nararelationer. Att personal kanner till handlingsplanen for kvinnofrid och har
rutiner och arbetssétt for att upptéacka och ge hjdp till valdsutsatta personer. Att stadsdelen har
personal som paborjat utbildning om man som anvander vald och en plan dver hur stadsdelen ska
kunna erbjuda man som anvander vald, aternativ till vald .

Att den nystartade kvinnofridsgruppen kan driva utvecklingen av kvinnofridsarbetet efter
projekttiden sut och att gruppen ar kand internt och externt och har erhallit sa pass mycket
kunskap att de kan ge konsultation.

Att det finns rutiner for sasmverkan med externa samarbetspartners, exempelvis landsting och polis.
Alvsjéborna har kannedom om att stadsdelsforvaltningen arbetar mot vald i nérarelationer.
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8. Samarbetspartners — bifoga avtal

Ange vem eller vilka som ska genomféra projektets verksamhet. Bifoga skriftligt avtal om andra
aktorer, t.ex. ideella féreningar eller andra myndigheter ska genomféra insatser i projektet. Av
avtalet ska bl.a. parternas roll och ansvar i projektet framga. Om projektet bygger pa samverkan
med en eller flera kommuner ska forutom avtalet ett beslutsprotokoll bifogas fran ansvarig namnd i
varje kommun.

Projektet genomfors av Alvsjo stadsdel sforvaltning under forutsattning att medel erhdllistill en
projektledare pa 75%

9. Tidsplan

Nar planerar ni att starta projektet? Nar planerar ni att avsluta projektet?
(anges som &3&a-mm-dd, t.ex. 2010-06-30) (anges som 4a&a-mm-dd, t.ex. 2010-07-30)
2010-11-01 2011-10-31

10. Uppfdljning av projektet

Beskriv hur kommunen kommer att dokumentera och félja upp projektet.

Projektledaren dokumenterar deltagandet i aktiviteter och seminarier. Projektledaren ansvarar for
dokumentation och rapporter till lansstyrelsen och projektets styrgrupp. Projektledaren ansvarar for
att skriftligarutiner och revidering av rutiner genomfors. Insatsernai projektet redovisas for
projektets styrgrupp, som dérefter analyserar hur upptéackta behov, ny kunskap och nya arbetssétt
inlemmasi det ordinarie arbetet och 6verlever efter projekttiden.

| ansokan ingdr medel till en vetenskaplig utvardering genom forskningsnétverket vid
Preventionscentrum Stockholm.

11. Kommunens ordinarie verksamhetsstod till ideella féreningar som stédjer
personer utsatta for vald i nara relation

Ange om och hur mycket kommunen ger i ordinarie verksamhetsstdd till ideella féreningar inom
omradet. Rakna inte med statliga utvecklingsmedel. Kommunens kostnader for bistand till individer
ska inte réknas med.

2009 (utfall) kronor (anges med siffror)
2010 (budget) kronor (anges med siffror)
12. Budget
Specificera vad Belopp
pengarna ska
anvandas till
Kommunal Frivilligorganisations Annan Summa
verksamhet | verksamhet
Personal, inklusive 0,75 tjanst 470 000 Tkr Tkr Tkr Tkr
sociala avgifter projektledare
Kostnad for insatser Tkr Tkr Tkr Tkr

(Alla typer av
kostnader, fysiska
investeringar,
arvoden till konsulter,
driftskostnader etc.

Lokalhyra Hyraav extern 10 000 Tkr Tkr Tkr Tkr
utbildningslokal

Inventarier Tkr Tkr Tkr Tkr
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Administration trycksaker 15 000 Tkr Tkr Tkr Tkr
(telefon, datorer,
kontorsutrustning
m.m.)
Utvardering |6n/arvode till 40 000 Tkr Tkr Tkr Tkr
extern
utvérderare
Ovrigt Tkr Tkr Tkr Tkr
Summa kostnader 535000 Tkr Tkr Tkr Tkr

13. Sammanfattning av de insatser som projektet soker medel for

Ange projektets planerade insatser och om de ska utféras i kommunal och/eller ideell regi. Ett eller
flera alternativ kan anges.

Kommunal Ideell
drift drift

Forebyggande arbete (t.ex. information, varderings- och attitydarbete i X ]
skolor)
St6d- och/eller behandlingsinsatser X ]
Handlingsplaner och rutiner X ]
Utbildning X []
Inventering av omfattning och/eller behov hos malgruppen. X ]
Nya boendeplatser (t.ex. jourboende, stddboende eller annat [Ampligt ] ]
tillfalligt boende)
Ny mottagning for valdsutsatta kvinnor ] ]
Ny mottagning fér man som uttvar vald X ]
Annan organisationsutveckling (férutom ny mottagning enligt ovan) X ]
Utveckling av intern samverkan inom kommunen X ]
Utveckling av extern samverkan med andra myndigheter och/eller ideella X ]
féreningar
Etablering av ny ideell férening ]
Annan insats, 1 ange vilken: O] ]
Annan insats 2, ange vilken: O] ]
14. Ovrig information till lansstyrelsen
Stadesdel sndmndens beslutsprotokol | skickas efter métet 20/5- 2010
15. Bilagor
Beslutsprotokoll fran socialnamnd eller motsvarande ]
Skriftligt avtal gallande samverkan med ideell férening ]
Skriftlig avtal gallande samverkan med andra myndigheter L]
Annat, ange vad ]
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16. Underskrift

Ansvarig chef undertecknar pa pappersutskrift som skickas till lansstyrelsen. Anstkan skickas dven
med e-post till lansstyrelsen.

Qrt och datum Underskrift
Alvsjd 2010-05-03

Namnfortydligande
Christina Berends




