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Arendets beredning
Arendet utarbetat av barn-, ungdoms- och skolavdel ningen.

Arendet

Forvaltningen fick vid némndsammantrédet 21 september 2004 i uppdrag att
redovisa situationen vid fritidshemmen i stadsdelen géllande barngruppsstorlekar,
personaltéthet, lokaler, ljudniva, samarbete med skolan, resurser till barn i behov
av séarskilt stéd samt hur forvaltningen bedomer 1&get jamfért med
revisionsrapporten” Satycker féraldrar och personal om fritidshemmen i
Stockholms stad”.

Forvaltningen synpunkter

Revisionskontorets rapport dver fritidshemmen i Stockholms stad har visat pa att
foradrarnas, barnens och personal ens beddmning av verksamheten och de mal och
kvaliteter som finns beskrivnafor verksamheten i forfattningstexterna, starkt
skiljer sig &t. Det &r darfor av vikt att papeka att en stor del av férddrarna, barnen
och personalen i Hasselby-Valingby &r n6jda med den verksamhet som bedrivs pa
fritidshemmen. De positivaomddmena vad géller trygghet, trivsel och att barnen
har roligt pafritids ligger mycket hogt i den niva som vid kvalitetsbedémning
anvands som mal for brukartillfredsstallelse; minst 90% nojda kunder. Detta ér
ett mycket gott betyg pa hur verksamheten bedrivs.

Enkéatsvaren visar att i Hasselby-Vallingby a man inte néjd med barngruppernas
storlek, men hér ligger svaren i niva med svaren for de andra kommunala
fritidshemmen i rapporten.

Personaltétheten &r ett omrade, dar asikterna gar isar mellan de undersokta
stadsdelarna. | Hasselby-V allingby anser 6éver 50% av svarande personal och
fordldrar att man har tillréckligt med personal. Det & en betydligt hdgre siffraan
for de 6vriga stadsdelarna.

Att berékna den exakta personaltétheten ( antal barn / vuxen) & omgjligt. Detta
framgar &ven av revisionskontorets rapport. Nastan alla som arbetar inom
skolbarnsomsorgen har sina anstéllningar sa att de under elevernas skoldag arbetar



som skolkontakt / i rastverksamheten / i forskoleklassen / som stdd till elev eller
klass, for att fa heltidsanstalIningar. Barnen & pa fritids mellan 12.30 — 18.00
ungeféar och dettager ca30 h/ v arbetstid for personalen. Personalens scheman
l&ggs sa att under den tid fritidshemmet har flest barn, har man &ven flest personal.
Efter kl. 17 & det fabarn kvar och da har man inte heller nagon stor
personalstyrka. Vuxentétheten varierar alltsa ordentligt under dagen.

Pa motsvarande sétt har varje skola gjort bedomningar av hur manga personal som
behovs for den barngrupp, som for tillfalet gar pavarje fritids. Forvaltningen har
andagjort en forfragan och da kommit fram till att 11 barn / vuxen kan vara ett
genomsnittstal for personaltétheten. Men vid en av de undersokta skolorna skiftade
det mellan 7 — 15 barn / vuxen mellan de olika fritidshemmen, pa grund av
barnens alder, men framst for att resurserna férdel ats efter barnens behov.

Denna genomsnittliga personaltéthet &r betydligt hdgre én vad skolbarnsomsorgs-
pengen ger utrymme for. For att pengen skall téacka kostnaderna for en
barnskotares |6n, krévs det 12 barn. En fritidspedagog / forskollarare kostar
motsvarande 16 barn. Sedan tillkommer alla kostnader fér fritidshemmens
verksamhet, administration mm. Dettainnebér att barngrupperna maste ha en viss
storlek, for att deras kostnader skall téckas. Siffrornavisar pa att skolorna
omfordelar budgetmedel fran skolatill skolbarnsomsorg, for att fa verksamheten
att fungera pa basta sétt. Situationen for fritidshemmens barngruppsstorlek och
personaltathet hanger ihop med den budget, som tilldelasi form av peng.

Fritidshemmens samarbete med skolan bygger till stor del pa om de lokalméssiga
forutsattningarna finns. Pa de skolor dar man har fatt en lokalintegrering mellan
fritids och skola, har samarbetet kunnat utformats pa ett naturligt satt. Nar
fritidshemslokalerna ligger avskilda fran skolan, blir samarbetet av en annan art.
Gemensam planeringstid for de olika personalgrupperna ar svart att fatill stand.
Nér personalen fran fritidshemmen har planeringstid har lararna lektioner och pa
lararnas konferenstid & barnen pa fritids och den personalen kan inte gaifran.
Trots dessa ol 6sta hinder forekommer pa manga av stadsdelens skolor ett gott
samarbete, genom att personal fran fritidshemmen medverkar under elevernas
skoldag.

Rapporten visar att bada grupperna &r kritiskatill de yttre forutséttningarna.
Lokaler och utemiljo &r inte tillfredsstéllande utformade for att ge majligheter for
barnen att fa en lugn milj6 eller en utmanande rolig uteplats. Har visar tabellerna
for enkétsvaren samre varden for Hasselby-Vallingby an for dvriga deltagande i
undersokningen.

De besparingskrav som stéllts pa fritidshemmens lokaler genom lokalintegrering
med skolan, har medfort att |okalernainte langre har den hemkaraktér, som de
tidigare hade. N&r gemensamma |okaler anvands for skola och fritidshem, & det de
mindre rummen, dar barnen kunde falugn och avskildhet som har fatt stryka pa
foten. For personalen ar det ocksa pafrestande att sambruka lokalerna.

Aven for de fritidshem som inte har lokalintegrerats, har man gjort besparingar pa
ytor eller fatt stérre barngrupper, vilket medfor att lokalernainte upplevs som vé
fungerande. Manga fritidshemslokaler & gamla och slitna. De enda nyalokaler
som skapats for fritidshemsverksamhet i stadsdelen, & i samband med nybyggda
skolor.

Stadsdel snamnden fragar &ven om ljudnivan pa fritidshemmen. Det finnsinte
nagon matning dver Ijudnivan, som rapporterats till forvaltningen. De métningar
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SISAB gor visar efterklangen i lokalerna, men inte hur det |ater nér ett 30-tal glada
barn vistas dar.

Fritidshemmen i Hasselby-Véllingby stadsdel har enligt rapporten lyckats skapa en
uppskattad verksamhet, dar barn &r trygga och har roligt. Detta trots att |okalerna
inte altid & andamalsenliga och utemiljon inte ger de basta forutsattningarna.

Den budget som avsétts for skolbarnsomsorg &r inte heller tillrécklig for att
skolorna skall kunna ha pedagogiskt utbildad personal i den utstrackning lagen
forestavar eller tillrackligt manga vuxna fér att verksamheten skall kunna utga fran
varje barns behov.

4(2)



