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Under hosten 2003 och varen 2004 gick stadsdelarna Kista, Spanga-Tensta,
Rinkeby, Hassel by-Vallingby och Bromma samman for att diskutera fragan om
behovet av utbildningsinsatser for personer som uppbér ekonomiskt bistand under
léng tid och som beddms behtva langre forberedande insatser for att kunna fa
anstélining eller for att kvalificerasig for det ordinarie utbildningssystemet.
Diskussionerna mynnade ut i en projektidé och en ansbkan [amnades in till

K ompetensfonden under varen 2004. Projektidén gick ut pa att stadsdelarna under
en utvecklingsperiod patva ar skulle utveckla och prova former for langre
yrkesforberedande utbildningar anpassade fér mal gruppen. Utbildningarna skulle
ske i samverkan framst med folkhtgskolan och stadens egen vuxenutbildning.

Personal och kvalité utskottet beviljade meddl till ett ars forsoksprojekt for att
samverkansformer, organisation mm skulle kunna prévas.
| beslutet stod att en fornyad prévning av medel kunde goras efter forsta aret.

Hosten 2004 agnades i huvudsak till att formera projektorgani sationen, gora
inventeringar stadsdelarna, planera utbildningar och kontakta
utbildningsanordnare. Samordnaren fran utbildningsforvaltningen tillsattes i
oktober. Nar det var klart vilka utbildningar som skulle starta paoorjades ett
informations och rekryteringsarbete i stadsdelarna. Merparten av projektets
utbildningar startade under januari manad 2005.

Varfor fortsattning pa Kompetens Nord?

Kompetens nord:

? utvecklar och provar utbildningsmodeller som majliggor for personer som star
utanfor arbetsmarknaden och reguljart utbildningssystem att kompetenshéja
sig och oka sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

? riggar ett ndtverk mellan stadsdelarna som kan anvandas i andra
arbetsmarknadssammanhang.

? utvecklar och férdjupar samarbetet med utbildningsférvaltningen.

? samarbetar med andra aktorer i staden for optimalt resultat for malgruppen.

? innebédr nytankande inom stadsdel arna och utbildningsforval tningen.

Stadsdelarnai projektet &r tillsammans med utbildningsforvaltningen dverens om
att projektet behdver fortsétta ytterligare ett ar for att uppna ett reslutat som &r
anvandbart for framtiden. Det & dessutom for tidigt att kunna dra slutsatser fran
projektet, forst nasta & gar utfall att se.

Mal och syfte
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Stadens och Kompetensfondens mal sattingar om integration, hojd
forvarvsfrekvens och minskade kostnader for forsorjningsstéd dverensstdmmer
med Kompetens Nords dvergripande mal séttningar.

Kompetens Nord uppfyller foljande av K ompetensfondens mal:

Sanker verksamhetens kostnader pa kort eller lang sikt

Manga av projektets deltagare blir under utbildningstiden sjalvforsorjande eller
behover enbart mindre komplettering genom att de beviljats rekryteringsbidrag
eller studiemedel. Pa s sétt minskar stadsdelarnas kostnad for forsorjningsstod pa
kort sikt. Genom att deltagare far arbete eller fortsétter studier inom ordinarie
utbildningssystem minskar forsorjningsstodskostnaden pa lang sikt.

Okar andelen forvarvsarbetande

Proj ektets dvergripande malséttning &r att personer som uppbar forsorjningsstéd
pagrund av att de inte har arbete erhdller kompetensutveckling som gor att de
Okar sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. Ett av projektets effektmal &r att 50
procent av deltagarna ska fa arbete eller paborja studier inom ordinarie
utbildningssystem.

Utvecklar bristyrkesutbildningar

| samarbete med utbildningsforvaltningen och folkhdgskolan utvecklas och
specialdesignas utbildningar for malgruppen. Hittills har férberedande
barnskétarutbildning, forberedande butiksutbildning, vardutbildning och
bygguthildning special designats for malgruppen.

Utvecklar arbetsorganisationen, ledarskapet och personalens kompetensi syfte
att uppna nagot av ovan kriterier

| syfte att uppna samordningsvinster mellan arbetsmarknadsverksamheternai
stadsdel arna samt mellan stadsdelarna och utbildningsanordnare utvecklar
projektet samverkan dels mellan stadsdelarna och dels mellan stadsdelarna och
utbildningsanordnare.

Kompetens Nords syfte:

? Frdmjaintegrationen och motverka utanférskap och marginalisering i
stadsdel arnainom projektet genom att hoja forvarvsfrekvensen.

? Minska behovet av forsorjningsstod i ovan ndmnda stadsdelar.

K ompetens Nords 6ver gripande mal:

Att personer som uppbéar forsorjningsstod for att de inte har arbete erhaller
kompetensutveckling som gor att de okar sin konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden.

Effektmal:
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? 50% av projektets deltagare ska ga vidare till arbete eller studier

90% ska upplevainsatsen som positiv och som att anstéllningsbarheten okat.

?  Okad kunskap om ordinarie utbildningssystem hos social sekreterare och
arbetskonsulenter

)

Projektmal:

?  Upparbeta samarbete med utbildningsforvaltningen och andra
utbildningsanordnare for att utveckla utbildningsmodeller som & hdllbara for
malgruppen.

? Hittaformer for en bestdende nétverksmodell for arbetsmarknadsfragor i
stadsdelarna.

? Erbjuda socialsekreterare och arbetskonsulenter i stadsdelarna en halv dags
utbildning i studieinformation.

Hur ska malen uppnas?

Genom att fortsatta samarbetet med utbildningsforvaltningen och andra
utbildningsanordnare vad galler utvecklandet av specialdesignade utbildningar
for malgruppen. Har har stadsdelarnas studie- och yrkesvagledare en viktig
funktion. Dels med kunskaperna om utbildningsvasendet och dels som l&nken
mellan stadsdelarna och utbildningsforvaltningen.

Genom okad samverkan och resursutnyttjande i stadsdelarna fér att utveckla
bestaende arbetsmarknadsmetoder. | projektet har ett ndtverk med representanter
fran stadsdelarna bildats. | nétverket diskuterasi huvudsak projektet men gruppen
ar Overens om att natverket skulle kunna anvandas i manga andra sammanhang
dar arbetsmarknadsfragor &r aktuella. Pa sa sétt bildas en natverksmodell dar
varje stadsdel har sin lokala plattform men dér man gemensamt utnyttjar
varandras kompetens och erfarenheter.

Genom att erbjuda arbetskonsulenter och social sekreterare utbildning i
studieinformation. Under projektaret har det uppmarksammats att sociatjanstens
kunskap om nuvarande utbildningssystem &r begransad och darfér vill projektet
erbjuda utbildning i studieinformation. Den kunskap utbildningen ger ar
anvandbar i samtal med klienter da fragor kring olika utbildningsmajligheter tas
upp som en del av handlingsplanen eller som ett alternativ till andra tgérder.

Projektets mal har revideratsi forhallande till forra arets ansokan.
Forandringarna ar gjorda utifran de erfarenheter projektgruppen gjort under
projekttiden och utifran vad projektgruppen med styrgruppen bakom sig anser
rimligt for projektet att uppna under projekttiden.

Malgrupp:
Personer som:
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?  uppbér forsorjningsstod
? & arbetssokande och stér 1angt fran arbetsmarknaden
? inte far sinabehov tillgodosedda genom andra system/proj ekt

Aven projektets malgrupp har reviderats, ocksa det beror pa de erfarenheter som
gjorts under hittillsvarande projekttid . Malgruppen &r nu vidarei sin formulering
vilket gor att kraven som stélls for att klara utbildningen blir avgorande for omen
individ platsar eller inte (forutsatt att han/hon i dvrigt stammer in pa
malgruppen). En avgorande anledning till forandringen &r att stadsdelarna vill
halla Oppet aven for svenska deltagarei projektet.

Process

Utbildningar

Kompetens Nord avser att utveckla, prova och utvardera utbildningsformer for
malgruppen. Projektgruppen beslutar vilka utbildningar som ska anordnas inom
ramen for projektet. Besluten tas utifran inventeringar som stadsdelarna gjort
inom sina egna basverksamheter. Behovet diskuterasi projektgruppen och beslut
om utbildningar fattas i konsensus. Projektledaren skoter kontakten med
utbildningsanordnarna och behovlig information gar i forsta hand ut till
projektgruppen och kontaktpersonerna pa projektgruppsmaten.

Rekrytering

Kontaktpersonen i varje stadsdel har huvudansvar for rekryteringen. Hur det
organisatoriskt gar till (ansvarsfordelning kontaktperson/handlaggare mm) kan
varaolikai stadsdelarna. Kontaktpersonen ansvarar dock for kontakten med
projektet.

Uppfdljning av deltagare

Kontaktpersonerna ansvarar for den individuella uppfoljningen av sin stadsdels
deltagare. Under pagaende utbildningstid kommer kontakten med
utbildningsanordnaren i individarenden att skotas av Rinkeby

stadsdel sférvalt nings kontaktperson som blir en [ank mellan
utbildningsanordnaren och stadsdel arnas kontaktpersoner.

Organisation

Projektet har en decentraliserad organisation. Varje stadsdel erhdller projektmedel
motsvarande 25 procents anstéllning av projektledare. | de 25 procenten ingar att
stadsdelarna ansvarar for inventering av behov, for rekrytering och for uppfoljning
av sin stadsdels deltagare. En forutsdttning for organisationsformen &r att sérskilda
kontaktpersoner for projektet utsesi varje stadsdel och att kontaktpersonens
arbetsuppgifter och ansvar &r klart och tydligt definierat. Kontaktpersoner har
utsetts under projektets forsta ar. Beskrivning av arbetsuppgifter och ansvar har
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projektgruppen och kontaktpersonerna utarbetat tillsammans. Vidare & det en
forutséttning fOr projektorganisationen att kommunikation och information mellan
styrgrupp, projektgrupp och kontaktpersoner ar tydlig och samstammig.

Styrgrupp

Styrgruppen bestar av stadsdel arnas stadsdel sdirektorer och & darmed ocksa
projektets bestdllare. Ordférande & Dag Jutfelt, stadsdirektor i Rinkeby.
Styrgruppen foljer kontinuerligt projektets utveckling, ger direktiv om inriktning
samt fattar beslut om oenighet mellan stadsdelarna uppstar. Om tvist med
utbildningsanordnare skulle uppkomma &r det styrgruppen som fattar beslut om
hur tvisten ska hanteras.

Projektledare

Projektledaren fungerar som en sammanhdllande |ank mellan stadsdelarna och
ansvarar darmed for projektets samordning samt for att projektet drivs och
genomfaors enligt uppdraget fran bestallarna. Projektledaren ansvarar ocksa for
dokumentering, ekonomi (i forhalande till beviljade medel) samt haller kontakten
med projektets kontaktpersoner pa Kompetensfondens kansli.

Det ligger ocksdi projektledarens uppdrag att information om projektet sprids,
bade internt inom projektorganisationen och till dvriga staden.

Projektmedar betare

Aven om projektet har en decentraliserad organisation behévs ndgon form av
samordning paindividniva. | dagslaget arbetar en person 50 procent med
projektet. Bedomningen &r att 75 procent behtvsi en fortséttning.
Projektmedarbetaren tar emot och férmedlar information mellan
utbildningsanordnarna och kontaktpersonerna. Pa s sétt fungerar
projektmedarbetaren som en sluss mellan utbildningsanordnarna och
kontaktpersonerna. Det kan tyckas som ett onddigt led men salange
utbildningarna bedrivsi projektform maste (forutom att varje stadsdel vidtar sina
nodvandiga atgérder) information om deltagarna finnas samlat inom projektet.
Projektmedarbetaren registrerar ocksa och uppdaterar samtliga deltagare i USK
redovisningsverktyg samt skéter narvarorapportering till samtliga fem stadsdelar.

Projektgrupp

Projektgruppen bestar av en representant fran varje stadsdel. Styrgruppen har
utsett representanterna. Projektgruppen beslutar gemensamt om och har
gemensamt ansvar for fragorna som ror projektet. Det géller saval operativa fragor
som direkt ror projektet som utformning av den dokumentation som
Kompetensfonden kraver. Projektgruppen har mote var tredje vecka.
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Projektsamordnare

Projektets samordnare &r anstalld av utbildningsforvaltningen och Kompetens
Nord delar samordningen med Kompetens Syd. Projektsamordnarens uppgift ar
dels att samordna fragor dér Kompetens Nord och Syd kan samarbeta (exempelvis
extern utvardering) och dels att komplettera projektgruppen med kunskap om
utbildningssystemet samt visa pa framkomliga och majliga utbildningsvagar for
projektet. Projektsamordnaren ansvarar ocksa for att erfarenheterna fran projektet
tastillvara och eventuellt Gvergar till det reguljara utbildningssystemet.

Projektsamordnaren har ocksa tillsammans med projektledaren ansvar for att
information om projektet spridstill dvriga staden och da sarskilt till
utbildningsf érval tningen.

Kontaktper soner

K ontaktpersonerna ansvarar for rekrytering och uppfljning av deltagarna fran sin
stadsdel. | detta arbete samarbetar kontaktpersonerna med projektmedarbetaren i
enlighet med uppgjorda rutiner. Kontaktpersonerna & ocksa projekts lank vidare
ut i organisationerna och ansvarar for att information om projektet och aktuella
utbildningar spridsinom den egna stadsdelen. K ontaktpersonerna deltar vid
projektgruppens méten i sa kallad utvidgad projektgrupp var sétte vecka.

Samor dningsméten

Tva ganger per termin anordnas samordningsmoten pa Kompetensfondens kansli.
Hela projektgruppen &r da inbjuden tillsammans med representanter fran
Kompetens Syd, projektsamordnaren, projektens kontaktpersoner pa

K ompetensfonden, representant fran naringslivskontoret och representant fran
Arbete, integration och demokrati enheten. Vid métena diskuteras strategiska
fragor for projektet. Vanligtvis har gaster som &r intressanta for projektet bjudits
in. Exempelvis har rekryteringsprogrammets samordnare och medarbetare fran
PPA ddtagit.

Studieresa

| kompetensutvecklade och idéskapande syfte samt for att stdrka nétverket
planerar projektgruppen for en studieresa till Haringey som ligger i norra London.
Stockholms stad har ett EU-samarbete med Haringey och delar av omradet liknar
pa manga sitt omradena runt Jarva-faltet.

Aktiviteter

Orienteringskurs 8 veckor

Genomfordes under senhdsten 2004. | kursen ingick &mnena studieteknik,
arbetsmarknadskunskap, arbetsrétt, samhallsorientering, studie- och yrkesorientering,
yrkessvenska, vardagssvenska och arbetsplatskultur.

Kursanordnare var Stiftelsen Vaddo-Sodertdrns folkhogskolor.
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Det var 29 personer som genomgick orienteringskursen. Av dessa har 69 procent
gatt vidare till jobb eller andra studier/praktik (16 personer gar annan langre
utbildning inom Kompetens Nord, en person fick arbete pa praktikplats som
anordnades av uthildningsanordnaren, tva personer har praktikplats utanfor
projektet och en person gér uthildning utanfor projektet). De deltagare som inte
gatt vidare till arbete, studier eller praktik har fangats upp av respektive stadsdels
arbetsmarknadsverksamheter.

Trots att orienteringskursen gav goda resultat vad géller att motivera deltagarna
till vidare studier har projektgruppen bedutat att inte anordna fler
orienteringskurser i projektets regi. Aktiviteter motsvarande innehdllet i
orienteringskursen bedéms som aktiviteter de egna basverksamheterna kan
erbjuda.

For beredande butiksbitradesutbildning 2 terminer

Start i januari 2005. Riktar sig till arbetssokande forsorjningsstodstagare som vill
arbetainom butik. Deltagarna kan sakna SFI-kompetens (ligga pa C — nivai
svenska). Kursanordnare & Vasterorts Komvux och utbildningen ger betyg.
Utbildningen har 20 deltagare.

For beredande bar nskotar utbildning 2 terminer

Start i januari 2005. Samma kriterier och anordnare som vid férberedande
butiksbitradesutbildning. For dem som vill fortsétta att utbilda sig till barnskétare
saracker det med en termin till inom ordinarie utbildningssystem.

Utbildningen har 30 deltagare.

Det unika med forberedande butiks- och barnskétarutbildningarna &r:

? att vuxenutbildningen 6ppnat dorren och valkomnat personer som inte &
formellt fardiga med SFl-studierna. Inom kommunal vuxenutbildning maste
man idag ha SFl-betyg D for att vara behdrig att sbka utbildningar. Enligt
SFl-centrum &r det cirka 10% av samtliga SFI-elever som klarar betygsniva
D. En stor del av stadsdelarnas arbetssokande forsorjningsstodstagare tillhor
gruppen som inte uppnar betyg D. Utbildningarnainom Kompetens Nord ger
dessa personer mgjlighet att kompetenshéja sig inom Komvux med
malséttningen att pa sikt fa ett arbete.

? det ndra samarbetet mellan stadsdel arna och utbildningsforvaltningen vad
gdler utbildningarnas innehal och rekrytering. Uthildningarnainnehaller
kurser som finns inom ordinarie utbildningssystem men med mycket extra
stédundervisning i svenska. Det &r projektet som finansierar stbdsvenskan.

Om dessa forsok faller val ut finns forhoppningen att projektet kan ”lamna 6ver”
utbildningarna helt och hallet till vuxenutbildningen. | safall har projektet
medverkat till att vuxenutbildningen 6ppnat sina utbildningar for vara
malgrupper.
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Vardutbildning 2 terminer

Start i januari 2005. Utbildningen riktar sig till dem som &r intresserade av att
arbetainom varden. Kursanordnare &r Stiftel sen V addo-Sodertorns folkhogskol or
i samarbete med Ahmed Egal. Lokaerna ér i Rinkeby. Samarbetet har aven
utokats till att omfatta Asd komvux som sétter betyg pa kurserna. | och med
samarbetet med Aso fér deltagarna betyg vilket i sin tur innebér att de efter
avslutad utbildning blir vardbitraden. De & da kvaificerade att bygga vidare sin
utbildning inom ordinarie utbildningssystem. For dem som vill utbilda sig till
underskoterskor finns mojligheten att hoppain pa andra terminen. Uthildningen
har 30 deltagare.

Sesam

Sesam drivs av Langholmens folkhdgskola och riktar sig till dem som uppburit
forsorjningsstod under en langre tid och som beddms behdva léngre férberedande
insatser for att kunna fa anstéllningar eller for att kvaificerasig for
yrkesforberedande utbildningar sdval inom Kompetens Nord som inom det
ordinarie utbildningssystemet. Sesam anvands i projektet som ett alternativ for
dem som behdver "kommaigang” med betoning pa motivation och
sprakutveckling. | Sesam far individen teori i form av grundamnen blandat med
praktik. Tre veckor teori och tre veckor praktik varvas under deltagarenstid i
Sesam. Upplégg och tid i Sesam &r individuellt och avgors av personens behov.
Deltagarna ska dock inte stannai Sesam langre &n 6 manader. Kompetens Nord
har 30 platser i Sesam.

Yrkesfor beredande kurs med individuell inriktning 20 veckor

Start i januari 2005 och sker i samarbete med Kompetens Syd. Kursanordnare &r
Stiftelsen Vaddo-Sodertdrns folkhogskolor. Kursen riktar sig till arbetslésa som
efter 20 veckors yrkesfoérberedande studier ska kunna komma vidare, antingen till
arbete eller till studier inom ordinarie utbildningssystem. Innehdllet i kusen &r:
ké&rndmnen, arbetsmarknadskunskap, arbetsplatskultur, arbetsrétt, data, studie och
yrkesorientering, arbetsmiljo, personlig utveckling, motivationsarbete,
jobbsokaraktiviteter, yrkes och vardagssvenska samt friskvard. Deltagarna
praktiserar dessutom tva eller tre dagar i veckan. Antal praktikdagar beror pa
svensknivan. Kompetens Nord har 17 deltagare.

Planer ade utbildningar

Byggutbildning 25 veckor

Start 2 maj 2005. Byggutbildningen " Byggstart Rinkeby” &r en |&rlingsutbildning
som omfattar 25 veckor, 1000 timmar. For att vara fullbetald inom ett sa kallat
specialyrke kréavs sedan 1,5 ars arbete, da 3500 timmar. Kursanordnare &r

Stiftel sen V addo-Sodertorns folkhogskolor. Utbildningen innehdler 1/3 teori och
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2/3 praktikiska dvningar. Larlingsplatser anordnas av utbildningsanordnaren.
Kompetens Nord kommer att fa 10 platser.

Rekonditioneringsutbildning

| samarbete med Vasterorts Komvux, Kompetens Syd och nagon av stadens
skolor som har fordonsprogrammet undersoks méjligheten att startaen
rekonditioneringsutbildning.

For beredande charkuteriutbildning 2 terminer

| samarbete med V asterorts Komvux. (Har skajag skriva mer efter méte med
anordnarna 20 april, bland annat om att stadsdelen varit med fran bérjan och
"bestallt” utbildningen. Stark betoning pa arbetsmarknadsperspektivet mm.)

Utvecklingssamar bete med Stiftelsen Vaddo-Soder tor ns folkhogskolor
Kompetens Nord planerar ocksa eventuellt for ytterligare utbildning inom nya
omraden i samarbete med folkhtgskolan. Det handlar framst om 20- veckors
studie- och yrkesforberedande utbildningar men det kan ocksa handla om
specialiserad yrkesutbildning sdsom byggutbildningen och vardutbildningen.
Onskemal om satsning pa personer som inte har problem med spréket men som
anda statt utanfor arbetsmarknaden en langre tid finns och koncept diskuteras med
utbildningsanordnaren.

Sesam

Kompetens Nord avser att fortsitta samarbetet med L angholmens folkhdgskola
for att erbjuda dem som inte har majlighet att ga andra utbildningar inom
Kompetens Nord och som behdver "kommaigang” med betoning pa motivation
och sprakutveckling majlighet att kompetensutveckla sig. Samarbetet kommer
dock att minska fran 30 kontinuerliga platser till 15. Minskningen beror till stor
del pa att rekryteringsprogrammet och férberedande yrkessvenska nu finns
tillganglig for stadsdelarna.

Samar betspartners

Kompetens Syd

Kompetens Nords motsvarighet pa Sodra sidan av staden. Har ingér stadsdelarna:
Farsta, Vantor, Hagersten, Skarholmen och Liljeholmen. Projekten &r organiserade
pa olika sétt men arbetar med samma malgrupp och har sammamal for
verksamheten. Projektsamordnaren delas mellan Nord och Syd. Tillsammans
omfattar Kompetens Nord och Syd 10 av Stockholms 18 stadsdelar.

Utbildningsfor valtningen

Den kommunala vuxenutbildningen &r en viktig samarbetspartner for projektet.
Om vuxenutbildningen anpassar utbildningarnatill spraknivan hos vara
malgrupper och om arbetsmetoden ger gott resultat kan utbildningsforvaltningen
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driva utbildningarnai egen regi efter projektets slut. Samarbetet med
utbildningsforvaltningen &r ocksa viktigt for att fora de tva forvaltningarna
nadrmare varandra. Studie- och yrkesvégledarna &r en viktig lank i detta avseende
men det & ocksa viktigt att forvaltningarna kanner till varandras olika uppdrag
och att de kan dra nytta av varandra fér optimalt resultat for individen.

Folkhdgskolan

Rinkeby och Spanga-Tensta har sedan tidigare utvecklat ett 1angtgaende
samarbete med Stiftelsen V addo-Sodertorns folkhégskolor dar Rinkebys
somaliska utbildningsprojekt utgér karna och modell fér utbyggdainsatser. Kista
och Spanga-Tensta har ocksa sedan tidigare utvecklat ett samarbete med

L angholmens folkhtgskola (Sesamprojektet). Det &r viktigt att tatillvararedan
upparbetat samarbete samt engagemang i malgruppen och framgangsrika koncept.
Darfor har Kompetens Nord fortsatt och amnar fortsdtta samarbetet bade med
Stiftelsen V addo-Sodertérn och Langhol mens folkhogskol a.

Projektet vill ocksa tatillvara folkhtgskolornas metodik som bygger pa
helhetssyn och individuell planering.

Utbildningarna bor planeras och genomféras i samarbete med
branschorgani sationer/arbetsgivare och fackliga organisationer.

De folkhdgskolor som vill samarbeta med projektet maste ha dokumenterad
erfarenhet av magruppen och garantera 25-50 procent av kurskostnaden.

Eftersom det handlar om samverkansverksamhet kommer inte utbildningarna att
upphandlas.

Ovriga samver kansparter

Stockholm matchning som bygger pa arbetsgivares omedelbara
arbetskraftsbehov méter en grans for hur [ang tid man kan forbereda den
arbetssokande utan att jobbet hinner forsvinna. Genom Kompetens Nord forbereds
fler och kan darfor ingai Matchningssystemet. Projektets samordnare fran
utbildningsforvaltningen arbetar ocksa 50 procent som uthildningsledare i
Stockholm matchning och kan darmed bevaka handel seforl oppen.

Rekryteringsprogrammet och for ber edande yrkessvenska som tidigare vant
sig enbart till nykomna flyktingar ligger nu under Utbildningsforvaltningen och
vander sig till nyamalgrupper. De personer vars sprakniva ar for 1ag for att klara
utbildningarnainom Kompetens Nord skulle eventuellt kunna pabdrja
forberedande yrkessvenska med malsattningen att sedan aterkommatill utbildning
inom Kompetens Nord.
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Samtliga stadsdelar som deltar i Kompetens Nord deltar ocksaii Livstycket. Pa
Livstycket kan det finnas deltagare som motiverats att " ga vidare” exempelvis
inom Kompetens Nord.

Det & viktigt att forsoka hittaen rod tréd i stadens arbetsmarknadsatgarder och att
atgarderna anvands pa rétt satt och vid rétt tillfalle. Darfor har initiativ tagits fran
Kompetensfonden till dialog mellan olika strategiska arbetsmarknadsprojekt i
staden.

Uppfoljning/utvardering

Kompetens Nord anvander USK redovisningsverktyg for registrering och statistik
av individernai projektet.

Varje utbildning foljs upp genom enkét som deltagarna far besvara.

Kompetens Nord kommer tillsammans med Kompetens Syd att anlita utvarderare

fran Skondalsinstitutet for en mer djuplodande utvérdering. Utvérderingen

kommer att delasin i tva delar och bor leda fram till ett material som:

? belyser vilka strategier som har genomslagskraft och som leder fram till en
forandring som stér i relation till de 6nskvarda effektmalen.

? urskiljer relevanta faktorer for forandringsarbete inom projektet och sétter
dessai relation till tanken om samverkansvinster genom nétverksarbete.

Slutsatsernai utvarderingen kan verka som modell fér andra stadsdelar i staden.



