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Till
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Skolprojektet Astrakan

Fordag till beslut

Stadsdel snamnden féred &s att:

- geavdelningen omsorg om funktionshindrade i uppdrag att soka finansiering for
att genomfora projektet

- ge avdelningen omsorg om funktionshindrade i uppdrag att fortsétta planera
proj ektet.

Anders Meuller
stadsdel sdirektor
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Lena Fax
avdelningschef omsorg om
funktionshindrade

Sammanfattning

Utifran ett av avdelningens generella dtaganden har dagliga verksamheten Astrakan
utvecklat en projektidé. Projektet riktar sig till skolbarn i en av stadsdelens skolor och ska
genomfdras i samarbete med avdelningen for barn, ungdom och skola. Barnen ska minst
en gang per & fagora ett studiebesok pa dagliga verksamheten Astrakan. Dar kommer de,
under en sjudrsperiod, att fa information om utvecklingsstérning och om hur det &r att
arbeta med personer som &r utvecklingsstorda. Informationen som barnen far kommer att
anpassas till deras dder, mognad och majlighet att ta den till sig. Projektets syfte ar att
marknadsfora Astrakan som ”en god arbetsplats’, ge information om utvecklingsstérning
for att minska fordomarna mot denna grupp och bidratill att det &ven i framtiden finns
kompetent personal att rekrytera.

Arendets beredning
- Arendet utarbetats inom avdelningen omsorg om funktionshindrade.
- Arendet har anmaltsi Lokala handikapprédet den 23 maj 2005.

Arendet

Bakgrund

Hassalby-Vallingby stadsdelsnamnd har i verksamhetsplanen for & 2005 fattat beslut om
de generella dtaganden som géller for avdelningen under & 2005. Ett av de generella ata-
gande handlar om att utarbeta arbetssétt for hur man ska marknadsfora sin verksamhet
som den " goda arbetsplatsen”. Pa dagliga verksamheten Astrakan har man utvecklat en
projektidé, dar man i samarbete med en av stadsdelens skolor ska driva ett [angsiktigt
informationsprojekt.

Historisk tillbakablick

Under 1850-talet fanns det enklare former av service men ocksa privata féreningar som
stod for en véasentlig del av stodet till personer med utvecklingsstorning. Det fanns inget
brett samhdlligt ansvar utan man svarade enbart fér dem man tog hand om. Detta innebar
ett avskiljande fran familjer, skolor och arbetdiv for placering pa de nyainstitutioner som
vaxte fram. Detta praglade 1800-talet men ocksa 1900-talets forsta halft.

Né&r det galler de funktionshindrades rétt till integrering i samhdllet har det hant en hel del
for att forbéttra deras levnadsvillkor. Allahar rétt till ett normalt liv. Det innebér att det
normalalivet, det liv som levs av andra, det ska ocksa personer med funktionshinder ha
rétt att leva. Fleralagar har tillkommit sedan 50-talet for att starka de funktionshindrades
rétt att leva ett normalt liv. Lagen om sérskilt stdd till vissa funktionshindrade (LSS) till-
kom 1994. Da fick kommunen bl.a. ansvar for att personer med funktionsnedséttning far
stdd och service for att kunna leva som andra, bostadsforsorjningen och en meningsfull
sysselséttning. FN”s generalférsamling antog 1993 enhdligt ett fordag om internationel-la
regler (FN’s standardregler) for personer med funktionsnedséttning som bygger patva
viktiga principer. Det ena & att alla manniskor &r lika mycket véarda och att alla har sam-
ma réttigheter och skyldigheter. Det andra &r skillnaden mellan funktionsnedséttning och
handikapp. Skador och sukdomar kan ledatill funktionsnedséttningar som i sin tur kan bli
handikappande i motet med en otillgénglig miljd. Dettainnebér att det & samhéllets ansvar
att i A stor utstrackning som majligt anpassa omgivningen efter de forutsattningar som
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manniskor med funktionsnedséttningar har. Standardreglerna ska ge personer med
funktionsnedséttningar majlighet att leva som andra.

Som alaicke institutionella omsorgsformer blev daglig verksamhet accepterad fullt ut
under 1970-talet. Detta medférde en omfattande utbyggnad av dagcenter (nuvarande. dag-
liga verksamheter) som da lades i andutning till befintliga arbetsplatser pa orten.

Projektets syfte
Projektets syfte ar att:

? marknadsfora dagliga verksamheten Astrakan som " den goda arbetsplatsen”

? att under en langre tidsperiod ge information om utvecklingsstorning for att dar-
igenom minska férdomarna mot personer med utvecklingsstorning och genom
information paverka ett framtida gymnasie/yrkesval

? bidratill att, i framtiden, kunna rekrytera kompetent personal for att ge personer
med utvecklingsstorning det stod och den service de behdver for att kunnaleva
som andra och garantera dem en bibehdlen vafard.

Under projektet kommer man att arbeta utifran tva viktiga fragestaIningar:
? Hur paverkar kontakten med dagliga verksamheten Astrakan elevernas uppfat-ning
om utvecklingsstorning?
? Kommer gu ars kontakt med dagliga verksamheten Astrakan paverka gymnasie/
yrkesvalet?

Genomforande

Projektet ska genomforas tillsammans med en av stadsdelens skolor. Projektet ska paga
under en suarsperiod. Det & darfor viktigt att projektet & val forankrat pa avdelningarna
omsorg om funktionshindrade och barn, ungdom och skola, hos respektive chefer, stads-
delsdirektor och aven i stadsdelsnamnden. Detta for att sdkerstélla att projektet kan full-
fdljas &ven om en nyckelperson inom projektet t.ex. dutar sin anstélining.

Projektet ska paborjas under elevernas andra skolar och paga under sju &r. For projektet
kommer tva klasser att utses, en projektklass och en kontrollklass. Projektklassen kom-
mer minst en gang varje & fa besoka dagliga verksamheten Astrakan och fainformation
om utvecklingsstorningar samt information om hur det &r att arbeta med utvecklingsstor-
da personer. Informationen som barnen far i samband med bestken ska anpassas till bar-
nens alder, mognad och majligheter att tainformation till sig. Bestken ska planeras och
utformas tillsammans med kunnig persona inom skolan. Tanken &r att barnen efter §u ar
ska hafatt en helhetsbild av hur brukarna pa dagliga verksamheten Astrakan lever, hur de
bor, var de arbetar, vad de gor pa fritiden etc. | samband med studiebestken ska barnen fa
Okade kunskaper, tala om attityder och férdomar mot personer med utvecklingsstorning
och om vardarnas yrkesroll.

For att se om informationen paverkar barnen kommer en kontrollklassingdi projektet.
Kontrollklassen kommer inte fa gora studiebestken pa Astrakan, de kommer inte heller fa
den information som projektklassen far.

Bade barnen i projektklassen och kontrollklassen far, fore och efter projektklassens stu-
diebesok pa Astrakan, besvara en enkét. Genom att jamféra svaren mellan projektklassen
och kontrollklassen kan man se om informationen paverkar barnens fordomar och attity-
der mot personer med utvecklingsstérning. Hur attityderna och férdomarna forandras
kommer att foljas under hela projekitiden.
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Innan projektet startar kommer alaforddrarnai de berorda klasserna fa skriftlig och
muntlig information om projektet. Fordldrar kommer att bjudas in till ett informationsmo-
te. Kontinuerlig information kommer att [amnastill foraldrarna under pagdende projekt.

Nul&get

Projektet har presenterats for stadssdel sdirektér Anders Meuller, avdelningschefen for
avdelningen barn, ungdom och skola samt Lokala handikappradet. Samtliga &r positiva
och stéller sig bakom projektet. Diskussioner med en intresserad skola har paborijats.

Arbetet med att knyta en auktoriserad forskningsledare till projektet pagar. Detsamma
géller finansieringen av projektet.

Forvaltningen synpunkter

Dagliga verksamheten Astrakan ska tillgodose behovet av anpassade arbetsuppgif-
ter under dagtid for personer med utvecklingsstorning och som har ett litet till om-
fattande omvardnadsbehov. En utveckling behdver kontinuerligt paga for att finna
nyaformer fOr att ge denna grupp det stod och den service de har rétt till for att
kunnaleva som andra och deltai samhdldivet palikavillkor. For att kunnaleva
upp till detta, kravs bl.a. kompetent personal pa dagliga verksamheten och inom alla
de omraden dar utvecklingsstérda behtver stod och hjép.

Erk&nnandet av manniskor med utvecklingsstérning och se dem som fullvardiga
medborgare behdver cka. Genom en |angsiktig informati onsprocess hoppas man
genom projektet kunna synliggora dagliga verksamheten Astrakan som " den goda
arbetsplatsen” och kunna vécka intresse kring yrken dar man arbetar med utveck-
lingsstorda personer. Genom 6kade kunskaper hoppas vi kunnabidratill att perso-
ner med utvecklingsstorning ska fa mojlighet att leva et fullvardigt liv aven da
kommande generation blir verksammali arbetdivet.

Att kunnarekrytera personer med rétt kompetens blir en av kommunernas storsta
utmaningar i framtiden. En langsiktig informationsprocess riktad till skolbarn blir
darfor viktigt i bade rekryterings- och integreringssyfte. Det blir dven viktigt for att
se om information fran tidig alder kan paverka kommande gymnasie/yrkesval.

Forvaltningen har for avsikt att komma med ytterligare information da ett fordag till
finansiering finns.

Slutligen vill vi hanvisatill socialborgarradet, Leif Rnnegrens uttalande: " For att
hitta nya medarbetare racker det inte enbart med att se till gymnasieskolans
avgangsklasser eller till dem som avslutar sina hogskolestudier. Ska detta lyckas
maste offentliga sektorn bli bra mycket battre pa att marknadsfora de kommunala
yrkena” .
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