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Tabell | Omrade Nyckeltal 2004
1A Antal anstélldartillsvidare 2 925 anstéllda
Antal anstéllda tidsbegransade 406 anstdllda
Antal anstéllda samtliga 3 331 anstdllda
Andel kvinnor samtliga 82 %
Andel man samtliga 18 %
1B Chefer, andel kvinnor och man 86 kvinnor och 24 méan
Antal anstéllda per chef 30 anstéllda
1C Aldersgrupp — 6ver 50 & 41 %
Aldersgrupp — under 50 & 59 %
Medeldlder pa forvaltningen totalt 46 &
Medeldder, kvinnor och man Kvinnor 47 &, man 44 &
2A Personalomséttning — nyanstéllda 12 %
2B Personal omsattning — avgangna 10 %
2C Pensi onsavgangar 53 personer
3 Overtaliga antal brutto 27 bruttodvertaliga
Overtaliga antal netto 4 nettodvertaliga
4A Lonedversyn utfall Kommunal 3,14 %
4B Lonedversyn utfall 6vriga forbund 3,18 %
5A Utbetald 5yuklon och tillégg 10 mkr
Personal forsakringskostnader for guklon 4,5 mkr
5B Sjukfranvarodagar totalt antal 123 603 dagar
6A Faktiskt arbetad tid — samtliga 75 %
6B Faktiskt arbetad tid — kvinnor 73 %
Faktiskt arbetad tid — mén 80 %
Sjukfranvarotal — kvinnor 11,2 %
Sjukfranvarotal — mén 8,4 %
Sjukfranvarotal — samtliga 10,7 %
7 Sjukfranvarotal per enhet -
8 Overtid mertid totalt antal timmar 61 024 timmar
9 Arbetsskadeanméal ningar 193 anmd ningar
10 Utbildningskostnader totalsumma 9,8 mkr
Utbildningskostnader per anstdlld 2 900 kronor

Tabellkommentarer (tabellerna finns i bilaga 2)

Méttidpunkten & 31 december 2004. Statistiken & framtagen ur |6nesystemet LISA med ICE,
ekonomisystemet och statistikunderlag som stadsl edningskontoret tillhandahdller.

Inom verksamhetsomradet Administration i nedanstédende diagram ingar Staben,
Ekonomiavdel ningen, Personalavdel ningen, avdelningen Stadsdelsmiljo och teknik. Detta
forhdlande gdller allatabeller och diagram utom for arbetsskadeanmalningar och




Bilagatill tjansteutldtande juni 2005 Bilagal 2(17)
Personal strategiska fragor — Redovisning av personalstatistik for 2004

utbildningskostnader, da redovisningen i princip visar verksamhetsavdelningar i stéllet for
verksamhetsomraden.

En omorganisation genomfoérdes under hésten 2003, da social psykiatrin fran davarande

Handi kappomsorgsavdel ningen och missbruksfragorna fran davarande Sociaa avdelningen
tillsammans bildade en ny avdelning. Den nya avdelningen heter Individ och Familj, Vuxen.
Sociala avdelningen har bytt namn till Individ och Familj, Barn & Ungdom, Arbete &
Bistand och Handikappomsorgsavdelningen har bytt namn till avdelningen Omsorg om
funktionshindrade. Pa grund av omorganisationen &r det i vissafall svart att géraen
jamforelse mellan aren 2003 och 2004.

Tabell 1 A visar antalet anstallda efter kon och verksamhetsomrade. Den 31 december 2004
fanns det 3 331 manadsavl6nade personer i Hasselby - Vallingby stadsdelsforvaltning, 2 925
tillsvidareanstéllda (88 %) och 406 tidsbegransat anstéllda (12 %). Det innebér att stadsdelens
personal tkat med 53 personer eller 1,6 % jamfort med 2003.

Av alla ménadsavlénade var 2 736 kvinnor och 595 mén. Kvinnorna utgor darmed 82 % och
méannen 18 % av de anstéllda. Andelen kvinnor var hogre bland de tillsvidareanstéllda, 83 %,
an bland de tidsbegrénsat anstéllda, 76 %.

| nedanstaende diagram visas procentuell férdelning av de tillsvidareanstallda pa
verksamhetsomrade och ar. Det & barainom Skolan som andelen tillsvidareanstéllda har ckat
nagot, dvriga verksamhetsomraden har minskat eller har of 6randrad andel.

Procentuell fordelning av tillsvidareanstalld personal per verksamhetsomrade
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K 6nsfordelning per verksamhetsomrade

Vi har 2428 kvinnor och 497 man tillsvidareanstéllda i stadsdelen, en 6kning med 26 kvinnor
och en minskning med en man jamfort med 2003. Inom Administrationen och Individ och
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Familj, Vuxen &r det bast balans betraffande andelen kvinnor/man, nédmligen 63 % kvinnor
och 37 % man. Lagst andel man finnsinom Forskolan 10 %.

. Sociala |Individ och |Individ och | _..
Administra-| - . Forskola,
tion avdel- familj, familj, dach i skolbarn- o
ningen | B&U, A&B | vuxen 9 omsorg 9

B 2003 Kvinnor 65% 76% 0% 0% 90% 77% 86%
0 2003 Man 35% 24% 0% 0% 10% 23%
B 2004 Kvinnor 63% 0% 88% 63% 90% 7%
@ 2004 Man 37% 0% 13% 37% 10%

Ingen storre forandring i andelen kvinnor och mén kan noteras mellan aren 2002-2004.

Konsfordelning totalt for tillsvidareanstéllda - jamforelse
mellan aren
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Tidsbegransat anstallda

| verksamheterna finns ett behov av vikarier palangre ledigheter, dessa har manadsl6n
(vikariat 3 manader eller langre). Det totala behovet av tidsbegransat anstallda har okat fran
368 till 380 mellan &ren 2002 och 2003. Sedan skedde ytterligare en dkning till 406 vikarier
for 2004. Antalet tidsbegransat anstéllda har 6kat med en procentenhet inom
Administrationen, Forskolan och med fem procentenheter inom Aldreomsorgen. Det har
minskat inom Skolan och Omsorgen om funktionshindrade.

Procentuell fordelning av tidsbegransat anstalld personal pa
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Intermittenta anstéllda (timvikarier)

Ingen referenstill tabell. Det & viktigt att personalen har rétt anstéllningsform.
Kontinuerligt gbrs en dversyn av hur "timvikarierna’' & anstéllda och de som inte tjénstgjort
de senaste tre manaderna avsl utas och stér inte " 6ppna’ i |6nesystemet. Den 31 december
2004 var ca 100 medarbetare registrerade i 106nesystemet, jamfort med forra arets 409 och
2002 ars 476. Minskningen beror pa att |6neadministratorerna har gjort en insats under 2004
for att stanga de timvikarier i 16nesystemet som inte arbetat de senaste tre manaderna, darfor
& en jamforelse mellan aren inte helt relevant.

Chefer

Tabell 1 B visar antalet chefer fordelat pa kvinnor och man under 2003 och 2004. Okningen
av antalet chefer med 10 mellan 2003 och 2004 beror pa omorganisationen inom avdel ningen
for Omsorg om funktionshindrade som trédde i kraft 2004-01-01. Verksamhetd edarna fick da
sbka anstéllningar som bitradande enhetschefer med personal- och budgetansvar.
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| tabell 1 B &ven finns en uppdelning av chefer per verksamhetsomrade och kon, vilket visar
att de flesta manliga cheferna finns inom Skolan och att det inte finns nagra manliga chefer
alsinom Individ och Familj Vuxen och inom Forskolan. Tabellen visar ocksa att det & inom
Forskolan som cheferna har de flesta anstéllda (54 anstéllda/chef) och att ” chefstatheten” ar

som storst inom Administrationen (9 anstallda/chef).

Alder sfordelning per verksamhetsomr &de

Tabell 1C visas ddersfordelningen i gruppen tillsvidareanstéllda manadsanstallda. Vi hade

inga tillsvidareanstallda medarbetare som var under 20 & under 2004. De béda féljande

diagrammen visar att 41 % av medarbetarna & i aldrarna 50 och ddre och att 59 % &r yngre

an 50 &. Medelddern pa helaforvaltningen &r 46 ar, for kvinnor 47 & och man 44 ar.

Aldersgrupper inom hela férvaltningen 2004
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Aldersférdelning per verksamhetsomrade
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For att ytterligare tydliggora &l dersfordel ningen pa verksamhetsomradena redovisas de nedan
i ett diagram per verksamhetsomrade. Hogst medeldlder & det inom Administrationen, 54 &r,
och l&gst inom Omsorg om funktionshindrade, 42 &r. Inom Administrationen & 25 % 6ver 60

ar och flerainnehar nyckelpositioner, vilket bor beaktas i kommande
kompetensforsorjningsplaner.

Medelddern inom administrationen &r 54 ar.

Aldersgrupper inom administrationen 2004
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Medelaldern inom Individ och Familj, Barn & Ungdom, Arbete & Bistand &r 50 &r.

Aldersgrupper inom Individ och Familj,
Barn & Ungdom, Arbete & Bistand 2004
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Medeldldern inom Individ och Familj, Vuxen, &r 49 ar.

Aldersgrupper inom Individ och Familj, Vuxen
2004
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Medel@ldern inom skolan &r 47 &,

Aldersgrupper inom skola, skolbarnsomsorg 2004
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Nyanstalld personal

Tabell 2 A visar att totalt 359 medarbetare fétt en tillsvidareanstalIning under aret, varav 275
rekryterats internt inom staden och 84 externt. Under 2003 rekryterades 483 och under 2002
rekryterades 565 medarbetare, vilket betyder att nyrekryteringen minskat och sarskilt den
externa rekryteringen. Den hogre andelen nyanstéllda under 2002 och 2003 hénfér sig till stor
del av att Racksta 5jukhem och Skoldrtens &l dreboende gick 6ver i kommunal regi.

Antal nyanstallda - jamforelse mellan aren 2002-2004
500 483
400 088 306 359 O Internt
300 277 275 — | B Externt
200 177 | O Totalt
84
l m |
0
2002 2003 2004

Fordelning per verksamhetsomrade av nyanstallda som rekryterades under aret internt och
externt:

Antal nyanstallda internt och externt per verksamhetsomrade

100 D 94

74
80 66

— 57 | | O Internt
B Externt
0O Samtliga

Tabell 2 A visar ocksa per sonalomsattningen per verksamhetsomrade och totalt réknat pa
nyanstallningar. Personalomsattningen &r 12 % totalt pa forvatningen och ligger pa 6ver 20%
inom Individ och Familj B&U A&B, Individ och Familj Vuxen och inom Omsorg om
funktionshindrade.
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Avgangar

Tabell 2 B visar att totalt 301 av den tillsvidareanstéllda personalen har slutat under 2004,
varav 117 medarbetare har gétt vidare till annan anstélIning internt och 184 har dutat i staden.
Under 2003 slutade 382 och under 2002 464 medarbetare, vilket betyder att avgangarna har
minskat och sarskilt de externa avgangarna.
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Fordelning per verksamhetsomréde av avgangar internt och externt:

Antal avgangar internt och externt per verksamhetsomrade
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Tabell 2 B visar ocksa per sonalomsattningen per verksamhetsomrade och totalt réknat pa

avgangar. Personalomsattningen & 10 % totalt pa forvaltningen och ligger pa 6ver 10 % inom

alla verksamhetsomréden utom Administrationen och Aldreomsorgen.
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Pensionsavgangar

| tabell 2 C redovisas hur manga av de avgangna som har fatt pension av olika slag. Det &r
redovisat per verksamhetsomrade och den slags pension (d v s sérskild alderspension,
sjukerséttning tillsvidare och alderspension) det handlar om.

53 medarbetare har avdlutat sin anstéllining med pension. Av dessa har 3 personer fatt sarskild
Aderspension, 25 personer har fatt sjukerséttning tillsvidare (tidigare fortidspension) och 25
personer har avgatt med alderspension.

Antal pensionsavgangar - jamférelse mellan aren 2002-2004
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Overtalighet
Tabell 3 visar totalt antal brutto- och nettotvertaliga — jamforel se 2003-2004

Ar 2003 fanns 26 medarbetare férhandlade som bruttodvertaliga och fyra medarbetare var
nettodvertaliga (omedel bart tillgangliga) och under 2004 var 27 brutto- och fyra
nettodvertaliga, en 6kning med en bruttodvertalig. Av de fyra nettodvertaliga finns tre inom
Administrationen och en inom Skolan.

L Onedver syn 2004

Tabell 4 A visar resultatet av |6nerevisionen per den 1 april 2004 inom Kommunals
avtalsomrade. Inom Kommunals avtalsomrade fanns det anstéllda som & medlemmar i andra
forbund vilket visasi tabellen. Resultatet av férhandlingarna for 1 285 medlemmar medforde
en Okad |6nekostnad pa 685 tkr och utgjorde 3,14 % av |16nesumman for de
tillsvidareanstdllda som fanns inom Kommunals avtalsomrade. De 307 anstallda som &r
oorganiserade inom Kommunals avtalsomrade & inte medraknade, men har &ven de fétt en
[6nerevision. Utfallet var 2,45 % (124 tkr).

Tabell 4 B visar resultatet av |6nerevisionen inom 6vriga forbund. Sammantaget var utfallet
3,18 % pa 1 260 mediemmar som var tillsvidareanstallda, vilket medférde en 6kad
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|6nekostnad pa 966 tkr. De 144 anstédllda som &r oorganiserade inom Gvriga forbunds
avtalsomraden &r inte medréknade i tabellen, men har &ven de fatt en I6nerevision. Utfallet
var 2,99 % (411 tkr).

Aven de tidsbegransat anstéllda har fétt en |6nedversyn, men de genererar inga pengar till de
" potter” som man réknar fram som forhandlingsutrymme. Eftersom de har en tidsbegrénsad
anstallning som nyss &r [onesatt eller snart kan foérléngas & de inte med i
forhandlingsutrymmet. En |6nedversyn gors aven for de timanstéllda nar all évrig
[6nedversyn & Klar.

Sjukfranvaro och suklénekostnader
Tabell 5 A visar kostnaderna for sjukfranvaron och tabellen kommenteras nedan.

Karensdag
Totalt har 6 465 arbetsdagar bokforts som karensdagar. Detta har medfért |6neavdrag for de
guklediga med 4,6 mkr och minskade personalforsakringskostnader (pf) med néra 2,0 mkr.

Jukfranvaro dag 2 — 21

| stadsdelen har medarbetare som é&r tillsvidareanstélida eller har begransat vikariat med
manadslon haft 21 622 sukfranvarodagar (karensdag € inréknad). Sjuklon har betalats ut till
ett belopp av 12,9 mkr samt tillkommande pf 5,5 mkr. | dvrigatillagg under sasmma
sjukfranvaroperiod har nara 0,5 mkr samt pf 0,2 mkr utbetalats.

Sukfranvaro dag 22 — 90
Sjuklon dag 22 — 90 (10 %) har utbetalats for 14 290 arbetsdagar. Kostnaden for denna
guklon har bokfortstill ndra 1,0 mkr samt pf néra 0,4 mkr.

Sukfranvaro dag 91 och fler
Sjukfranvaro dag 91 och fler har uppgatt till 81 226 dagar. Ingen erséttning fran arbetsgivaren
har betalats ut.

En storre kostnad som redovisades har for forsta gangen 2003 & den sjukion
(maxsamordning) som betalas ut till medarbetare med en 16n som Gverstiger 62,5% av
prisbasbeloppet, d v s 24 563 kr/man. Sjuklén fér maxsamordning har betalats ut for 7 350
dagar under 2004. Kostnaden for denna suklén har bokfortstill 0,5 mkr och pf 0,2 mkr.

Total kostnad for sjuklon, tillagg och personal forsakringskostnader for ar 2004 ar 14,8 mkr
vilket & en hojning med 1,5 mkr jamfért med 2003.

| diagrammet nedan kan man se utvecklingen av antal sjukdagar under &ren 2000-2004.
Anledningen till att siffrornafor 2001 & 1&ga, &r att de inte togs fram pa samma sétt som for
ovrigaar. Sukfranvaron i stadsdelen har minskat med 0,4 procentenheter, fran 11,1 % 2003
till 10,7 % 2004.
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Faktiskt arbetad tid och franvar oor saker

Tabell 6 A visar att den arbetade tiden har okat i takt med att sjukfranvaron har minskat de
senaste aren.

Faktiskt arbetad tid och franvaro for samtliga inom stadsdelen den 31 december
2004

. Foraldraledighet
h o
Studier T.?d och utan barns fodelse VAard av barn
on 2,20% 0,40%

Egen sjukdom
10,70%

Ovwrigt

0,10%

1,30%

Partiell ledighet barr
1,40%

Tjanstledighet utar
16n
3,10%

Semester

. 6,00%
Arbetad tid

75,00%

Forutom sjuktal (11,1 % 2003) och arbetad tid (74 % 2003) & vardenai princip de samma
jamfort med 2003. Ar 2004 sirredovisas foraldraledigheterna for vard av barn och partiell

ledighet barn. Tidigare & har siffrornafor dessatva ledigheter redovisats tillsammans under
vard av barn.



Bilagatill tjansteutldtande juni 2005 Bilagal  14(17)
Personal strategiska fragor — Redovisning av persona statistik for 2004

Kvinnorna har ett hdgre guktal generellt jamfért med méannen, 11,2 % respektive 8,4 %.
Kvinnorna har mer barnrelaterad ledighet 8n mannen, 4,5 % respektive 1,4 %. Darmed har
mannen en storre andel arbetad tid, 80 %, jdmfort med kvinnorna, 73 %.

Faktiskt arbetad tid och franvaro for kvinnor

) Studier med och utan
Egen sjukdom; 16n: 1,20%
11,20% Foraldraledighet
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Faktiskt arbetad tid for man
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Sjukfranvarotal per enhet

Tabell 7 visar antalet sukdagar stéllt i relation till summan av de anstallningsdagar
(omraknade till heltid) som finns pa enheten. For Stab, Persona avdelning, Ekonomiavdelning
och Stadsdelsmiljo och teknik redovisas en total sjuktalssiffraper avdelning. For de bada
avdelningarnainom Individ och Familj redovisas det pa sektions- och enhetsniva. Varje skola
redovisas med fritidsavdel ningarna separat. Forskolorna redovisas per forskoleomrade med
familjedaghem separat. Aldreomsorgen och omsorg om funktionshindrade redovisas per
enhet.

For vissa avdelningar och enheter med fa anstéllda kan en persons sjukskrivning ge en mycket
hog siffra. Vi har inte redovisat antal arsarbetare i denna sammanstallning, men kolumnen
med antalet anstéllningsdagar heltid ger en fingervisning om hur manga arsarbetare det & om
man dividerar med 366 dagar.

Generellt kan man se att det & hogre guktal inom skolbarnomsorgen jamfort med skolorna
och att det & hoga guktal inom férskolor och adreomsorg.

Att jdmfora liknande enheter/verksamheter ger den mest relevanta jamforel sen. Skolorna har
franvaro mellan 3,5 % och 10,6 %, forskolorna mellan 7,5 % och 17,3 % (inkl
familjedaghemmen), &ddreomsorgen mellan 4,9 % och 18,2 %, Individ och Familjeomsorgen
mellan 6,5 % och 22,4 % (staberna &r inte med i jdmforelsen). Omsorg om funktionshindrade
har en franvaro mellan 7,3 % och 14,8%. Inom fritidsverksamheten i skolorna &
sjukfranvaron mellan 2,9 % och 22 %. Rena administrativa avdelningar har mellan 0,5 % och
21,2 % i gukfranvaro.

Avdelningar och enheter som avviker markant frén genomsnittet (10,7 %) bade uppét och
nedat bor analysera orsakerna. Attityd och varderingar kring sjukrapportering och suknarvaro
kan diskuteras pa arbetsplatstréffar.

Overtid och mertidstimmar
Tabell 8 visar att det & inom verksamhetsomrédena Forskola, Skola, Aldreomsorg och

Omsorg om funktionshindrade som det stora uttaget av 6vertids- och mertidserséttning gors.
Mertid & den tid som deltidsanstéllda arbetar ut6ver sin ordinarie arbetstid.

Antal 6vertids- och mertidstimmar per verksamhetsomrade 2004
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Nér antalet 6vertids- och mertidstimmar stéllsi relation till samtliga anstéllda (utom
timanstallda) far man ett genomsnitt pa 18,3 timmar 6vertid pa forvaltningen totalt per
anstalld och & Inom Omsorg om funktionshindrade arbetar man mest dvertid, 42,9 timmar
Overtid per anstdlld och inom Individ och Familj Vuxen minst 6vertid, 7,3 timmar Overtid per
anstalld.

Arbetsskadeanméalningar

Tabell 9 visar att under 2004 gjordes 193 arbetsskadeanmalningar i forvaltningen. 6 % av
personalen totalt har alltsa gjort en arbetsskadeanméan. Orsakernatill anmaan &r i fallande
skala olycksfall, psykisk ohdlsa, vald, hot och fardolycksfall. Det kan vara en person som
gjort fler anméningar och en person kan ha angivit flera orsaker. Inom Omsorg om
funktionshindrade &r det 17 % av personalen som gjort en arbetsskadeanmalan. Det handlar
dar mest om arbetsmiljoproblem som vald, olycksfall och psykisk ohadlsa. Inom
Stadsdelsmilj6 och teknik har ingen anméalan gjorts. BUS-avdelningens 77
arbetsskadeanma ningar som & den hogsta antalssiffran, blir 4 % nar man ser till antalet
anstélldainom BUS.

Utbildningskostnader

Tabell 10 visar att utbildningskostnaderna har minskat inom Foérvaltningsledning
administration och 6kat inom Forskolan och Skolan. Pa grund av omorganisationen inom
Individ och Familjeomsorgen och Omsorg om funktionshindrade & jamforel se mellan 2003
och 2004 svar att gora. Totala kostnaden for uthildning ar 9,8 mkr for 2004,

Utbildningskostnader per verksamhetsomrade 2003 och 2004
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Utbildningskostnaderna stélldai relation till antalet anstéllda ger 2 900 kr/anstalld.
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Utbildningskostnaderna som &r bokforda pa Forvaltningsledning, administration (ca 1,5 mkr)
gdller till storsta delen utbildningar som riktar sig till chefer, forutom utbildningar for
personalen inom stab, personal- och ekonomiavdelningarna. Detta gor att det blir missvisande
att stélladen summai relation till de 44 anstélldainom Forvaltningsledning, administration.

Inom Aldreomsorgen & 500 kr/anstélld bokfort och inom Stadsdel smilj6 och teknik 10 380
kr/anstalld.

| de redovisade uthildningskostnaderna kan det finnas pengar som sedan dterbetal ats pa grund
av att vi fatt utbildningarna finansierade av Kompetensfonden, t ex 200 tkr for
Manchestermodellen som ligger inom Bus-avdelningen centralt.

Inom Bus-avdel ningen centralt finns utbildningskostnader for férutom staben aven
stodenhetens och familjedaghemmens personal. | dessa ca 600 tkr for 2004 ligger &ven
utbildningskostnader for rektorer och forskolechefer. Darmed & det missvisande att stélla den
summan i relation till antalet anstéllda pa Bus-avdel ningen centralt.

En del av personalen i stadsdelen har &ven fatt del av Kompetensfondens utbud av kurser som
& utan kostnad for forvaltningen.



