Atgérdsplan

Bilaga 1

2005 08 15 fick samtliga bitréadande enhetschefer en muntlig genomgang av resultaten av
tillsynen och vilka atgarder som ska vidtas.
2005 10 11 informerades avdel ningens ledningsgrupp om vilka étgérder verksamheterna ska

vidta

Atgard

Tidsplan

Uppfdljning

Dokumentation
-Dokumentation om enskilda
brukare ska goras individuellt.

-Tidigare gemensam dokumentation
ska separeras och Overforastill resp.
brukares enskilda dokumentation.

-Dokumentationsutbildning for alla

-Galler omgdende.

-Klart 0512 31

-3 uthildningstillfallen i dec 05.

-Uppféljning av tillsynen gorsi feb
av utvecklingssekreteraren,
redovisning till avd.chefen.

-Uppfdljning av tillsynen gorsi feb
av utv.sekreteraren, redovisning till
avd.chefen.

-Uppféljning i samband med

chefer och bitr. enhetschefer verksamhetsberéttel sen 05.
(centralt anordnad). Genomfort
-Dokumentationsutbildning vardare | -Varen 2006 -Uppfoljning i

m.fl. (centralt anordnad). verksamhetsberéttel sen 06.
Kvalitetssystem

-Ett gemensamt kvalitetssystem -Véren 06 -Uppfoéljning av arbetet i
/rutinpdrm ska utarbetas. ledningsgruppen i juni.

-Ett gemensamt kvalitetssystem ska | -December 2006 -V erksamhetsberéttel sen 2006
vara utarbetat och forankrat pa alla

verksamheter.

Flédesscheman

-Flédesscheman, for att styrka -Januari 2006 -Har foljts upp i samband med att

brukarnas inflytande och medarbe-
tarnas delaktighet, ska bifogas verk-

beslut om verksamhetsplanerna
fattas av avdel ningschefen.

samheternas verksamhetsplaner Genomfort
2006.

Utbildning personal

-Utbildningsinventering, varje verk- | -Skaléamnasin i samband med -Foljs upp av

samhet ska inventeral/revidera
behovet av utbildningsinsatser samt
skriva en atgardsplan.

K ompetensprofil
-En kompetensprofil & utarbetad for

enhetschef, bitrédande enhetschef
och vérdare inom omsorg om
personer med funktionsnedsattning.

enkét juni 2006.

utvecklingssekreteraren och
redovisastill avd.chefen.

K ompetensprofilen & behandlad pa
avdelningsgrupp 2005 09 07 enl.
samverkansavtal et.

Genomfort.




Kontinuitet — vikarier

-Arsarbetstid planeras att inforas,
malet & att minska personal omsatt-
ningen, 6ka syssel séttningsgraden
till fler heltider, minska
sjukfrénvaron och minska
personalkostnaderna.

Utvecklad organisation for
gruppbostéderna

-2006 01 01 kommer hitr.
enhetschefer pa gruppbostéder fa
ansvar for geografiskt nérliggande
verksamheter. Malet &r att
samordningen mellan nédrliggande
gruppbostéader med samma
bitradande enhetschef ska medféra
storre mojligheter till 6kad
sysselsittningsgrad for vardare och
farre vikarier och darmed storre
kontinuitet for brukarna.

-I borjan av 2006 planeras
arsarbetstid inforas pa nagra
verksamheter. Genomfdrandet
kommer att forhandlasi jan.

-Foljs upp i samband med VB
2006.

Genomfort.

Utflyktsverksamhet och kulturella
aktiviteter

-Utflyktsverksamhet sommaren
2005.

-Planerar utflyktsverksamhet
sommaren 2006.

-Finns i verksamhetsplanen 2006.

Genomfort (se bilaga 3)

Foljs upp i samband med
verksamhetsberéttel sen 2006.

Rutiner i samband med brand
Samtliga bitr. enhetschefer ska
senast 2005 12 31, paett APT ga
igenom rutiner i samband med
brand, var brandslackare finns,
utrymningsvagar, uppsamlings-
platse, rutiner i samband med
kontroll av brandvarnare samt
inventera behovet av " brandutbild-
ning”.

Brandskyddsutbildning

Alla enhetschefer och bitr.
enhetschefer har under hdsten 05
genomgatt en obligatorisk
brandskyddsutbildning.

-Senast 2005 12 31.

-Foljs upp i samband med att
verksamhetrna lamnar in sina APT-
protokoll for arkivering.

Uppfdljning i samband med
verksamhetsberattel sen 2005.
Genomfort.

Riskanalyser
Allaverksamheter ska ha aktuella

riskanalyser.

Skavara genomfort 05 12 31.

Foljs upp av
utvecklingssekreteraren i feb. 06.




