kompetens|stegen Aktivitetsbilaga B nr: 2

till ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara denna ansékningsmall pa din dator. Oppna den fran Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov.
Skicka den tillsammans med huvudansékan.

B.1. Kommun
Stockholms stad, Hasselby- Viallingby Stadsforvaltning

B.2. Rubrik fér aktivitet (aktivitet=insatser som har gemensamt mal och budget)
Aktiviteter som skall h6ja kompetensen 1 omvardnad hos vardpersonalen, internutbildning som skall ge all
personal pa Hisselby Gard kvalificerad kunskap 1 vard och omsorg

B.3. Beskrivning av aktiviteten. Beskriv dels VAD som ska goras 1 form av inriktning, mal och innehall,
dels HUR det ska goras, det vill sdga tidplan, mdlgrupper, antal deltagare, metoder och former for
aktiviteten etc:

Hgja all vardpersonals kompetens inom omvardnad, demens, vard i livets slutskede, bemé6tande,
kontaktmannaskapets innebord samt vardegrundsfragor.

Projektanstilla en utbildare. Planering av aktiviteterna pabérjas under slutet av 2005. Tillsdttande av en
projektansvarig i boérjan av 2006, aktiviteterna ska starta snarast och tills vidare.

All vardpersonal, ca 200 personer, ska delta. Utbildningarna ska vara obligatoriska och innehalla bade
teori och praktik. Férutom projektansvarig utbildare skall sjukskoterskor, chefer och extern utbildare
medverka 1 utbildningen.

Kompetensutvecklingsinsatserna kommer att ske i1 form av foreldsningar, praktiska 6vningar samt
studiecirklar. Utbildningarna kommer att hallas i1 egna lokaler. Den praktiska utbildningen ska ske genom
handledning av sjukskdéterskor.

B.4. Om aktiviteten ar en fortsattning/utveckling av tidigare aktiviteter — beskriv vad kommunen gjort
hittills

B.5. Forviantade effekter av aktiviteten med tanke pa brukare och personal

Den hjalp och omsorg som ges till brukarna skall kinnetecknas av helhetssyn, delaktighet, trygghet och
kontinuitet. All personal skall kinna delaktighet, trygghet och sdkerhet i den omsorg som ges till de aldre.
Bemotandet skall vara en sjalvklarhet, 4ven i olika svara situationer.

Utbildningstillfillen kommer att ske stegvis och vid flera tillfillen samt genom uppfoljning

B.6. Hur avser kommunen att sikerstilla att kompetensutvecklingen inom omradet fungerar langsiktigt
efter Kompetensstegens stodperiod?

Genom att tillséitta den kommande tjénsten till redan befintlig organisationen ( sjukskéterskeenheten)

| B.7. Budget for aktiviteten (anpassa gérna tabellerna med egna rubriker utifrdn egna behov)




Ar1 Ar2 Ar3
B.7.1 Stod s6ks fran Kompetensstegen for
foljande kostnader
Processledning/projektledning: 480 000 480 000
Interna larare/handledare:
Externa utbildningskostnader: 10 000 10 000
Utbildningsmaterial: 10 000 10 000
Lokaler: 48 000 48 000
Teknisk utrustning:
Information/erfarenhetsutbyte:
Uppfoljning/utvardering:
Summa kronor 548 000 548 000
Ar1 Ar2 Ar3
B.7.2 Kostnader som kommunen sjilv star for
Arbetstid for deltagare: 500 000 500 000
Kartlaggning/analys/forberedelser:
Verksamhets- och organisationsféorandringar
Summa kronor 500 000 500 000
Ar1 Ar2 Ar3
B.7.3 Eventuell 6vrig finansiering
Delfinansiering fran annan part:
(ex EU, Landstinget, utbildningshuvudman)
Summa kronor
Ar1 Ar2 Ar3
B.7.4 Total kostnad 1 048 000 1 048000




