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K ompetensstegen — Ansbkan om statligt stod for kvalitets- och
kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Fordag till beslut

Stadsdel snamnden godkanner forvaltningens ansokan om 2 206 000 kronor i stod
fran Kompetensstegen till kvalitets- och kompetensutveckling i vard och omsorg
om ddre.

Anders Meuller

stadsdel sdirektor
Lennart Keberg
avdelningschef

Sammanfattning

K ompetensstegen ar en flerdrig nationell satsning for att stédja kommunernas
langsiktiga kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom vard och omsorg om
ddre. Under aren 2005 — 2007 planeras drygt en miljard avsattastill satsningen.
Forvaltningen ansokte och fick medel till tre olika aktiviteter av kvalitets- och
utvecklingsarbete inom adreomsorgen i samband med Kompetensstegens forsta
ansokningstillfalle 2005.

Forvaltningen foreslar infor nasta ansokningstillfalle att stod med 2 206 000 kronor
ska anstkas fran Kompetensstegen for ytterligare tva aktiviteter for att hoja
personal ens kompetens inom dldreomsorgen.

Bilagor: 1. Huvudanstkan A
2. Aktivitetshilaga B nr:1
3. Aktivitetshilaga B nr:2
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Arendets beredning

- Arendet utarbetat av Aldreomsorgsavdelningen.

- Arendet behandlat i Lokala pensionérsradet den 27 januari 2006.

- Arendet har delgetts de fackliga organisationerna for synpunkter den 18 januari
2006.

Arendet

Regeringen inledde K ompetensstegen & 2005, en flerdrig nationell satsning for att stodja
kommunernas langsiktiga kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom véard och
omsorg om aldre. Fram t.o.m. & 2007 planeras drygt en miljard kronor avséttas till
satsningen. Utgangspunkten &r att genom idéer, rad och stdd inspirera och uppmuntradtill
utokat kvalitetsarbete genom kompetensutveckling av personalen inom véarden och
omsorgen om dldre. Ma grupperna for satsningen &r alla som arbetar inom varden och
omsorgen om aldre, oavsett driftsform. Det galler i forsta hand personalen som arbetar
néra den dldre, t.ex. vardbitraden och underskéterskor men éven arbets- och
verksamhetsledare kan kommaifraga. Y tterligare tre ansokningstillfallen kommer att
finnas t.o.m. 2007.

Stodet som utgar till kommunerna ska tillgodogtras dem genom kreditering pa
respektive skattekonto. Kommunerna som ansokt och beviljats stod ansvarar for
redovisning av hur stdet anvants.

Beslut om att ansbka om stdd ska fattas av kommunstyrelsen. For Stockholms stadsdel ar
gdller att huvudansokan ska skrivas under av stadsdel snamndens ordf érande efter besl ut.
Kompetensfonden samordnar stadens ansokningar for beslut i kommunstyrel sen.
Ansokningarna ska varainsandatill stadshuset senast den 25 januari 2005.
Protokollsutdrag fran stadsdel snéamndens beslut den 31 januari skickas dérefter.

Forvaltningens och férslag

Forvaltningen ansokte och fick 1 435 500 kronor i samband med

K ompetensstegens forsta ansokningstillfélle varen 2005 till tre olika aktiviteter av
kvalitets- och utvecklingsarbete inom adreomsorgen.

Forvaltningen ansoker nu om ytterligare medel for genomfdrande av
internutbildningar och handledning for att hoja personalens kompetens inom vard
och omsorgsarbetet.

Forvaltningen foredar att stod for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard
och omsorg om dldre ska ansokas fran Kompetensstegen till en total kostnad av
2 206 000 kronor (Bilaga 1). Aktiviteterna som ansoks & i prioriterad ordning
foljande:

1. Utbildning och handledning i kognitiva funktionshinder och nya tekniska
hjélpmedel for personal inom @dreomsorgen. Bilaga 2.

2. Internutbildning for 6kad kompetensi vard och omsorgsarbete for personal pa
Hasselby Gards ddreboende. Bilaga 3.
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Forvaltningens forslag
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