AE KVALITETSGARANTI

Smedshagen-Trollboda forskolor

Vi vill utifran en demokratisk grundsyn verka for ett livslangt
larande dar omsorg, fostran och larande bildar en enhet. Vi
vill erbjuda en mangsidig, trygg, rolig, stimulerande miljo
och verksamhet som ger barnen mojlighet att utvecklas
optimalt. Vi vill skapa trygga och tillitsfulla relationer mellan
foradldrar, barn och personal.

ATAGANDE

MAL

e Den genomsnittliga gruppstorleken ska minskas med oférdndrad
personalstyrka.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Utifran de forutsdttningar som ges kommer vi att minska barngruppens
storlek.

Arbetssitt

— Genom maénatliga budgetuppfoljningar se over personalforsorjningen.

Uppfoljning: Vid bokslut se om gruppstorleken har minskat med
ofordndrad personalstyrka.
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MILJOMAL

e 15 % av forvaltningens inkopta livsmedel ska vara ekologiskt producerade
(géller dven entreprenader).

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi atar oss att ldgga grunden till en forstdelse och en medvetenhet om ett
ekologiskt hallbart samhdlle.

Arbetssatt

— 15 % av livsmedelsbudgeten ska vara ekologiska produkter.

— Tillsammans med barnen kéllsorterar vi minst tvd avfallstyper.

— Genom lek i vdra naturndra omraden vill vi ge barnen positiva
upplevelser av naturen.

Uppfoljning: Genom véra barn- och fordldraenkéter samt ménatliga
budgetuppfoljningar av livsmedelsbudgeten.

KULTURMAL

e Varje barn i forskolan erbjuds minst en kulturaktivitet under aret.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi dtar oss att finna ldmpliga kulturevenemang for alla barn i vara forskolor.
Detta utifrdn barnens alder och intressen.
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Arbetssatt

— Kulturombuden sprider information till samtliga anstillda
— Minst en gang per termin tar vi ut evenemang till en forskola dit
Barnen frén vara tre omraden gér.

Uppfoljning: I var arliga utvardering kontrollerar vi att sé skett.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi dtar oss att arbeta sprakstodjande utifrdan varje barns resurser och behov.

Arbetssatt

— Vi uppmuntrar till samtal och dialog.

— Vi visar en positiv attityd till frimmande sprak och kulturer.

— Vi bendmner saker med dess rdtta namn och anviander begrepp samt
fullstindiga meningar.

— Vi uppmuntrar alla former av kommunikation och olika uttrycksformer.

Uppfoljning: Genom de individuella utvecklingsplanerna.
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ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi atar oss att samarbeta med Backluraskolan och Trollbodaskolan for att ge
barnen goda forutsdttningar vid skolstarten.

Arbetssitt

— Forskolans och skolans personal triffas regelbundet for att
planera 6vergangen.

— Vi arbetar gemensamt med intagningen till forskoleklasserna.

— De blivande skolbarnen besoker skolan och sina nya ldrare pa
véaren. Barnen éter ocksd 1 skolans matsal.

— 1 juni ménad sker ett overforingssamtal med personal fran forskola
och forskoleklass dér fordldrarna erbjuds att deltaga.

Uppfoljning: En enkét delas ut till fordldrarna vid skolstarten som sedan
sammanstdlls gemensamt. Utifran dessa kan vi se over vara rutiner och
utveckla vart samarbete.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi erbjuder barnen en verksamhet som dr trygg, rolig och utmanande med
mojlighet till lek.

Arbetssatt

— Vi tar 6gonkontakt, visar dmhet, pratar och trostar.

— Vi bejakar kénslor savil positiva som negativa.

— Vi skapar rutiner.

— Vi visar kénslor och uttrycker tankar.

— Vi skapar miljoer som inbjuder till lek med material som ar
tillgangligt utifran barngruppens behov.

— Vi stéller fragor som vécker tankar.
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— Vi ger barnen varierande upplevelser som stimulerar fantasin.

— Vi erbjuder vuxenstyrd och fti lek.

— Vi ger barnen mojlighet att samtala med en vuxen om sina upplevelser.
— Vierbjuder god omsorg for varje barn och respekt for integritet.

Uppfoljning: Genom véra barn och fordldraenkiter.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi erbjuder fordldrarna en trygg verksamhet ddr det finns mojlighet till
pdverkan och insyn.

Arbetssitt

— Vi skapar en god kontakt till varje familj under inskolningen.
Och introducerar var verksambhet.

— Vi har en daglig dialog med fordldrarna om barnets trivsel
och utveckling.

— Vi erbjuder mojlighet till diskussion om verksamhetens mal
och innehall.

— Vi erbjuder ett utvecklingssamtal per termin.

— Vi anvénder oss av tolk vid behov.

— Vi har ett vénligt, tydligt och respektfullt bemdtande.

Uppfoljning: Genom vara fordldraenkéter.
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ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Att utveckla och fordjupa vart arbete med pedagogisk styrning i
utvecklingsgruppen.

Arbetssitt

Resultatenhetens ledning bestar av en forskolechef som tillsammans med tva
andra forskolechefer bildat en utvecklingsgrupp. I utvecklingsgruppen ingar
bitrddande forskolechef och pedagogisk handledare. Syftet ar att 6ka
medvetenheten om behovet av en fordndrad barn och kunskapssyn enligt
Lpf698. Genom utvirdering och uppfoljning vid utvecklingsgruppens moten
planeras det fortsatta arbetet.

Uppfoljning: Genom medarbetarsamtal och utvérdering av insatserna.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Anser Du att vi brustit i vara ataganden eller vill lamna synpunkter och forslag
ber vi att Du i forsta hand vénder Dig till ansvarig pedagog, som dokumenterar
klagomaélet och besvarar det, i andra hand till forskolechef

Doris Wester 08-508 04 890, E-post doris.wester@hasselby.stockholm.se

Anser Du att Du ¢j far gehor for Dina synpunkter kan Du ta kontakt med
Hasselby — Villingby stadsdelsforvaltning, avdelningschefen for Barn-,
Ungdoms och skolavdelningen, Elisabeth Bard-Dérantz 08-508 04 000
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VILL DU VETA MER?

Ytterligare information om hur enheten arbetar lamnas genom forskolechef
Doris Wester 08-508 04 890 eller bitrddande forskolechef Kicki Svedenstrand
070-47 04 250.
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