AE KVALITETSGARANTI

Vallingbyskolan

Var Vision

Villingbyskolan skall vara en trygg och trivsam skola som moter och utvecklar
elevens och personalens kunskaper och sociala behov for framtiden!

ATAGANDE

ARBETE MOT MOBBNING

Arbetssdtt

Skolan har en Vuxengrupp mot mobbning dér representanter fran skolans olika
delar finns representerade. Gruppen triffas, i olika konstellationer ca varannan
vecka under terminerna. Har diskuteras principer for arbetet och man fordelar
arbetsuppgifter. ”Vem skall ta itu med vad---"" Nér vuxengruppens medlemmar
far kinnedom om att nagon kanner sig utsatt, samlar de information och talar
sedan med savél den mobbade som mobbare. Fordldrarna underrittas alltid.
Efter de inledande samtalen har man uppfo6ljning for att forsikra sig om att
mobbningen inte fortsitter. Arendena dokumenteras.

Eleverna utser klassrepresentanter, Friends, som har méten med representanter
fran vuxengruppen ca en gang per manad. Vid motena med Friendsmdtena
redogdr eleverna for hur stdmningen &r i skolan och hjilper de vuxna att
identifiera platser, foreteelser, situationer ddr mobbning kan uppsta.

Savil de vuxna som eleverna har fatt/far utbildning genom Friends.

Utvardering
Arets arbete utviirderas vid vérterminens sista méte i Vuxengruppen mot
mobbning och planen for arbetet revideras vid hdstterminens start.

I elevenkiter och vid elevernas utvirderingar ingdr alltid frdgor om trygghet
och trivsel.
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ATAGANDE

SAMVERKAN MED FORSKOLAN

Sedan flera ar har Villingbyskolan ett vil fungerande samarbete med
kringliggande forskolor, som beskrivs i en samarbetsplan, gemensam for
Villingbyskolan, Récksta och Villingby forskolor.

Arbetssitt

Forskolecheferna och bitrddande rektor har mdten under terminerna. Personal
fran forskolorna, forskoleklassen och skolans lagre skolar triffas regelbundet
och diskuterar gemensamma fragor.

Infor 6vergangen till forskoleklass planeras mottagandet av barnen, sé att varje
barn ska fa en bra placering i klass och pa fritidshem. Vid dessa moten ingar
ofta representanter fran skolans elevvardsteam.

Utvardering

Planen revideras arligen vid moten dér personal frén samtliga verksamheter
deltar. Har har man talat om att den personliga kontakten mellan personalen
varit till stor nytta vid 6verlamnandet av barnen och for den egna
kompetensutvecklingen.

ATAGANDE

FYSISKA AKTIVITETER ANPASSADE EFTER BADA KONEN

Fysiska aktiviteter anpassade efter bade pojkars och flickors behov erbjuds alla
i skolbarnsomsorgen.

Arbetssdtt
Villingbyskolans fritidshem erbjuder barnen fysiska aktiviteter i manga olika
former. Personalen finns ute bland barnen pa skolans raster och ser till att
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eleverna far tillgang till olika lekredskap. Varje fritidshem har
utomhusverksamhet pa eftermiddagarna. Skolan har Idrottsskola, i samarbete
med Stockholms Idrottsforbund, dér barnen far préva pa olika sporter, ofta
under medverkan av klubbarnas trénare.

Det anordnas tivlingar mellan fritidshemmen, man simmar, spelar landbandy
etc. Skolgéarden har upprustats sa att den erbjuder en stimulerande och
spidnnande miljo for eleverna. Under hosten vann F-6 ett pris pa 10 000 kr i
tavlingen Gd och cykla till skolan. Dessa pengar (och mer) skall anvéndas till
att ytterligare forbéttra miljon pa skolgarden, barnen vill ha en hinderbana.

Utvardering
Lisarets arbete och arbetsplanen revideras vid ldsérets sista mote med
fritidshemsforestdndarna.

ATAGANDE

MILJOEFFEKTIVA TRANSPORTER

Alla elever och personal uppmanas att helst gé eller cykla till skolan.

Arbetssdtt

Som ett led i skolans ambition att bli Hélsodiplomerad genom Korpen
informeras alla elever (och deras fordldrar) och skolans personal om att det &r
bade hilsofrimjande och miljévénligt att dagligen rora sig mer.

— Foréldrar uppmanas att inte skjutsa sina barn till skolan utan lata dem
cykla eller ga.

— Personalen fér rdkna en timme i veckan av sin arbetstid som friskvard
och uppmanas att t.ex. anvinda detta till att cykla eller g till jobbet.

Utvardering

Larare och skolsyster utvarderar tillsammans vid ldsarsavslutningen.
Skolledningen tar under medarbetarsamtalen upp fragan hur den enskilde
anvint sin friskvardstimme.
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RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckats leva upp till vira ataganden ska vi genast se over vara
rutiner och rétta till det som felats. Vi vidlkomnar synpunkter pa var verksamhet
och anvinder dem i syfte att utveckla och forbéttra verksamheten.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vér ambition &r att det ska vara god kvalitet pa var verksamhet. Dina
synpunkter dr darfor mycket viktiga. Om du har synpunkter pa verksamheten
eller inte tycker att vi levt upp till vara ataganden vill vi gidrna att du hor av dig
sa att vi far en chans att forbattra oss.

Ring i forsta hand till ditt barns larare/fritidshemspersonal och framfor dina
synpunkter. I andra hand vénder du dig till bitrddande rektor med dina
synpunkter; om barnet gar i F-5 Anita Gustavsson, tfn 508 05 808 eller om
barnet gér i 6-9 Goran Cronsell, tfn 508 05 810. Om du inte anser att du fatt
gehor for dina synpunkter kan du vinda dig till rektor Per-Ake Gustafsson tfn
508 05 803.
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VILL DU VETA MER?
De ataganden vi presenterat ovan har vi sett som kvalitativt viktiga. Men var
verksamhet bestar naturligtvis av mer én dessa ataganden. Vill du veta mer om
hur vi arbetar &r du hjértligt vilkommen att ringa nadgon av oss skolledare (se
forgaende rubrik) eller besdka oss pa Villingbyskolan. Vi ser ditt intresse som
en mojlighet for oss att utveckla vara tjanster.
STOCKHOLM 2006-01-26
Per-Ake Gustafsson
Rektor
Villingbyskolan Hdisselby-Villingbys stadsdelsndmnd
OFFERDALSGATAN, BOX 189, HASSELBY TORG 20-22
162 12 VALLINGBY 165 556 HASSELBY
TELEFON:08-508 05 805 TELEFON: 08-508 04 000
TELEFAX: 08-508 05 850 TELEFAX: 08-508 04 548

E-post: per-ake.gustafsson@hasselby.stockholm.se
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