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Navigatorcentrum Nord

Bakgrund

Skolplikten upphdr vid 16 ars élder, men kommunerna ir enligt skollagen
skyldiga att f6lja upp och vid behov erbjuda stod och hjilp till ungdomar
som inte studerar vidare efter att skolplikten upphort. Denna uppf6ljnings-
skyldighet for kommunerna géller tills ungdomar fyllt 20 ar. Det &r dock helt
frivilligt f6r ungdomar att hélla kontakt med kommunen eller att ldmna upp-
gifter till kommunen om vad man gor eller inte gor.

Kommunfullméktige i Stockholms stad beslutade den 6 februari att inrétta
tva s.k. navigatorcentra for detta &ndamal, ett for de atta norra stadsdels-
ndmnderna och ett for de tio s6dra. Kommunfullméktige har i ar budgeterat
10 mkr for detta, d.v.s. i stort sett 5 mkr per navigatorcentrum. En mindre del
av pengarna ska ga till utbildningsndmnden for uppdraget att genom register-
korningar fi fram vilka ungdomar under 20 &r som inte gér p& ndgon utbild-
ning.

Den statliga ungdomsstyrelsen beviljar vissa statliga medel for forsoksverk-
samhet med navigatorcentra och nagra sddana har redan startat pa olika hall i
landet.

Det hir forslaget om Navigatorcentrum Nord har utarbetats av de atta stads-
delsforvaltningarna Kista, Rinkeby, Spanga-Tensta, Hasselby-Vaillingby,
Bromma, Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm i samarbete med stads-
ledningskontorets (SLK) avdelning for vilfard och utbildning samt kompe-
tensfonden.

Overviiganden

Vid utarbetandet av forslaget har stillningstaganden behdvt goras i manga
olika fradgor bl.a. foljande:

e Hur far man sd manga som mojligt av de berérda ungdomarna att
komma till ett navigatorcentrum?
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e Hur skall samverkan ske mellan personalen pa ett navigatorcentrum
och personal i stadsdelsforvaltningarna och utbildningsforvaltningen
som arbetar med de aktuella fragorna?

e Vilka andra samverkansparter kan vara intressanta for Navigator-
centrum Nord, foretag, foreningsliv etc.?

e Hur mycket fasta resurser behovs pa Navigatorcentrum i form av
personal och lokal och hur mycket 16sa resurser bor finnas for olika
typer av satsningar?

e Vilka metoder skall man arbeta med for att paverka ungdomarna och
fa dem att pabdrja reguljéra utbildningar?

e Om inte utbildning &r aktuellt eller limpligt kan det handla om me-
toder att formé/paverka ungdomar att komma ut i praktik varvat med
utbildning eller praktik som leder till arbete.

e Vilken typ av fast lokal for verksamheten behdvs och var bor den
ligga?

e Hur skall verksamheten ledas samt ansvar och befogenheter fordelas
mellan de samverkande stadsdelsforvaltningarna?

Genom att forutsittningarna ser olika ut for de atta stadsdelsndmnderna har
kompromisser fatt sokas. Forvaltningarna &r dock dverens om det forslag
som nu ldggs fram.

Det har bedomts som angeléget att skapandet av Navigatorcentrum Nord for-
ankras i de berorda stadsdelsnimnderna i april eller senast i maj sa att for-
valtningarna tillsammans skall kunna fortsétta planeringen med sikte péa att
forberedelsearbetet skall ha hunnit sa pass ldngt innan sommarsemestrarna
att verksamheten kan starta i augusti/september. | detta forslag &r inte alla
detaljer 16sta. Striavan har varit att lyfta fram de fragor som beddmts centrala
utifran de berdrda stadsdelsndmndernas och forvaltningarnas ansvar.

Forslaget

Navigatorcentrum Nord skall enligt forslaget vara centrum i ett nitverk dir
de olika stadsdelsndmndernas reguljira verksamheter finns med och dér ut-
bildningsforvaltningens IV-sluss och arbetsformedlingar dr andra samver-
kanspartners. Stadsdelsforvaltningarna skall kunna utnyttja resurserna vid
Navigatorcentrum for ungdomar som inte har en ordnad skolgéng, arbete
eller annan meningsfull sysselséttning. Med en del av dessa ungdomar har
respektive forvaltning kanske redan en sé pass etablerad kontakt att man be-
domer att ytterligare hjélp frén Navigatorcentrum inte behovs.

Forslaget ar att Navigatorcentrum Nord drivs av Kungsholmens stadsdelsfor-
valtning eftersom i omradet Stadshagen-Thorildsplan-Fridhemsplan ligger
kommunikationsméssigt bra bade fran Jarva, fran Hasselby och Bomma och
fran Norrmalm och Ostermalm.
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Varje stadsdelsforvaltning utser en representant till en styrgrupp for verk-
samheten. Styrgruppen leds av stadsdelsdirektoren i Kungsholmens stads-
delsforvaltning. Medlemmarna i styrgruppen skall vara stadsdelsdirektorer
eller avdelningschefer. Beslut i styrgruppen skall fattas i konsensus. Kan
konsensus i nagon fraga inte uppnas lyfts fragan till direktorsgruppen. Vid
eventuell oenighet méste Kungsholmens stadsdelsndmnd och forvaltning
som ska driva verksamheten fé ha ett avgorande inflytande.

Hur verksamheten ldnkas in i Kungsholmens stadsdelsforvaltning beslutas
av stadsdelsdirektoren i Kungsholmen.

Huvudstrategin skall vara att ha ca fem arsarbetare knutna till Navigatorcent-
rum Nord och att lokalkostnaderna skall hallas pa rimlig niva. For storre
samlingar med deltagarna bor dven andra lokaler kunna nyttjas. Genom detta
upplédgg bor i storleksordningen 1,5 - 2 mkr nyttjas for olika insatser typ coa-
ching, studiebesdk, foreldsningar och speciella individinsatser. Utformning-
en av dessa insatser bor successivt utvecklas av personalen vid Navigator-
centrum och styrgruppen. En strdvan bor vara att f& engagemang av ménni-
skor som pé olika sitt dr forebilder for ungdomarna.

Den personal som anstills bor ha beprovad erfarenhet av att ha arbetat med
ungdomar. Négra speciella formella kompetenser som utbildning vid lérar-
hogskola eller socialhogskola behover inte vara ett krav. Det ar vdldokumen-
terad forméga att tala med ungdomarna och fi dem att sjilva vélja vig fra-
mat i livet som skall vara avgorande. Det maste ocksé i gruppen finnas an-
stillda med god formaga till att klara relativt komplicerad logistik. Samver-
kan med stadsdelsforvaltningarna kommer att krdva detta. Vidare kommer
det att av alla anstéllda krévas god forméga till kommunikation och konflikt-
16sning. Personalen bor dven ha vana att arbeta med grupper eftersom en del
av arbetet med information och liknande med fordel kan ske i grupp. Perso-
nalgruppen bor besta av bade mén och kvinnor.

Den som blir forestdndare for Navigatorcentrum Nord kommer utover chefs-
kapet/ledarskapet samt kontakterna med stadsdelsforvaltningarna, utbild-
ningsforvaltningen, IV-slussen m.fl. att i relativt begransad utstrackning kun-
na delta i den direkta stodjande verksamheten till ungdomarna. Ovriga an-
stillda kommer att & anvinda del av sin arbetstid for samverkansfragor, men
man kommer i huvudsak att arbeta med stddinsatser direkt med ungdomarna.

Eftersom Navigatorcentrum Nord é&r ett projekt som finansieras med sérskil-
da arsvis beviljade medel méste samtliga anstillningar vara tidsbegriansade
projektanstéllningar.

Omfattningen av verksamheten dr svar att bedoma i dag. Det kan bli s att
man maste begriansa deltagandet och arbeta med kortare kder. Men det kan
ocksé bli s att man i de olika stadsdelsforvaltningarna maste agera bade
klokt och kraftfullt for att berérda ungdomar skall vilja ga till Navigatorcen-
trum.

Tidsplanen
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Under tiden fram till pask bearbetas foreliggande promemoria. Férankring
sker i forvaltningarna och i stadens styrgrupp. Lamplig lokal sdks. Rekryte-
ring paborjas av Kungsholmens stadsdelsforvaltning, i forsta hand av pro-
jektledare/forestandare. Medlemmarna i styrgruppen utses och styrgruppen
har nagra strategiska diskussioner samt tar stdllning i olika praktiska fragor.

Forankring sker i resp. nimnd i april eller senast i maj. Redan innan dess bor
annonsering ha skett med formuleringen “under forutsittning av ndamndbe-
slut”. Styrgruppen har beredskap att hantera eventuella speciella 6nskemaél
och synpunkter fran ndmnderna.

Under sommaren arbetar man med olika processer som skall gora Navigator-
centrum ként bland ungdomar och man forbereder ocksé samverkan med ut-
bildningsforvaltningens ansvariga for registerhanteringen.

Enligt SLK:s anvisningar 2006-02-24 f6r nimndernas arbete med uppfolj-
ning av budget 2006 ska de tvd huvudméinnen for Navigatorcentrum Nord
resp. Syd redovisa i arets terialrapporter hur arbetet framskrider.
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