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Kompetens Nord, stadsdelsforvaltningar
och utbildningsanordnare i samverkan
for nya gruppers intridde pa
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Sara Walther Svedberg,
Rinkeby stadsdelsforvaltning
Ttn: 08-508 02 012

E-post: sara.walther-
svedberg@rinkeby.stockholm.se

Parto Vahabi och Karin Eriksson-Bech

Rinkeby Stadsdelsforvaltning

Rinkeby, Kista, Hisselby-Villingby,
Spanga-Tensta och Bromma

Enligt denna projektbeskrivning ansoker Rinkeby Stadsdelsforvaltning medel ur
Kompetensfonden for fortsatt drift av, och fortsatta aktiviteter i projektet
Kompetens Nord under perioden 1 augusti 2006 — 31 december 2006.

Medel motsvarande en projektledare inkl. méten och konferenser 400 tkr
Medel avseende projektmedarbetare 0,50 tjénst 200 tkr
Forberedande yrkesutbildningar 1 kommunal regi 150 tkr
Fortsatt samarbete med Sesam 300 tkr
Fortsatt samarbete med stiftelsen Vaddo-Sodertdrn (Medborgarskolan) 500 tkr
Totalt 1 550 tkr

Rinkeby 2006-02-28

Dag Jutfelt

Stadsdelsdirektor i Rinkeby och ordférande i projektets styrgrupp
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Bakgrund och problembeskrivning

Under hosten 2003 och varen 2004 gick stadsdelarna Kista, Spanga-Tensta,
Rinkeby, Hésselby-Villingby och Bromma samman for att diskutera fragan om
behovet av utbildningsinsatser for personer som uppbér ekonomiskt bistand under
lang tid och som beddms behdva langre forberedande insatser for att kunna fa
anstéllning eller for att kvalificera sig for det ordinarie utbildningssystemet.
Diskussionerna mynnade ut i en projektidé och en ansdkan ldmnades in till
Kompetensfonden under varen 2004. Projektidén gick ut pa att stadsdelarna under
en utvecklingsperiod pa tva ar skulle utveckla och prova former for langre
yrkesforberedande utbildningar anpassade for malgruppen. Utbildningarna skulle
ske 1 samverkan med folkhogskolan och stadens egen vuxenutbildning.

Personal och kvalité utskottet beviljade till en borjan medel for ett ars
forsoksprojekt for att samverkansformer, organisation mm skulle kunna provas.
Under varen 2005 ansokte projektet om forlangning ett ar till och 1 juni 2005
beviljade personal och kvalité utskottet medel for fortsatt drift och utveckling
ytterligare ett &r.

Hosten 2004 dgnades 1 huvudsak till att formera projektorganisationen, gora
inventeringar stadsdelarna, planera utbildningar och kontakta
utbildningsanordnare. Samordnaren fran utbildningsforvaltningen tillsattes i
oktober. Nir det var klart vilka utbildningar som skulle starta paborjades ett
informations och rekryteringsarbete i stadsdelarna.

Sedan starten av projektet har cirka 240 personer deltagit i utbildningar inom
Kompetens Nord.

Varfor fortsittning pa Kompetens Nord under hosten 2006?

Kompetens nord:

e Har utvecklat och provat utbildningsmodeller som mgjliggjort for personer
som stdr utanfor arbetsmarknaden och reguljért utbildningssystem att
kompetenshoja sig och ddrmed forhoppningsvis okat sin konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden. Stadsdelarna i projektet Nord vill fortsétta erbjuda samma
mojligheter under hosten 2006. Det dr inte mojligt utan ytterligare medel fran
Kompetensfonden.

e Kompetens Nord har riggat ett nidtverk mellan stadsdelarna som &ven anvénts i
andra arbetsmarknadssammanhang. Stadsdelarna 1 projektet vill fortsitta
anvinda nétverket vilket forutsétter en samordnande funktion.

e Kompetens Nord har utvecklat och fordjupat samarbetet med
utbildningsforvaltningen. Samarbetet dr dock nytt och stadsdelarna vill under
hosten ytterligare fordjupa och utveckla formerna for samarbetet.
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Stadsdelarna i projektet ar tillsammans med utbildningsforvaltningen dverens om
att projektet behover fortsédtta under hosten 2006 for att uppna ett reslutat som ar
anvandbart for framtiden.

Mail och syfte

Stadens och Kompetensfondens malsattingar om integration, hojd
forvarvsfrekvens och minskade kostnader for forsérjningsstod dverensstimmer
med Kompetens Nords dvergripande malsittningar.

Kompetens Nord uppfyller foljande av Kompetensfondens mal:

Sénker verksamhetens kostnader pa kort eller lang sikt

Manga av projektets deltagare blir under utbildningstiden sjidlvforsorjande eller
behover enbart mindre komplettering genom att de beviljats rekryteringsbidrag
eller studiemedel. Pa sa sitt minskar stadsdelarnas kostnad for forsorjningsstdd pa
kort sikt. Genom att deltagare far arbete eller fortsétter studera inom ordinarie
utbildningssystem minskar forsorjningsstodskostnaden pa ldng sikt.

Okar andelen forviirvsarbetande

Projektets dvergripande malsdttning &r att personer som uppbar forsorjningsstod
pa grund av att de inte har arbete far kompetensutveckling som gor att de okar sin
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. Ett av projektets effektmal ar att 50 procent
av deltagarna ska fa arbete eller pdborja studier inom ordinarie utbildningssystem.

Utvecklar bristyrkesutbildningar

I samarbete med utbildningsforvaltningen och folkhdgskolan utvecklas och
specialdesignas utbildningar for mélgruppen. Hittills har forberedande
barnskdtarutbildning, forberedande butiksutbildning, vardutbildning och
byggutbildning specialdesignats for malgruppen.

Utvecklar arbetsorganisationen, ledarskapet och personalens kompetens i syfte
att uppnd ndgot av ovan kriterier

I syfte att uppna samordningsvinster mellan arbetsmarknadsverksamheterna i
stadsdelarna samt mellan stadsdelarna och utbildningsanordnare utvecklar
projektet samverkan dels mellan stadsdelarna och dels mellan stadsdelarna och
utbildningsanordnare.

Kompetens Nords syfte:

e Friamja integrationen och motverka utanforskap och marginalisering i
stadsdelarna inom projektet genom att hoja forvarvsfrekvensen.

e Minska behovet av forsérjningsstod 1 ovan nimnda stadsdelar.
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Kompetens Nords évergripande mal:
Att personer som uppbar forsorjningsstod for att de inte har arbete far
kompetensutveckling som gor att de 6kar sin konkurrenskraft péa

arbetsmarknaden.

Effektmal:

e 50% av projektets deltagare ska ga vidare till arbete eller studier

e 90% ska uppleva insatsen som positiv och som att anstdllningsbarheten okat.

e (Okad kunskap om ordinarie utbildningssystem hos socialsekreterare och
arbetskonsulenter

Projektmal:

e Upparbeta samarbete med utbildningsforvaltningen och andra
utbildningsanordnare for att utveckla utbildningsmodeller som é&r héllbara for
malgruppen.

e Hitta former for en bestdende nitverksmodell for arbetsmarknadsfragor i
stadsdelarna.

e Erbjuda socialsekreterare och arbetskonsulenter i stadsdelarna en halv dags
utbildning i studieinformation.

Hur ska mélen uppnas?

Genom samarbetet med utbildningsforvaltningen och andra utbildningsanordnare
vad géller utvecklandet av specialdesignade utbildningar for mélgruppen. Hér har
stadsdelarnas studie- och yrkesvigledare en viktig funktion. Dels med
kunskaperna om utbildningsvasendet och dels som ldnken mellan stadsdelarna
och utbildningsforvaltningen.

Genom 6kad samverkan och resursutnyttjande i stadsdelarna for att utveckla
bestdende arbetsmarknadsmetoder. I projektet har ett ndtverk med representanter
fran stadsdelarna bildats. I ndtverket diskuteras i huvudsak projektet men gruppen
ar overens om att ndtverket skulle kunna anvéndas i manga andra sammanhang
dér arbetsmarknadsfragor &r aktuella. Pa sa sitt bildas en ndtverksmodell dér
varje stadsdel har sin lokala plattform men dér man gemensamt utnyttjar
varandras kompetens och erfarenheter.

Genom att erbjuda arbetskonsulenter och socialsekreterare utbildning i
studieinformation. Under projektet har det uppmirksammats att socialtjanstens
kunskap om nuvarande utbildningssystem dr begransad och dérfor vill projektet
erbjuda utbildning i studieinformation. Den kunskap utbildningen ger ér
anvindbar i samtal med klienter da fragor kring olika utbildningsmojligheter tas
upp som en del av handlingsplanen eller som ett alternativ till andra atgérder.
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Malgrupp:

Personer som:

e uppbér forsdrjningsstod

e ir arbetssokande och star ldngt frin arbetsmarknaden

e inte fir sina behov tillgodosedda genom andra system/projekt

Process

Utbildningar

Kompetens Nord utvecklar, provar och utvéarderar utbildningsformer for
malgruppen. Projektgruppen beslutar vilka utbildningar som ska anordnas inom
ramen fOr projektet. Besluten tas utifrdn inventeringar som stadsdelarna gjort
inom sina egna basverksamheter. Behovet diskuteras i projektgruppen och beslut
om utbildningar fattas i konsensus. Projektledaren skoter kontakten med
utbildningsanordnarna och behovlig information gér i férsta hand ut till
projektgruppen och kontaktpersonerna pa projektgruppsmaten.

Rekrytering

Kontaktpersonen i varje stadsdel har huvudansvar {or rekryteringen. Hur det
organisatoriskt gar till (ansvarsfordelning kontaktperson/handlaggare mm) kan
vara olika 1 stadsdelarna. Kontaktpersonen ansvarar dock for kontakten med
projektet.

Uppfoljning av deltagare

Kontaktpersonerna ansvarar for den individuella uppfoljningen av sin stadsdels
deltagare. Under pagaende utbildningstid kommer kontakten med
utbildningsanordnaren i individdrenden att skotas av Rinkeby
stadsdelsforvaltnings kontaktperson som blir en lank mellan
utbildningsanordnaren och stadsdelarnas kontaktpersoner.

Organisation

Projektet har en decentraliserad organisation. Varje stadsdel har under projekttiden
erhéllit projektmedel motsvarande 25 procents anstéllning av projektledare. I de
25 procenten ingar att stadsdelarna ansvarar for inventering av behov, for
rekrytering och for uppfoljning av sin stadsdels deltagare. En forutsittning for
organisationsformen 4r att sérskilda kontaktpersoner for projektet finns i varje
stadsdel och att kontaktpersonens arbetsuppgifter och ansvar ér klart och tydligt
definierat. Kontaktpersoner finns frén varje stadsdel. Beskrivning av
arbetsuppgifter och ansvar har projektgruppen och kontaktpersonerna utarbetat
tillsammans. Vidare &r det en forutsittning for projektorganisationen att
kommunikation och information mellan styrgrupp, projektgrupp och
kontaktpersoner ar tydlig och samstimmig.
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Styrgrupp

Styrgruppen bestér av stadsdelarnas stadsdelsdirektorer och dr ddrmed ocksa
projektets bestéllare. Ordforande dr Dag Jutfelt, stadsdirektor 1 Rinkeby.
Styrgruppen foljer kontinuerligt projektets utveckling, ger direktiv om inriktning
samt fattar beslut om oenighet mellan stadsdelarna uppstar. Om tvist med
utbildningsanordnare skulle uppkomma &r det styrgruppen som fattar beslut om
hur tvisten ska hanteras.

Projektledare

Projektledaren fungerar som en sammanhallande ldnk mellan stadsdelarna och
ansvarar dirmed for projektets samordning samt for att projektet drivs och
genomfors enligt uppdraget fran bestéllarna. Projektledaren ansvarar ocksé for
dokumentering, ekonomi (i forhallande till beviljade medel) samt héller kontakten
med projektets kontaktpersoner pd Kompetensfondens kansli.

Det ligger ocksa i projektledarens uppdrag att information om projektet sprids,
bade internt inom projektorganisationen och till dvriga staden.

Projektmedarbetare

Aven om projektet har en decentraliserad organisation behdvs nagon form av
samordning pd individniva. Projektmedarbetaren tar emot och férmedlar
information mellan utbildningsanordnarna och kontaktpersonerna. Pa sa sétt
fungerar projektmedarbetaren som en sluss mellan utbildningsanordnarna och
kontaktpersonerna. Det kan tyckas som ett onddigt led men sé lange
utbildningarna bedrivs i projektform maste (forutom att varje stadsdel vidtar sina
nodvindiga atgirder) information om deltagarna finnas samlat inom projektet.
Projektmedarbetaren registrerar ocksd och uppdaterar samtliga deltagare i USK
redovisningsverktyg samt skoter narvarorapportering till samtliga fem stadsdelar.

Projektgrupp

Projektgruppen bestér av en representant fran varje stadsdel. Styrgruppen har
utsett representanterna. Projektgruppen beslutar gemensamt om och har
gemensamt ansvar for frdgorna som ror projektet. Det géller sdvél operativa frigor
som direkt ror projektet som utformning av den dokumentation som
Kompetensfonden krédver. Projektgruppen har méte en géng i ménaden.

Projektsamordnare

Projektets samordnare dr anstilld av utbildningsforvaltningen och Kompetens
Nord delar samordningen med Kompetens Syd. Projektsamordnarens uppgift dr
dels att samordna fragor dir Kompetens Nord och Syd kan samarbeta (exempelvis
extern utvardering) och dels att komplettera projektgruppen med kunskap om
utbildningssystemet samt visa pa framkomliga och mojliga utbildningsvigar {or
projektet. Projektsamordnaren ansvarar ocksa for att erfarenheterna fran projektet
tas tillvara och eventuellt overgar till det reguljara utbildningssystemet.



AE

sid 7 (11)

Projektsamordnaren har ocksa tillsammans med projektledaren ansvar for att
information om projektet sprids till dvriga staden och dé sérskilt till
utbildningsforvaltningen.

Kontaktpersoner

Kontaktpersonerna ansvarar for rekrytering och uppf6ljning av deltagarna fran sin
stadsdel. I detta arbete samarbetar kontaktpersonerna med projektmedarbetaren i
enlighet med uppgjorda rutiner. Kontaktpersonerna dr ocksa projekts ldnk vidare
ut 1 organisationerna och ansvarar for att information om projektet och aktuella
utbildningar sprids inom den egna stadsdelen. Kontaktpersonerna har méte
tillsammans med projektledaren var sjétte vecka.

Samordningsmoten

Tva ganger per termin anordnas samordningsmoten pa Kompetensfondens kansli.
Hela projektgruppen dr da inbjuden tillsammans med representanter fran
Kompetens Syd, projektsamordnaren, projektens kontaktpersoner pa
Kompetensfonden, representant fran néringslivskontoret och representant fran
Vilfards- och utbildningsaavdelningen. Vid métena diskuteras strategiska fragor
for projektet. Vanligtvis har gister som dr intressanta for projektet bjudits in.
Exempelvis har rekryteringsprogrammets samordnare och medarbetare fran PPA
deltagit.

Aktiviteter
Genomforda utbildningar under 2005

Férberedande butiksbitrddesutbildning 2 terminer

Avslut i december 2005. Riktade sig till arbetssokande forsorjningsstodstagare
som hade intresse av att arbeta inom butik. Deltagarna kunde sakna SFI-
kompetens (ligga pa C — niva 1 svenska). Kursanordnare var Visterorts Komvux
och utbildningen gav betyg. 16 deltagare avslutade utbildningen.

Resultat:

Forberedande barnskotarutbildning 2 terminer

Avslut 1 december 2005. Samma kriterier och anordnare som vid forberedande
butiksbitrddesutbildningen. 30 deltagare avslutade utbildningen.

Resultat: 27 deltagare paborjade en tredje termin som anordnades av ordinarie
utbildningssystem.

Vardutbildning 2 terminer

Avslut 1 december 2005. Utbildningen riktade sig till dem som var intresserade av
att arbeta inom varden. Kursanordnare var Stiftelsen Vaddo-Sodertdrns
folkhogskolor i samarbete med Ahmed Egal. Samarbetet utdkades 2005 till att
omfatta Asé komvux som satte betyg pé utvalda kurser. I och med det samarbetet
hade deltagarna mojlighet att i betyg vilket 1 sin tur innebar att de efter avslutad
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utbildning kunde tillgodogora sig vissa &mnen om de var intresserade att bygga
vidare sin utbildning inom ordinarie utbildningssystem och utbilda sig till
underskoterskor. 20 deltagare avslutade utbildningen.

Resultat: Sex personer borjade i1 januari underskdterskeprogrammet inom
ordinarie utbildningssystem. Tva personer fick ettiriga vikariat pa sina
praktikplatser och sex personer fick tim. vikariat pa sina praktikplatser.

Byggutbildning 25 veckor
Avslutades 1 oktober 2005. "Byggstart Rinkeby” var en larlingsutbildning som
skulle omfatta 25 veckor, 1000 timmar. For att vara fullbetald inom ett sa kallat
specialyrke kravs sedan 1,5 ars arbete, da 3500 timmar. Kursanordnare var
Stiftelsen Vaddo-Sodertorns folkhogskolor. Utbildningen skulle innehélla 1/3 teori
och 2/3 praktikiska 6vningar. Lérlingsplatser skulle anordnas av
utbildningsanordnaren. Utbildningen hade 11 deltagare fran Kompetens Nord.
Resultat
Tre deltagare fullfoljde hela utbildningen och av dem fick tvé arbete pa sina
larlingsplatser. Byggutbildningen genomfordes dock inte i enlighet med
konceptet. Utbildningsanordnaren har gett ett flertal olika skl till detta:
1. Deltagarna var inte sa motiverade som det krivdes.
2. Byggtackets intresse svalnade under utbildningens gang vilket gjorde det
svarare att hitta larlingsplatser.
3. Gymnasieskolorna med byggutbildning hade praktikperiod samtidigt
vilket ocksa gjorde det svart att hitta larlingsplatser.

Pigidende utbildning

Forberedande charkuteriutbildning 2 terminer

I samarbete med Hantverksgymnasiet Enskede Gards Gymnasium péagér en 40
veckors Komvux-utbildning med f6ljande tre yrkesinriktningar: charkuteri,
farskvaror och bageri. Utbildningen sker i samarbete med Kompetens Syd och
avslutas i juni 2006. Kompetens Nord har 13 deltagare.

Forberedande barnskotarutbildning 2 terminer

Samma upplédgg och anordnare som vid 2005 &rs forberedande
barnskdtarutbildning. Utbildningen avslutas i december 2006. Kompetens Nord
har 19 deltagare.

Vardutbildning, 2 terminer
Samma upplégg och anordnare som vid 2005 ars vardutbildning. Utbildningen
avslutas i december 2006. Kompetens Nord har 30 deltagare.

Sesam

Sesam drivs av Langholmens folkhdgskola och riktar sig till dem som uppburit
forsorjningsstod under en ldngre tid och som beddms behdva langre forberedande
insatser fOr att kunna fa anstéllningar eller for att kvalificera sig for



AE

sid 9 (11)

yrkesforberedande utbildningar sévil inom Kompetens Nord som inom det
ordinarie utbildningssystemet. Sesam anvinds i1 projektet som ett alternativ for
dem som behover "komma igdng” med betoning pd motivation och
sprakutveckling. I Sesam far individen teori i form av grunddmnen blandat med
praktik. Tre veckor teori och tre veckor praktik varvas under deltagarens tid 1
Sesam. Upplédgg och tid i Sesam é&r individuellt och avgors av personens behov.
Deltagarna ska dock inte stanna i Sesam langre dn 6 manader. Kompetens Nord
har 15 platser under varen. 2006.

Yrkesforberedande kurs med individuell inriktning 25 veckor

Kursanordnare ar Stiftelsen Vaddo-Sodertdrns folkhdgskolor. Kursen riktar sig till
arbetslosa som efter 25 veckors yrkesforberedande studier ska kunna komma
vidare, antingen till arbete eller till studier inom ordinarie utbildningssystem.
Innehallet 1 kusen &r: kdirndmnen, arbetsmarknadskunskap, arbetsplatskultur,
arbetsritt, data, studie och yrkesorientering, arbetsmiljo, personlig utveckling,
motivationsarbete, jobbsokaraktiviteter, yrkes och vardagssvenska samt friskvérd.
Deltagarna praktiserar tva eller tre dagar 1 veckan. Antal praktikdagar beror pa
svensknivén. Kursen avslutas 10 mars. Kompetens Nord har 13 deltagare.

Ruta 1

I samarbete med Visterorts komvux och Studiecentrum i Rinkeby. Ruta 1 &r till
for vuxna personer som av olika anledningar inte klarat av att slutfora SFI-
undervisningens A-niva. Gemensamt for alla deltagare &r att de har 1ds och
skrivsvarigheter som gor det svért att ta del av viktig samhaéllig information och
samhélliga kontakter. Utbildningen omfattar ett ars studietid med start 14
november 2005. Eleverna har 4,5 timmars obligatorisk undervisning mandag till
fredag varav en av dagarna dgnas till studiebesok och foreldsningar.

Planerad fortsittning under hosten 2006
Under hosten 2006 vill stadsdelarna :

e Starta en yrkesinriktad kurs i samarbete med vuxenutbildningen. Uppléigg
som diskuteras dr en butiksutbildning pa en termin dir praktik och
praktiska moment utgdr huvuddelen av kursen.

e Fortsétta samarbetet med Sesam i samma omfattning som under véren
2006, dvs 15 platser i sex ménader.

e Starta en ny yrkesforberedande kurs i samarbetet med Stiftelsen Vaddo-
Sodertorn/Medborgarskolan. Antal deltagare cirka 20.

e Folja upp deltagarna pa samma sétt som under pagaende projekttid. Det
giller bade deltagare som fortsétter sina utbildningar efter
sommaruppehallet som nya deltagare i nya utbildningar. Eftersom antalet
deltagare minskar i jamforelse med tidigare sa bedoms det behdvas 50%
tjanst for arbetet.
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e Fortsitta samordningen pé en dvergripande niva (projektledaren). Av
samma anledning som ovan bedoms projektledarbehovet minska under
hosten déarfor soks medel endast for en projektledare. For att behalla
organisationen kommer medlen for projektledaren att fordelas enligt
foljande: 50% till den stadsdel som &r projektagare och 50% fordelas till
ovriga fyra stadsdelar.

En forutséttning for att projektet ska kunna fortsitta enligt ovan ar att nya
medel beviljas for projektet, bade vad giller utbildningskostnaderna och
administrationskostnaderna.

Samarbetspartners

Utbildningsforvaltningen

Den kommunala vuxenutbildningen dr en viktig samarbetspartner for projektet.
Om vuxenutbildningen anpassar utbildningarna till spréknivén hos véara
maélgrupper och om arbetsmetoden ger gott resultat kan utbildningsforvaltningen
driva utbildningarna i egen regi efter projektets slut. Samarbetet med
utbildningsforvaltningen dr ocksa viktigt for att fora de tvé forvaltningarna
ndrmare varandra. Studie- och yrkesvigledarna dr en viktig lénk i detta avseende
men det dr ocksa viktigt att forvaltningarna kinner till varandras olika uppdrag
och att de kan dra nytta av varandra for optimalt resultat f6r individen.

Folkhogskolan

Rinkeby och Spanga-Tensta har sedan tidigare utvecklat ett langtgaende
samarbete med Stiftelsen Vaddo-Sodertorns folkhdgskolor diar Rinkebys
somaliska utbildningsprojekt utgor kdrna och modell for utbyggda insatser. Kista
och Spanga-Tensta har ocksa sedan tidigare utvecklat ett samarbete med
Langholmens folkhogskola (Sesamprojektet). Det ér viktigt att ta tillvara redan
upparbetat samarbete samt engagemang i malgruppen och framgéngsrika koncept.
Dérfor har Kompetens Nord fortsatt och &mnar fortsétta samarbetet bade med
Stiftelsen Vaddo-Sodertérn och Langholmens folkhdgskola.

De folkhdgskolor som vill samarbeta med projektet maste ha dokumenterad
erfarenhet av mélgruppen och garantera 25-50 procent av kurskostnaden.

Eftersom det handlar om samverkansverksamhet kommer inte utbildningarna att
upphandlas.

Ovriga samverkansparter

Stockholm matchning som bygger pa arbetsgivares omedelbara
arbetskraftsbehov moter en grians for hur lang tid man kan férbereda den
arbetssokande utan att jobbet hinner férsvinna. Genom Kompetens Nord forbereds
fler som sedan kan ingéd i Matchningssystemet. Projektets samordnare fran



AE

sid 11 (11)

utbildningsforvaltningen arbetar ocksa 50 procent som utbildningsledare i
Stockholm matchning och kan dirmed bevaka héndelseférloppen.

Rekryteringsprogrammet och forberedande yrkessvenska som tidigare véant
sig enbart till nykomna flyktingar ligger nu under Utbildningsforvaltningen och
véander sig till nya mélgrupper. Kompetens Nord har pa forsok haft ett samarbete
med forberedande yrkessvenskan. Intresset i stadsdelarna var dock mycket litet
varfor samarbetet inte blev av pa det sitt som planerats. Daremot diskuteras
rekryteringsprogrammet, forberedande yrkessvenskan samt rekryteringen till ISS
pa vara moten vilket kan leda till att kunskapen om olika projekt/atgarder okar i
stadsdelarna.

Samtliga stadsdelar som deltar i Kompetens Nord deltar ocksa i Livstycket. P4
Livstycket kan det finnas deltagare som motiverats att ”ga vidare” exempelvis
inom Kompetens Nord.

Det ar viktigt att forsoka hitta en rod trad 1 stadens arbetsmarknadsatgarder och att
atgirderna anvinds pa ritt sitt och vid ritt tillfalle. Kompetensfonden har darfor
erbjudit till dialog mellan olika strategiska arbetsmarknadsprojekt i staden.

Uppfoljning/utvardering

Kompetens Nord anvénder USK redovisningsverktyg for registrering och statistik
av individerna i projektet.

Varje deltagare f6ljs upp genom uppfoljningssamtal och avslutssamtal.

Kompetens Nord har tillsammans med Kompetens Syd anlitat utvérderare fran

Skondalsinstitutet for en mer djuplodande utvardering. Utvarderingen kommer att

delas in 1 tvd delar och bor leda fram till ett material som:

e belyser vilka strategier som har genomslagskraft och som leder fram till en
fordndring som star i relation till de onskvirda effektmalen.

e urskiljer relevanta faktorer for fordndringsarbete inom projektet och sitter
dessa i relation till tanken om samverkansvinster genom nitverksarbete.

Utvirderingen ska vara fardig i september 2006. Slutsatserna i utvirderingen kan
verka som modell for andra stadsdelar i staden.



