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Kompetensstegen — Ansokan om statligt stod for kvalitets- och
kompetensutveckling inom viard och omsorg om iildre for perioden
2007 - 2008.

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens ansdkan om 745 000 kronor i stod
frin Kompetensstegen till kvalitets- och kompetensutveckling i vard och omsorg

om édldre.
Anders Meuller
stadsdelsdirektor
Lennart Keberg
avdelningschef
Sammanfattning

Kompetensstegen dr en flerarig nationell satsning for att stodja kommunernas
langsiktiga kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom vard och omsorg om
dldre. Under &ren 2005 — 2007 planeras drygt en miljard avsittas till satsningen.
Forvaltningen har tidigare ansokt och fitt medel till tre olika aktiviteter av
kvalitets- och utvecklingsarbete inom dldreomsorgen i samband med
Kompetensstegens forsta ansokningstillfalle 2005. Vidare har forvaltningen ansokt
om ytterligare medel till tva aktiviteter vid det andra ansokningstillfdllet under
véren 2006. Beslut har ej ldmnats om dessa medel &dnnu.

Forvaltningen foreslér nu infor det tredje ansokningstillfallet, som avser aren 2007-
2008, att stod med totalt 745 000 kronor ska ansdkas fran Kompetensstegen for
ytterligare en aktivitet for att h6ja personalens kompetens kring stresshantering.

Bilagor: 1. Huvudansdkan A
2. Aktivitetsbilaga B nr:1
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Arendets beredning

- Arendet utarbetat av Aldreomsorgsavdelningen.
- Arendet har delgetts de fackliga organisationerna for synpunkter den 1 juni
2006.

Arendet

Regeringen inledde Kompetensstegen ar 2005, en flerdrig nationell satsning for att stodja
kommunernas langsiktiga kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom vard och
omsorg om dldre. Fram t.o.m. ar 2007 planeras drygt en miljard kronor avsittas till
satsningen. Utgdngspunkten dr att genom idéer, rad och stdd inspirera och uppmuntra till
utokat kvalitetsarbete genom kompetensutveckling av personalen inom varden och
omsorgen om dldre. Malgrupperna for satsningen &r alla som arbetar inom virden och
omsorgen om #ldre, oavsett driftsform. Det géller i forsta hand personalen som arbetar
néra den aldre, t.ex. vardbitraden och underskoterskor men dven arbets- och
verksamhetsledare kan komma ifraga. Ytterligare tva ansokningstillfallen kommer att
finnas t.0o.m. 2007.

Stodet som utgar till kommunerna ska tillgodogéras dem genom kreditering pa
respektive skattekonto. Kommunerna som ansokt och beviljats stdd ansvarar for
redovisning av hur stddet anvints.

Beslut om att anséka om stdd ska fattas av kommunstyrelsen. For Stockholms stadsdelar
giller att huvudansdkan ska skrivas under av stadsdelsndmndens ordférande efter beslut.
Kompetensfonden samordnar stadens ans6kningar for beslut i kommunstyrelsen.
Ansokningarna for detta tillfdlle ska vara insdnda till Kompetensfonden senast den 27
juni 2006. Protokollsutdrag fran stadsdelsndmndens beslut den 13 juni skickas darefter.

Forvaltningens och forslag

Forvaltningen har tidigare ansokt och fatt medel till tre olika aktiviteter av
kvalitets- och utvecklingsarbete inom dldreomsorgen. Ytterligare en ansdkan for
tvd olika utbildningsaktiviteter har 1dmnats. Beslut om medel for dessa har dock
inte lamnats dnnu.

Forvaltningen ansdker nu om ytterligare medel for att 6ka personalens kompetens
om stressens orsak och verkan samt stresshantering. Primir mélgrupp for dessa
kompetensutvecklingsinsatser dr vardbitraden, underskoterskor och sjukskoterskor
inom dldreomsorgen 1 Hésselby-Villingby.

Forvaltningen foreslar att stod for kvalitets- och kompetensutveckling ska ansokas
fran Kompetensstegen till en total kostnad av 745 000 kronor (Bilaga 1).
Aktiviteterna som ansoks ar utbildning och handledning for personal inom omrédet
Stressrelaterad ohdlsa inom dldreomsorgen,; Stresshantering i teori och praktik.
Aktiviteterna inleds i januari 2007 med en forstudie for jamforelser av olika
utbildningsinsatser. Forstudien berdknas vara klar 1 mars-april 2007, varpa
utbildningarna inleds. Utbildningarna beréknas dérefter pagd under resterande
delen av &r 2007 och utvérdering berdknas dérefter ske under forsta kvartalet 2008.
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