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Till
Hasselby-Villingby stadsdelsnimnd

Volontirbyréan.

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden hemstiller hos socialtjanstnamnden om dndring i
Volontérbyrdns avtal med Stockholms stad sa att det blir mdjligt for
stadens egna verksamheter att nyttja Volontdrbyrans tjdnster.

Anders Meuller
stadsdelsdirektor

Sammanfattning
Forslag om att Volontdrbyréns verksamhet utvidgas sd dven kom-

munala verksamheter inom Stockholms stad kan fa hjélp med rekry-
tering av volontérer.

BILAGA: Socialtjanstforvaltningens éverenskommelse med Volontarbyran



Beredning

Arendet har beretts vid stadsdelsdirektorens stab. Samrad har skett
med socialtjanstforvaltningen.

Forst i Stockholm

Némnden var forst i Stockholm nir man under varen 2006 borjade rekryte-
ra vélfardsvolontdrer som ska verka i eller 1 nira anslutning till kommunala
verksamheter 1 Hasselby-Villingby. Namndens arbete med volontérer, som
ar under uppbyggnad stottas ekonomiskt med 600.000 SEK fréan kompe-
tensfonden, heter ”Volontdr Héssselby-Villingby”. Hittills (augusti 2006)
har 35 volontirer anmalt sig.

Samarbete med Volontirbyrin

Rekrytering till ”Volontidr Hasselby-Villingby” sker via affischering, an-
nonsering etc. Nimndens volontdrsamordnare har dven haft overldggningar
om samarbete med den kommunalt understddda Volontérbyrdn, som dr en
slags webbaserad arbetsformedling av frivilligarbete till volontérer.

Enligt forvaltningens uppfattning &r Volontirbyran ar en mycket viktig
verksamhet. Volontdrbyrén startade 2002 efter initiativ fran Stockholms
stad som varje ar stottar med kommunala bidrag. Avtalet mellan Volontér-
byrdn och Stockholms stad mojliggdr dock for nérvarande inte for andra dn
ideella foreningar att anvénda sig av Volontirbyréns tjanster. Exempelvis
kan ”Volontir Hisselby-Villingby” inte vénda sig till Volontérbyrén for
rekrytering av volontérer.

Hasselby-Viillingby i framkant

Forvaltningen har med intresse foljt Volontérbyrdns lyckade utveckling se-
dan tillkomsten. Under de senaste aren har dock synen pa och formerna for
volontédrarbete (frivilligt arbete) fordndrats. Bland annat har intresset inom
den offentliga sektorn vuxit. Enligt aktuell socialforskning (professor Lars
Svedberg pa Ersta-Skondals hogskola) har volontirverksamhet for nérva-
rande sin storsta 6kning inom den offentliga sektorn. I och med ndmndens
satsning, ”Volontir Hisselby-Villingby”, ligger var stadsdel i framkant i
utvecklingen pa volontidromradet.

Andra avtalet

Ett nytt sétt att se pa volontirers roll inom offentlig sektor héller pa att
véixa fram. Mot den bakgrunden foreslar forvaltningen att stadsdelsndmn-
den hemstéller hos socialtjanstnimnden att &ndra stadens avtal med Volon-
tarbyran sé att inte bara utan frivilligorganisationer dven stadens egna vo-
lontidrverksamheter, exempelvis ”Volontdr Hésselby-Villingby”, ska kun-
na nyttja Volontarbyrans tjénster.
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$7A® SOCIALTIANSTFORVALTNINGEN

Overenskommelse

1. Beslut om ekonomiskt bidrag till volontdrbyr&n

Socialtjanstnamnden (SotN) beslutade 2005-10-25 att bevilja ideella
foreningen Forum for Frivilligt Socialt Arbete, (FFSA), organisations-
nummer 802018-0488, bidrag med 1 mkr till drift av Volontarbyrans
verksamhet i Stockholm under 2006.

Tjdnsteutldtande och protokollsutdraq bildqggs. Bilaga 1 och 2.

2. Verksamhetens mal och inriktning

Volontérbyran férmedlar kontakt mellan volontérer och frivilligorgani-
sationer. Syftet med Volontédrbyrdn &r att kanalisera manniskors en-

gagemang och hjélpa frivilligorganisationer att ta till vara pa volonta-
rerna i sin verksamhet. Bidraget avser den del Volontdrsbyrans verk-
samhet som vander sig féreningar verksamma inom Stockholms stad.

3. Uppfdljning/redovisning samt utbetalningsplan

Verksamheten ska redovisas till Socialtjanstforvaltningen (Sotf) kontinuer-
ligt.

Rapport avseende perioden fr.o.m. 2006-01-01 t.o.m. 2006-06-30 ska vara
forvaltningen till handa senast 2006-08-31.

Rapport avseende hela 2006 ska vara Sotf till handa senast 2007-02-28.

Rapporterna ska undertecknas av verksamhetsansvarig eller ord-
forande samt organisationens revisor(er).

4. Budget

Volontarbyrans budget 2006 redovisas i bilaga 1 (bilaga 5 i tjdnsteutldtan-
det till SotN 2005-10-25).

13.Volontérbyran.doc 3 (5)



5. Ersattning

SotN utbetalar 1 Mkr till FFSA till drift av Volontarbyran 2006.

Ersattningen betalas kvartalsvis i forskott.

6. Avvikelser fran verksamhetsplanen inklusive budget

Om avvikelser fran verksamhetsplanen inklusive budget for 2006
planeras ska Sotf informeras. Innan férandringar kan genomfdras
maste Sotf |dmna sitt godkdnnande. Om organisationen &ndrar
stadgar eller om for Volontdrbyran viktiga personer byts ut t.ex.
ordférande i foreningen, kassoér eller verksamhetsledare ska detta
meddelas till Sotf.

7. Aterbetalning

Inlamnade oriktiga uppgifter eller icke &verenskomna avvikelser fran verksamhets-
planen kan medféra aterbetalningsskyldighet.

8. Stadens riktlinjer for bidragsgivning till frivilligorganisationer

I dvrigt galler SotNs riktlinjer fér bidragsgivning till frivilligorganisationer.
Bilaga 3.

Undertecknade har tagit del av och godkédnt ovanstdende punkter och har
tagit var sitt exemplar av denna 6verenskommelse.

Stockholm 2006-02-

Eddie Friberg,
Bitr. forvaltningschef, Sotf

Stockholm 2006-02-

Goran Pettersson
generalsekreterare, FFSA

Bilagor

1. Tjansteutldtande, Sotn 2005-10-25

13.Volontérbyran.doc 4 (5)



2. Protokollsutdrag, Sotn 2005-10-25
3. Stadens riktlinjer fér bidragsgivning till frivilligorganisationer
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