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Sammanfattning

Den 19 april 2006 antogs av Forvaltningsgruppen en ny alkohol- och drogpolicy som
giller internt, dvs for anstillda 1 Hasselby-Véllingby stadsdelsforvaltning. Policyn har
utarbetats i samverkan mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.
Stadsdelens policy dr att alla vara arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfria, vilket
innebdr att det inte dr tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger under arbetstid
samt att alkohol inte far fortiras i lokalerna vid nagon tid pa dygnet. Vi ska arbeta
forebyggande med alkohol- och drogfrégor, t ex genom att diskutera frigorna pé
arbetsplatstraffar. Forutom stillningstagande i policyfrdgan ingar dven rutiner som ska
foljas nér det uppstér problem relaterade till alkohol eller droger pa arbetsplatserna.

Bilagor: 1. Alkohol- och drogpolicy for Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning
2. Stockholm stads policy mot alkohol och droger
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Arendets beredning

- Arendet utarbetat av forvaltningens Personalutskott varen 2006.
- Arendet behandlat i Férvaltningsgruppen den 19 april 2006.

Arendet

Vid Forvaltningsgruppens sammantrddande den 19 april 2006 antogs en ny alkohol- och drogpolicy
som giller internt, dvs for anstédllda i Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning. Policyn bygger pé
de tidigare riktlinjer som fanns, men har setts 6ver med anledning av att detta ar fragor som behdver
aktualiseras regelbundet. Revideringen har gjorts i samverkan mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna i forvaltningens Personalutskott.

Redogorelse och synpunkter

Enligt stadens policy mot alkohol och droger ska staden vara en alkohol- och drogfri arbetsplats, 1
meningen att det inte ar tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger under arbetstid.
Stadsdelens definition av en alkohol- och drogfri arbetsplats omfattar ovanstdende men &r mer
vidstrackt, i och med att det inte heller ar tillatet att fortiara alkohol 1 lokalerna vid négon tid pa
dygnet. Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning ska vara en hélsosam, drogfti och sdker arbetsplats
dér vi erbjuder en god arbetsmiljd. Att vi arbetar med brukare (elever, dldre, funktionshindrade etc)
som i ndgon man stér i beroendestillning till de anstéllda &r ocksa en viktig anledning till att vi ska
ha en ldngtgaende och strikt alkohol- och drogpolicy.

Enligt policyn ska vi arbeta forebyggande med alkohol- och drogfragor, genom att t ex diskutera
frdgorna pa arbetsplatstraffar och samverkansgrupper i organisationen. Chefer och andra anstillda
ska ha tillrdckliga kunskaper om alkohol- och drogfragor for att kunna hantera fragorna pa lampligt
satt.

Forutom stéllningstagande i policyfrdgan innehaller dokumentet &dven rutiner som ska foljas nér det
uppstar problem relaterade till alkohol eller droger. Bland annat beskrivs chefens och kollegornas
ansvar vid misstanke om att en medarbetare har missbruksproblem. Det viktigaste &r att vidta
atgirder omedelbart. Ingen fér vara pd arbetsplatsen som dr pdverkad av alkohol eller droger. Om
det dnda intriffar ska personen avvisas fran arbetsplatsen. Narmaste chef bokar omgaende in ett
samtal med personen for att klargora vad som géller och ta reda pa vad som ligger bakom det
intrdffade. Foreligger sjukdom (alkoholism) dr det rehabiliteringsatgérder som maste vidtas. Regler
och rutiner i samband med alkohol- och drogfragor dr nédvéndigt for att de ska hanteras pé ett
effektivt, tydligt och konkret sitt. Ar regler och rutiner vil kiinda blir det littare att hantera frigan
med bibehallen respekt for individen om det skulle bli aktuellt med atgérder.

Dokumentet innehaller vidare en kortfattad Gversikt av tilldimpliga lagar samt en genomgéang av

vilka arbetsrittsliga atgdrder som kan bli nodvindiga att tillgripa om hjilp- och stodéatgirder inte far
avsedd effekt och personen inte gar med pa att medverka 1 sin rehabilitering.

Forvaltningens forslag
Stadsdelsndmnden godkénner redovisningen och ldgger den till handlingarna.
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Bilaga 1
ALKOHOL- OCH DROGPOLICY FOR HASSELBY-VALLINGBY
STADSDELSFORVALTNING

(Antagen av forvaltningsgruppen den 19 april 2006)

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning ska vara en hédlsosam och attraktiv arbetsplats. I
detta sammanhang betyder det att stadsdelsforvaltningens alla arbetsplatser och lokaler ska
vara alkohol- och drogfria. Det skapar en sdker miljé med forutséttningar for alla att utfora
sitt arbete pa bidsta sétt. P4 arbetsplatserna har vi ett gemensamt ansvar att skapa en god
arbetsmiljo. Bade av omtanke om varandra och av ekonomiska skil dr det vart ansvar som
arbetsgivare, facklig foretriddare eller arbetskamrat att engagera oss for att sa langt som
mojligt forebygga alkohol- och drogproblem. Ju snabbare atgérder sétts in, desto storre &r
forutséttningarna for ett positivt resultat.

Viktiga bestdndsdelar i var arbetsmiljo

e Stadsdelens alla arbetsplatser och lokaler ska vara alkohol- och drogfria dygnet runt.

e Chefer ska ha tillracklig kunskap om alkohol- och drogfragor for att kunna erbjuda
medarbetare med missbruksproblem hjélp och stod.

e Alla anstdllda ska ha kunskap om stadsdelens policy i alkohol- och drogfragor for att
underlitta att forebygga missbruk. Alkohol- och drogfragor ska diskuteras vid
arbetsplatstriffar samt vid enhetsgruppsmoten.

e Det ar viktigt att respektera alla individer men alkohol och droger ska inte tolereras.

RUTINER KRING ALKOHOL- OCH DROGFRAGOR

CHEFENS ROLL
Den nidrmaste chefen ansvarar alltid for att atgidrder vidtas vid misstanke om att ndgon
medarbetare har missbruksproblem.

Om en medarbetare upptrider piverkad pa arbetsplatsen

Av respekt mot vara brukare och var arbetsmiljo ska man inte lukta alkohol pé
arbetsplatsen. Den som upptriader padverkad av alkohol eller andra droger pé arbetsplatsen
ska genast skickas hem. Detta dr en tillféllig avstingning fran arbetsplatsen. Ansvarig chef
eller dess foretradare ska om det bedoms nddvéndigt hjdlpa personen till bostaden eller
akutvarden. Innan personen skickas hem ska samtal bokas med arbetsledaren nista
arbetsdag (eller sa snart det dr mdjligt) for att tala om det intrdffade. PA-konsult kontaktas
for rad, stod och medverkan vid samtal. Chefen ska informera om att den anstillde har ratt
att ha en facklig representant som stod vid samtalet. Det &r viktigt att arbetsgivaren inte
later forseelser och misskdtsamhet vara opatalade utan alltid reagerar med det snaraste.
Alla typer av forseelser och misskotsamhet ska dokumenteras.

Vid samtalet:
e Tala klarsprak, var tydlig och stéll raka frigor.
e Fokusera pa arbetssituationen och konkreta hindelser och uppforande.
e Klargor vilka forviantningarna dr pa vederborande samt vilken hjilp som kan erbjudas.
Att stélla krav dr att visa fortroende.
e Anteckningar fran samtalet upprittas och bada parter far ett exemplar av dessa.
e Informera berdrd facklig representant om denne inte deltagit vid motet.



Rehabilitering

Arbetsledaren ska se till att en medarbetare med missbruksproblem, som av foretags-
hilsovarden bedoms vara sjuk, snabbt ges rehabilitering. Arbetsledaren kan i denna
process soka stod frdn personalavdelningen. Medarbetaren har skyldighet att medverka 1
sin rehabilitering. Arbetsledaren ansvarar for att ett individuellt behandlingsprogram
uppréttas 1 samrdd med ldkare/foretagshélsovérd eller ALNA. Ett behandlingsprogram kan
t ex omfatta ldkarvard, stodkontakter och en plan for uppfoljning. Upprittandet av ett
kontrakt mellan den anstillde och arbetsgivaren kan vara ett led i behandlingen. Foljs inte
behandlingsprogrammet kan arbetsrittsliga atgirder vidtas.

ARBETSKAMRATERNAS ROLL

Det ér varje anstdllds ansvar att sa snart som mojligt uppmiarksamma nirmaste arbetsledare
pa alkohol- och drogproblem hos en medarbetare. Vid missbruk eller misstanke om
missbruk  hos ndrmaste arbetsledare kontakta arbetsledaren diréver eller
personalavdelningen.

Stod fran arbetskamrater och samhorigheten i arbetsgruppen dr viktiga inslag 1 samband
med rehabilitering. Kamratstod innebdr inte ndgon behandling eller 6vertagande av ansvar.

Det kan finnas behov av att ge arbetsgruppen stod att hantera situationen, t ex genom
handledda samtalsgrupper.

AKTUELLA LAGAR

Arbetsmiljolagen (AML)

AML alagger arbetsgivaren att se till att arbetsmiljon é&r tillfredsstidllande och att
arbetsforhdllandena anpassas till arbetstagarnas forutsdttningar. Missbruk &r ett
arbetsmiljo-problem i bade fysiskt och psykiskt avseende.

Lagen om anstillningsskydd (LAS)

LAS ger den anstillde ett skydd mot obefogade uppségningar. Innan uppségning pga
personliga skél (LAS § 7) kan verkstillas har arbetsgivaren langtgaende skyldigheter mot
arbetstagaren, bland annat vad géller omplacering. Vid prévning i1 domstol &r
arbetsgivarens bevisborda stor da arbetsgivaren ska visa att saklig grund foreligger.

Sekretesslagen

I missbruksédrenden dr det viktigt att uppmérksamma skyddet f6r den enskildes personliga
forhallanden. Uppgifter om personliga forhdllanden ska behandlas med diskretion och
respekt for den anstilldes integritet. For skyddsombud, ledamot i skyddskommitté och den
som deltar 1 arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsstille géller
sekretesslagens bestimmelser. Det innebér att arbetsgivaren har rétt att limna information
till dessa foretradare samt att de 1 sin tur har tystnadsplikt. Skriftlig dokumentation ska
forvaras sé att utomstéende inte kan fi tillgang till dessa. Har uppgifter 1dmnats vidare till
lokala fackliga foretrddare géller sekretesslagens bestimmelser dven for dem.

Ordningslag och lokala ordningsregler

Det finns i ordningslagen foreskrifter om allmén ordning och sdkerhet. Dessutom finns
lokala regler for Stockholms stad om fortéring av alkohol pé offentlig plats. Sedan 1999 ér
det inte tillatet att dricka sprit, vin och starkdl pa vissa centrumanléggningar, skolgardar
och parklekar i Stockholms stad. 2005 beslutade kommunfullméktige att alkoholforbudet
ska utdkas till fler platser i staden. Det giller t ex vissa parker, badplatser samt lekparker
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pa offentlig plats. Forbudet géller vanligen dygnet runt. Reglerna kan variera mellan
stadsdelsforvaltningarna.

ARBETSRATTSLIGA ATGARDER

Om hjélp- och stodatgarder misslyckas, eller om den anstéllde vdgrar medverka i vard och
behandling, kan arbetsréttsliga tvangséatgarder tillimpas av arbetsgivaren. Kollektivavtalet
Allménna bestimmelser (AB 05) och arbetsrittslig lagstiftning reglerar mojligheter for
arbetsgivaren att vidta atgérder.

Avstingning

Tillfalligt forsittande ur arbete samt avstingning regleras 1 AB 05 § 10. Arbetsgivaren kan
besluta om att en arbetstagare tillfélligt kan tas ur arbete, t ex om arbetstagaren kommer till
arbetet i onyktert/drogat tillstdnd eller upptrader paverkad i arbetet. Darefter ska kontakt
med personalkonsult omedelbart tas. Delegation: ansvarig chef.

Avstdngning under langre tid dn en arbetsdag dr ovanligare. Detta dr i huvudsak en
tempordr atgérd for att ”skydda” arbetsplatsen och arbetskamrater. Avstangning gors for
hogst 30 dagar i sinder, 1 avvaktan pé att arbetsgivaren kan ta beslut om t ex disciplinér
atgird, uppsédgning eller avsked. Delegation: forvaltningschef.

Skriftlig varning

Om en forseelse ér allvarlig, eller om den upprepas trots samtal, kan arbetsgivaren besluta
om disciplinpafoljd i form av skriftlig varning enligt AB 05 § 11. Disciplinar &tgard ar
avsedd att ge den anstillde insikt i allvaret i forseelsen och vilka konsekvenser det kan fa
om han/hon inte dndrar sitt beteende, samt visa grinsdragning och personliga skyldigheter
som arbetstagare. Berord facklig organisation ska informeras om den tilltinkta atgidrden
och har mgjlighet att begéra dverlédggning. Arbetstagaren har ritt att yttra sig fore beslut
om disciplinpafoljd. Delegation: personalchef.

Uppsigning

Saklig grund for uppségning kan vara personliga forhdllanden som olovlig franvaro,
misskotsamhet eller liknande. Det géller oftast att forseelsen upprepats trots att
arbetsgivaren reagerat genom att ge skriftlig varning och/eller pa annat sitt
medvetandegjort och dokumenterat samt gett den anstéllde mdjlighet till béttring.
Misskotsel av arbetet pga missbruk ska behandlas som vilken annan misskotsel som helst
och kan leda till uppségning. Det rdknas som allvarlig misskotsamhet att komma berusad
eller bakfull till arbetet, inte minst av sdkerhetsskdl. Om en persons missbruk bedoms som
sjukdom finns ett forstirkt anstillningsskydd. Sjukdom ér inte saklig grund for
uppségning. Likare avgdr om en missbrukare dr att betrakta som sjuk. Om déremot
sjukdomen medfor att den anstéllde misskdter sitt arbete sa att han/hon inte 1dngre utfor
nagot arbete av betydelse kan saklig grund for uppsdgning dnda foreligga. En prognos ska
goras pd den anstilldes arbetsformaga och rehabiliteringsmojligheter. Delegation:
forvaltningschef.
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CHECKLISTA VID ALKOHOL- OCH DROGPROBLEMATIK

Om ndgon kommer paverkad till arbetet — vad gér du som ansvarig chef?

e Tala med personen och klargdr att det inte dr tillatet att vara alkoholpaverkad pa
arbetsplatsen. Personen ska dérefter omedelbart avvisas (om det bedoms nddvéndigt: hjélp
honom/henne till bostaden eller akutvéarden)

e Bestdm tid for samtal ndstkommande arbetsdag eller snarast mgjligt. Informera om att
den anstillde har ritt att ha facklig representant med vid samtalet.

e Kontakta personalavdelningen for narmare rad och stdd samt medverkan vid samtal.

e Forbered dig noga infor samtalet genom att klargéra problemet och ta reda pa de
mdjligheter till stod och hjalp som finns

e Se till att du har dokumenterat fakta och héindelser — knutna till arbetet — som é&r
relevanta att hdnvisa till vid samtalet

e Boka in uppfoljningsmote

e Dokumentera samtalen (observera att dokumentationen ar sekretessbelagd)

e For vidare diskussion kring rehabilitering

e Skulle en “erinran” eller ndgon form av disciplinpafoljd vara aktuell, diskutera alltid
detta med personalavdelningen

e Eventuellt forstadagsintyg, dvs skyldighet att 1dmna lékarintyg till arbetsgivaren fran
forsta sjukdagen, om franvaromonstret dndrats eller sjukfallen blivit fler, diskuteras med
personalavdelningen.
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Bilaga 2

STOCKHOLM STAD - EN ALKOHOL- OCH DROGFRI ARBETSPLATS

POLICY MOT ALKOHOL OCH DROGER
(Beslut i kommunfullméktige 2006-03-06)

Alkohol- och drogpolicyn dr gemensam och dvergripande for alla stadens nimnder och
styrelser. Den anger mél och inriktning f6r forvaltningar och bolag i arbetet att utforma egna
policys och rutiner.

Ml
Stockholms stad ska vara en alkohol- och drogfti arbetsplats. Det innebér att det inte ar tillatet
att vara paverkad av alkohol eller droger* under arbetstid.

Arbetssitt

Stockholm stad ska arbeta forebyggande och med tidiga insatser for att motverka alkohol- och
drogmissbruk. Som arbetsgivare ska staden erbjuda medarbetare stod vid missbruk genom
tydliga regler, ett tidigt ingripande och ett vél fungerande rehabiliteringsarbete.

Motiv

Missbruk av alkohol och droger paverkar arbetsmiljo och arbetsresultat negativt. Av respekt
for individen och av verksamhetsmissiga skil dr det viktigt att arbeta forebyggande och med
tidiga insatser. Detta for att forebygga problem relaterade till alkohol och andra droger inom
arbetslivet och for att forhindra olycksfall, sjukfrdnvaro samt risker for tredje man.

Ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon. Det konkreta arbetet for att genomfora/forverkliga
alkohol- och drogpolicyn &r en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet pé alla
verksamhetsnivaer.

Uppfoljning

Stockholms stads alkohol- och drogpolicy foljs upp inom ramen for stadens ordinarie
uppfoljningssystem. Vad som f6ljs upp ér att nimnden/bolagsstyrelsen har en alkohol- och
drogpolicy och att det finns rutiner f6r hur arbetet bedrivs.

*med droger menas hir narkotiska preparat, icke-medicinskt bruk av likemedel samt olagliga
dopningsmedel.



