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Resultat; Larling 1
Rekrytering — svar fran handledarna

Rekryteringens mal &r

- Att vetavad larlingssystemet innebar

- Att uppleva att forvantningar och forutséttningar tas tillvara utifran projektets krav

- Attlarlingen uppfyller kravprofil som arbetsplatsen satt upp

- Att handledarna kéanner sig trygga att rekryteringsarbetet genomfors pa ett
professionellt satt

- Att rekryteringen foljer kravprofilen

- Att rétt person hamnar parétt arbetsplats

Maétningen &r gjord 9 januari — 30 juni 2006
Av 15 utskickade enkater har 11 svar inkommit vilket ger en svarsfrekvens med 73 %.

1. Jag har fatt tillracklig information om rekryteringen av larlingar via
rekryteringsarbetet.
2. Jag kanner mig trygg med att rekryteringen foljer kravprofilen.

Rekrytering
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rekryteringen foljer kravprofilen

1. Information.
64 % av handledarna instammer i fraga 1 och att 73 % instammer i fraga 2.

2. Resultat
Handledarna har deltagit i arbetet med att gora kravprofil infor rekryteringsarbetet.
Detta medfor att resultatet paverkas positivt med att de har kunskap och kénner sig
delaktiga i rekryteringsarbetet.

3. Eventuellafdorandringar
Det bor beaktasi det fortsatta arbetet vikten av del aktighet och samarbete med
handledarna vad géller den kravprofil som ska finnas for |&rlingarna.




4. Atgérder for att gora forbéttringar
Det &r viktigt att handledarna far ta del av arbetsmaterial for rekryteringsarbetet
sasom annons och intervjufragor. Detta for att 6ka delaktigheten vid det forberedande

rekryteringsar betet.

5. Resurser for att kunna gora férandringen
Inga sarskilda resurser kravs.

6. De forvantade effekterna
Att handledarna ska kénna trygghet vid rekrytering av larling samt den egna
tryggheten i rollen som handledare.
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Resultat; Larling 1
Introduktion — svar frén larlingarna

Introduktionens mal

Att larlingen ska faintroduktion pa samma villkor som 6vriga nyanstélldai
Stockholms stad.

Att larlingen ska fa kunskaper om vilka avtal/regler som galler inom
arbetsmarknaden/arbetsplatsen

Att 1arlingen inom en méanad ska ha fatt en 6vergripande introduktion

Maétning gjord 9 januari — 30 juni 2006
Av 14 utskickade enkéter har endast 4 sant in svar vilket ger en svarsfrekvens med
28 %.

1. Har duinom en manad fatt introduktion?
2. Vet du vilka skyldigheter du har som anstalld?
3. Vet du vilka réttigheter du har som anstalld?

Introduktion —l&rling

mJa
E Negj
O Vet g

Har duinoml1 Vetduvilka Vetdu vilka
man fatt  skyldigheter réttigheter du
introduktion? du har? har?

o N B O

Information
Att det ar en dalig svarsfrekvens med endast fyra inkomna svar.

Tolkning

Att vikten av att svara pa enkéten inte har natt framtill deltagarna. Manga av
deltagarna har inte forstatt fragestallningarna i enkéten och lamnat svar sominte
stammer Gverens med fragestallningarna. Utdver detta sa anser de som lamnat svar
att introduktionen har varit bra och att de har férstatt vilka skyldigheter och
rattigheter de har till en vissdel. P& svaren kan vi utlasa att de har |ast broschyren
" Valkommen till Hasselby-Vallingby stadsdel som larling”

Eventuella forandringar
Arbetsmetoden bor inte andras men informationen till [arlingarna och handledarna
om syftet och vikten av att svara pa enkaten bor tydliggoras redan i utbildningens

borjan. Det ar viktigt att ge introduktionen sd att larlingarna forstar och kan ta till sig
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all information. Det kan innebéra att introduktionen for larlingarna ska ske under en
langre period med kortare intervaller och att de ska f& arbeta mer praktiskt med
innehallet i introduktionen.

. Atgarder for att gora forbéattringar
Att handledarna tar del av den 6vergripande introduktionen for att kunna koppla
samman denna med den arbetsplatsforlagda introduktionen.

. Resurser for att géraforandringar

Tid for handledarna att introducera pa arbetsplatsen och att vara aktiv med larlingen
under bade introduktionstiden och larperioden. Att det finns mojlighet att avsatta tid
for att genomfora den arbetsplatsforlagda och dvergripande introduktionen.

. Forvantade effekter

Att det blir en mer strukturerad introduktion. Detta innebér att larlingarna far en
storre kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar och det leder till att systemet ger ett
storre utrymme for att oka anstéllningsbarheten for gruppen.
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Resultat; Larling 1
Introduktion — svar fran handledarna

Introduktionens mal &r

- Att larlingen ska faintroduktion utifran lagstiftningen

- Attlarlingen ska ha vetskap om vilka avtal/regler som galler inom
arbetsmarknaden/arbetsplatsen

- Att larlingen inom en manad har fatt en 6vergripande introduktion

Matningen &r gjord 9 januari — 30 juni 2006
Av 15 utskickade enkéter har 10 sant in svar vilket ger en svarsfrekvens med 67 %.

Vet du att larlingen fatt introduktion?

Vet du att larlingen tagit del av introduktionen?

Vet du att larlingen har fatt en broschyr ” Valkommen till Hasselby —
Vallingby stadsdel sférvaltning som larling”

4. Vet du att larlingen tagit del av broschyren?
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1. Information
Att det &r en relativ hog svarsfrekvens fran handledarna och att de ser det som
viktigt att larlingarna far en 6vergripande introduktion liksom 6vriga anstéllda i
stadens verksamheter.

Att introduktionen genomforts om de regler som géller pa arbetsplatsen,
Sockholms stad. Vi far ocksa veta om handledarna har vetskap om att en
informationsbroschyr lamnats till larlingarna i samband med introduktionen
och omde (larlingarna) har tagit del avinnehallet i broschyren. Vi far dessutom
veta att handledarna uppfattar att introduktionen rér sig om den egna




arbetsplatsforlagda introduktionen genom att de hanvisar till sina egna
checklistor.

2. Tolkning
Det kan vara svart for handledarna att veta om larlingarna har deltagit pa
introduktionen. Att larlingarna ska ha en dvergripande introduktion, somalla
anstallda, har manga handledare inte kunskap om.

3. Eventuellafdérandringar
Fréagestallningarna till handledarna ska bli tydligare. Att handledarna ska
sammankoppla fragorna mer till sin egna arbetsplatsintroduktion.

4. Atgérder for att gora forbéttringar
Det ar av stor vikt att genomfora introduktionen mer stegvistill larlingarna
alternativt en forelasning och/eller eget praktiskt arbete sa att vi ser att
larlingarna uppfattar och tar del avinnehallet vid introduktionen.

5. Resurser for att gora forandringar
En utokad larlingsperiod fran 6 manader till minst 9 manader. Det bor avséttas
mer tid och resurser/personal for att kunna genomféra en tydligare
introduktion.

6. FoOrvantade effekter
Att larlingarna pa ett enklare sitt ska ta till sig introduktionen och lara sig
arbetsmarknadens regelverk. Handledarna kan fortsatta samtal kring fragorna
och darmed underlatta den arbetsplatsforlagda introduktionen.
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Resultat; Larling 1
Introduktion — svar fran handledarna

Introduktionens mal &r

- Att larlingen ska faintroduktion utifran lagstiftningen

- Attlarlingen ska ha vetskap om vilka avtal/regler som galler inom
arbetsmarknaden/arbetsplatsen

- Att larlingen inom en manad har fatt en 6vergripande introduktion

Matningen &r gjord 9 januari — 30 juni 2006
Av 15 utskickade enkéater har 10 sant in svar vilket ger en svarsfrekvens med 67 %.

Vet du att larlingen fatt introduktion?

Vet du att larlingen tagit del av introduktionen?

Vet du att larlingen har fatt en broschyr ” Valkommen till Hasselby —
Vallingby stadsdel sférvaltning som larling”

4. Vet du att larlingen tagit del av broschyren?
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1.Information
Att det &r en relativ hog svarsfrekvens fran handledarna och att de ser det som
viktigt att larlingarna far en 6vergripande introduktion liksom 6vriga anstéllda i
stadens verksamheter.

Att introduktionen genomforts om de regler som géller pa arbetsplatsen,
Stockholms stad. Vi far ocksa veta om handledarna har vetskap om att en
informationsbroschyr lamnats till larlingarna i samband med introduktionen




och omde (larlingarna) har tagit del avinnehallet i broschyren. Vi far dessutom
veta att handledarna uppfattar att introduktionen rér sig om den egna
arbetsplatsforlagda introduktionen genom att de hanvisar till sina egna
checklistor.

2. Tolkning
Det kan vara svart for handledarna att veta om larlingarna har deltagit pa
introduktionen. Att larlingarna ska ha en dvergripande introduktion, somalla
anstallda, har manga handledare inte kunskap om.

3. Eventuellafdrandringar
Fréagestallningarna till handledarna ska bli tydligare. Att handledarna ska
sammankoppla fragorna mer till sin egna arbetsplatsintroduktion.

4. Atgérder for att gora forbéttringar
Det ar av stor vikt att genomfora introduktionen mer stegvistill larlingarna
alternativt en forelasning och/eller eget praktiskt arbete sa att vi ser att
larlingarna uppfattar och tar del avinnehallet vid introduktionen.

5. Resurser for att gora forandringar
En utdkad larlingsperiod fran 6 manader till minst 9 manader. Det bor avséttas
mer tid och resurser/personal for att kunna genomféra en tydligare
introduktion.

6. FoOrvantade effekter
Att larlingarna pa ett enklare sitt ska ta till sig introduktionen och lara sig
arbetsmarknadens regelverk. Handledarna kan fortsatta samtal kring fragorna
och darmed underlatta den arbetsplatsforlagda introduktionen.
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Resultat; Larling 1
Handledning — svar fran larlingarna

Handledningens mal
- Attlarlingen skabli lotsad in i arbetdivet.
- Att larlingen med stod skafaihop de teoretiska studierna med det praktiska arbetet.
- Att larlingen ska fa stod under sin larlingsperiod.

Maétningen &r gjord 9 januari — 30 juni 2006
Av 15 utskickade enkéter har endast 4 sént in svar vilket ger en svarsfrekvens med
27 %.

Har du fatt det stod du behévde?

Har du regelbundet haft samtal med din handledare?

Har du blivit visad vad du skulle géra och fatt forklaring till dem olika
momenten?

4. Har du fatt hjalp med att fa ihop de teoretiska studierna med det
praktiska arbetet?
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stéd du behdver? regelbundna introducerad och  med att faihop
samtd med din  fét forklaringtill teori med
handledare? deolika praktiskt arbete?
momenten?

1. Information
Att det &r en dalig svarsfrekvens. Endast 4 inkomna svar av 15.

2. Tolkning
Resultatet som kommit in & bra men det ar inte mjligt att géra nagon analys
med tanke pa svarsfrekvensen. Larlingarna har kant att de fatt ett bra stod av




sina handledare och getts mojlighet till att diskutera olika fragestallningar
rérande bade teori och praktik. Larlingarna har upplevt sin situation som
larorik och att det har varit en stimulerande och rolig tid.

3. Eventuellafdérandringar
Att [amna dver enkaten till larlingarna personligt och invanta deras svar. Detta
ska goras i samband med det utvarderingssamtal rorande anstéllningsbarhet
som hand-ledare, projektledare och larling har.

4. Atgérder for att gora forbéttringar
Se ovan. Sant att larlingarna ocksa da far majlighet att direkt framfora sina
synpunkter.

5. Resurser for att géraforéndringar
Tid for samtal. Att handledarna och larlingarna far den tid som behovs for att
genomfora samtalet.

6. Forvantade effekter

Att larlingarna tanker pa hur deras larlingsperiod varit och att de sjalva
tillsammans med handledarna kan for battra perioden.
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Resultat; Larling 1
AnstalIningsbarhet — svar frén handledare

Anstéllningsbar hetens mal ar

Att sékerstélla bedomningen av larlingen vid slutet av |&rotiden.

Att sakerstdllalarlingens kunskap pa larlingsplatsen utifran faststalld checklista och
att hon/han kan omsétta sina teoretiska kunskaper till arbetsuppgiften.

Att handledaren tillsammans med | arare (frén uthildningsanordnaren) ges mojlighet
att i regelbundna samtal tillsammans med larlingen fa fram om de & anstallningsbara.
Att larlingen under |&rperioden ska fa verktyg och méjligheter till att bli
anstalningsbar.

Att larlingen under larotiden ska veta hur hon/han foljer arbetsmetoden och far
erfarenheter och kunskaper

Maétningen &r gjord for perioden 9 januari — 30 juni 2006 och avser att visa antal
larlingar som deltagit, inte fullfoljt utbildningen, erbjudna semestervikariat samt
anstéllningsbar eller inte. Med anstallningsbar avser vi den larling som kan och har
mojlighet att delta pa arbetsmarknaden alternativt studera vidare och som far goda
referenser frén handledare, projektledning och de larare som medverkat i projektet.

Av 15 utskickade enkéater har 10 svar inkommit vilket ger en svarsfrekvens med 66 %.
1. Larlingen har klarat sina arbetsuppgifter
2. Larlingen har mgjligheter att sbka annan utbildning

3. Jag kan lamna goda referenser

Anstallningsbar

6 B instammer g

4 W instammer

Léarlingen har Larlingen har Jag kan lamna
klarat sina mojlighet att  godareferenser
arbetsuppgifter kunna soka
annan utbildning

Antal medverkande, kvinnor och man/genomgick inte hela
larlingsutbildningen/antal anstéllningsbara med goda referenser och inte
anstallningsbara.
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Kvinnor 13 1 8 5
Man 4 3 1 3
Totalt 17 4 9 8

1. Information
Vi ser antal larlingar som medverkat och sominte kunnat genomga
utbildningen. Far ocksa information om vilka som sokt vidare till utbildning
alternativt erbjudits vikariat inom arbetsomradet. Det framkommer ocksa
fordelningen antal man och kvinnor i projektet.

2. Resultatet
Det ar ett bra resultat men det &r en subjektiv beddmning och ska kompletteras
med skolans bedomning. Utifran detta kan bedomningen kénnas lite osaker.

3. Eventuelaforandringar
| bedémningen finns inte den teoretiska delen med vilket kan innebara en
forandring for larlingarna. Det ar av stor vikt att samtalet om
anstallningsbarhet sker mellan projketledning/handledare sant lérling. Detta
bor ske infor avdlutningen av larlingsperioden.

4. Atgérder for att gora forbéttringar
Deltagandet av léararna hos utbildningsanordnare nar den arbetsplatsforlagda
utvarderingen sker — da &ven den teoretiska delen faller pa plats. Det kan ocksa
finnas behov av utvardering efter halva tiden. Ta fram mal som larlingarna ska
uppna och dessa mal ska diskuteras med handledarna.

5. Resurser for att gora forandringen
Att vid behov fa hjalp fran utbildningsanordnaren for att gora
sammanstallningen av resultatet ifran den teoretiska delen/ skolan.

6. Forvantade effekter
Att pa ett tydligare satt visa resultat och gora sammanstéallningen mer tydlig.
Detta innebar att det blir 1attare for andra att ta del av resultatet.
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