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Projekt ”Jobb i sikte”

Om att starka ungdomars motivation att ga fran bidrag till arbete
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2. Forslag pa samarbetspartners
Arbetsformedlingen Villingby samt Forsakringskassan, Blatteformedlingen
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Birgitta Harrod (avdelningschef)

Marketta Kulju Guevara (sektionschef ekonomiskt bistdnd)
Asa Enroth (sektionschef arbetsmarknad)

En representant fran sektionen for barn och ungdom

En representant fran arbetsformedlingen,

En representant fran navigatorcenter i stockholm.

En representant fran Blatteformedlingen

3. Bakgrund

Socialtjansten har ofta svarigheter att né fram till ungdomar for att f4 dem att delta i
arbetssOkarverksamheter. Under det senaste aret har stadsdelen provat olika sétt att stimulera den
unges motivation till att komma ut i egen forsorjning. Ungdomar har stor franvaro fran
verksamheten och forldnger pa sé sétt sitt uttrdde pa arbetsmarknaden. En svarighet som
socialtjdnsten har &r att bedriva en verksamhet som bade stimulerar motiverar och lockar
ungdomar att delta i. Under det senaste aret kan vi dven se att manga ungdomar &r psykiskt
instabila vilket leder till en 6kad sdrbarhet och svérighet att “’klistra sig fast” ute pa den reguljira
arbetsmarknaden. Det stéller stora krav pd den unge men éven pa socialtjénsten att finna nya sétt
att stétta den unge ut i egen forsorjning.

4. Problembeskrivning

Ungdomar 18-24 &r som inte har gymnasiekompetens eller endast har ett samlat betygsdokument
konkurreras litt ut pa arbetsmarknaden. Vi kan dven se att deras motivation och tilltro till sig
sjdlva ar mycket lag vilket paverkar deras forméga att ta sig en plats pa den reguljéira



arbetsmarknaden. Dessa ungdomar har ofta manga misslyckanden bakom sig vilket praglar deras
sdtt att hantera sina liv.

For att mota detta skall den unge fangas upp 1 ett tidigt stadium déa denne soker forsorjningsstod.
Det ér av stor vikt for att forkorta beroendet av forsorjningsstdd. Ungdomen skall tréffa bade
socialsekreteraren pa sektionen for ekonomiskt bistdnd samt arbetskonsulenten/coachen pa
Arbetsforum Vinsta och aktivt delta i kartlaggningsarbetet. Den unge skall sjélv tillsammans med
sin coach ldgga upp arbetet mot egen forsorjning. Projektet vill &ven utforska vad de unga sjilv
anser vara viktigt innehall i en verksamhet.Han kommer tidigt att inga i en gruppverksamhet som
syftar till att 6ka motivationen och skapa tillit till de egna resurserna. Metoden som projektet vill
prova ér pepgrupper enl. Ben Furmans modell. Ungdomen kommer att askultera pa olika
arbetsplatser for att pa sa sétt fa en idé om hur olika arbetsplatser fungerar eller fa insyn i olika
yrkesomraden for att pé sé sétt underlétta val av yrke.

Nya metoder och arbetssitt behovs for att nd denna grupp som ar mycket flyktig i véra
verksamheter men som sténdigt &terkommer. Att 6ka deras motivation och stirka deras sjalvtillit
ar av stor vikt for att de skall kunna “klistra” sig fast pa arbetsmarknaden. De unga har oftast
ingen forestéllning hur en yrkeskarridr kan se ut eller vad som forvéntas av dem i yrkeslivet det ar
darfor av stor vikt att detta kan presenteras pa ett bra sitt for ungdomarna sa att deras intresse
oOkas att soka sig vidare till eventuell utbildning

5 Syfte

Projektet syftar till att fanga upp en malgrupp som for socialtjédnsten dr mycket flyktig men som
vi av erfarenhet vet aterkommer ofta och senare fastnar i langvarigt socialbidragsberoende.
Projektet vill prova att finna végar att locka den unge att delta i verksamheten, genom att
undersoka vilka drivkrafter som skapar intresse hos den unge att stirka den unges motivation att
finna egna l6sningar for att komma ut pa arbetsmarknaden eller soka studier att 6ka den unges
sjalvtillit.

6. Malsittning

Projektets 6vergripande mal &r att den unge skall finna egen forsorjning antingen genom eget
arbete eller studier. Den unge skall stimuleras att genom egen kraft né fram till detta mal.

Totalt berdknas att projektet har 15 ungdomar inskrivna samtidigt under tva perioder om fyra
manader. Totalt innebér det alltsa att 30 arbetslésa ungdomar i stadsdelen kommer delta i
projektet. Det overgripande malet dr att 50% av deltagarna skall ha egen forsorjning efter avslutat
projekt.

De maétbara mélen &r:
e Alla deltagare som genomgatt projektet skall ha 6kad anstédllningsbarhet
e 40% skall ha gétt vidare till arbete
e 10% skall ga vidare till studier



7. Malgruppen

Ungdomar 18-24 ar som inte har gymnasiekompetens eller endast har samlat betygsdokument.
Mer specificerat dr malgruppen ungdomar 18-24 ar som:

e ir arbetssokande och soker forsorjningsstod

e har bristande sjédlvkénsla och motivation

Mailgruppen har oftast lag sjdlvkédnsla och manga misslyckanden bakom sig med 1ag motivation
som foljd. De har vidare en mindre verklighetsbaserad uppfattning om arbetsmarknaden vilket
framkommer bade i vigledningssamtal och vid deras forberedelser till jobbansdkan/jobbintervju.

8 Genomforande

Projektet innehaller olika steg. Den unge kommer att tillsammans med socialsekreteraren pa
ekonomiskt bistand samt coachen pa Arbetsforum genomga en kartliggning av resurser och
brister for att komma ut i egen forsorjning. I detta steg far d&ven den unge komma med olika
forslag som han/hon tror kommer att paverka deltagandet i projektet. Under hela projekttiden
deltar ungdomen i den ordinarie verksamheten pa Arbetsforum Vinsta vilket innebér att denne far
tillgang till datorer med internetuppkoppling, stod i CV samt ansokningsteknik.

Projektet kompletterar med tva gruppverksamheter som I6per parallellt Den ena syftar till att 6ka
motivationen och sjidlvkanslan den andra ar baserad pd uppdragspedagogik riktat mot att ge
ungdomen en mer verklighetsbaserad uppfattning om arbetsmarknaden.

Den forsta gruppverksamheten syftar till att gruppen “peppar” stottar och uppmuntrar varandra
att nd mal som de satt upp for sig sjdlva. Mellan varje grupptillfille kommer deltagaren att 3 en
”laxa”. Mélet med denna verksamhet dr att 6ka motivationen att genomfora uppsatta mal samt
oka den egna sjdlvtilliten. Den andra gruppverksamheten dr att prova uppdragspedagogik for att
ge ungdomen bittre kontakt med aktuella yrken och arbetsforhdllanden. Detta arbete sker genom
att deltagaren har ett individuellt samtal ddr han/hon berétta om sina mal och dnskemal géllande
jobb.

De far sedan i uppdrag att
e Besoka och intervjua foretag/arbetsplatser
e Medverka i forberedelser, framtagande av fakta om foretaget, skriva intervjufragor
e Besluta vilka de skall besoka, forbereda hur och nir samt boka in besdk

Efter varje besok far ungdomen skriva ner resultatet och egna
kommentarer/synpunkter/bedémningar samt tillsammans med coachen gora en utvérdering som
leder till nésta uppdrag

Efter ett par uppdrag samlas gruppen for att delge varandra sina erfarenheter och vidga vyerna fa
tips till fler besok. Detta skall leda till en breddad och forbittrat arbetssokande samt klargbrande
vad man kan forvénta sig av arbetslivet och vad arbetsgivarna forvantar sig av den anstéllde.



Gratfisk illustration av processen
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Arbetslosa vuxna/ungdomar 18-24 ar



9. Tidsramar

Projektet bestdr av i huvudsak av 7 milstolpar/perioder:

Period 1: februari
Uppstart - rekrytering av projektledare, uppstartsseminarium. Styrgrupp och referensgrupp
traffas for att planera arbetet.

Period 2: mars — november
Rekrytering av deltagare, individuella handlingsplaner for deltagarna

Period 3: mars — november
Gruppverksamhet - motivationen och sjidlvkanslan

Period 4: mars — november
Gruppverksamhet - uppdragspedagogik riktat mot att ge ungdomen en mer verklighetsbaserad
uppfattning om arbetsmarknaden.

Period 5: juli - december
Uppfoljning och utvirdering

Period 6: november - december
Slutrapport och slutseminarium

Period 7: juli — december
Lopande spridning av resultat



Aktiviteter

Period

Aktiviteter

Uppstart - rekrytering av projektledare, uppstartsseminarium

Rekrytering a¥ deltagare, individuella handlingsplaner for deltagarna

Gruppverksamhet - motivation och sjalvkansla

Gruppverksamhet - uppdragspedagogik

Uppfiljning och utvardering

Slutrapport och slutseminarium

] A R |l | P

Ldpande spridning a¥ resultat

Tidsplan

Period

Aktivitet 2007 Februari Mars arpil

Maj

Juni

Juli

Augusti

Sepkember

Ckkober Movember December

Uppstart

Rekrytering

Gruppyerksamhet - motivation och sjdlvkansla

Gruppyerksamhet - uppdragspedagogik

Uppfoljning och utyardering

Slutrapport och slutseminarium

LA [ |

Spridning av resultat




10. Genomgéende teman

Jamstilldhet

Jamstilldhetsaspekten belyses i projektet genom insatserna utformning dir ingen skillnad gors
for min, kvinnor. Jamstilldhet och integration uppnas genom att erbjuda samma insatser till
de specificerade malgrupperna oberoende av kon, men anpassa insatserna efter individernas
speciella behov.

Projektets malsittning 4r att det ska vara en jaimn fordelning mellan antalet mén och kvinnor
som dr deltagare i de olika programmen. Projektet kommer erbjuda samma insatser och
kommer inspirera biagge konen till de olika programmen. Det 6vergripande jamstélldhetsmalet
ar ett samhille dédr kvinnor och mén har samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter. I
praktiken innebir detta att projektet kommer inspirera bigge konen till att ga vidare till bade
studier och yrkesutbildning.

Hallbar utveckling

For att uppna en gynnsam och hallbar socioekonomisk utveckling krivs att samhillets insatser
ar utformat sa att alla inkluderas. Stockholms arbetsmarknad &r viktig for regionen. Som en
del i detta dr det viktigt att unga vuxna som star relativt 1angt ifran arbetsmarknaden far ett
extra stod for att komma ut 1 arbetsmarknaden eller till studier.

Kompetensutveckling inom IT-omradet

Inom den dagliga verksamheten kommer datorer finnas tillgéingliga for malgruppen.
Behovet av kompetensutveckling inom IT ska beaktas utifran deltagarnas specifika behov.
Det dr viktigt att deltagare erbjuds utbildning som kompletterar och breddar deras kompetens
sa att de har mojlighet att mota informationssambhiillets krav och ta vara pa dess mojligheter.

Behovet av kompetensutveckling inom IT ska beaktas utifran deltagarnas specifika behov.

Regional utveckling

Stockholms arbetsmarknad &r viktig for regionen. Som en del 1 detta &dr det viktigt att unga
vuxna som star relativt langt ifran arbetsmarknaden far ett extra stod for att komma ut i
arbetsmarknaden eller till studier. Det dr dven viktigt att hitta vil fungerande samarbeten
mellan de olika aktorerna, ett lyckat samarbete kan sedan implementeras i kommuner runt om
1 hela regionen.



Bilaga till Projektbeskrivning

1. Merviarde och innovativvitet

Utgar ifran individens mojligheter och arbetsmarknadens behov — och inte tvirtom

Att genom Okad delaktighet och gruppverksamhet identifiera och stirka den unges
sjalvkinsla. Att prova pa uppdragspedagogik som utgér fran den unge sjilv och dess
drivkrafter. Detta arbete skall leda till att ungdomen kan fa en mer realistisk bild av yrkeslivet
och vara bittre forberedd vid yrkes eller studieval.

2. Riskanalys

Styrkor:
e Innovativ metod for den specificerade malgruppen
e Att samarbetet mellan sektionen for ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknadssektionen redan finns upparbetad.

Svagheter:
e Kort tid riskerar att leda till att man inte hinner uppna det man vill.
e Svarigheter att rekrytera deltagare.

Atgdiird: Genom att ha en vil genomtinkt och bra projektplan minimerar man risken med den
korta tiden. Detta gors dven genom att kontinuerligt utvérdera projektet for att se att man
ligger i fas.

Majligheter:

e Ett lyckat projektresultat ger mojligheten att sprida denna modell for hur arbetet med
de unga utan motivation kan stérkas till hela Stockholms stad och dven dvriga svenska
kommuner.

o Ett lyckat projektresultat kan leda vidare till ett transnationellt projekt dar man
tillsammans med andra aktorer 1 Europa kan utveckla metoden vidare.

e Minskade kostnader for forsorjningsstod i stadsdelarna.

e Ytterligare forstirka samarbetet mellan de aktorerna.

Hot:
e Projektledaren blir sjuk eller ndgon av coacherna d.v.s. personalen blir ldngtidssjuk
e Inga deltagare
e Tilltdnkta deltagare vill inte medverka.
e Deltagare hoppar av.
e Svarigheter att rekrytera nya deltagare.

Atgdiird: Genom att ha en vil genomtinkt och bra projektplan minimerar man risken med den
korta tiden. Detta gors dven genom att kontinuerligt utvardera projektet for att se att man
ligger i fas.



3. Uppfoljning och utvirdering

Handlingsplanen/arbetsplanen ska foljas upp varje manad av deltagaren tillsammans med
projektledaren, och coacherna ska revideras kontinuerligt. Uppfoljningen gors skriftligt och
muntligt.

Via handlingsplanerna ska framgé aktuella deltagare, hur madnga som gar vidare till egen
forsorjning genom arbete eller studier, eller av annan anledning slutar, utveckling hos varje
enskild deltagare. Uppfoljning ska goras individuellt. Ansvarig chef/handlédggare ska
kontinuerligt gora beddmningar av den enskildes utveckling och dokumentera.

Uppf6ljning av projektet enligt projektplanen, av mél och metod m.m. gors vid protokollférda
moten med styrgrupp. Utvirdering ska goras externt. Utvardering ska goras tva ganger under
projektet, forslagsvis efter forsta periodens slut och sedan i slutet av projektet, med viss
flexibilitet utefter utvirderarnas bedomning. Férutom att utvirdera sjilva resultatet av
projektet ska utvirdering ocksa goras av metoden och genomférandet utifran projektplanens
projektmal och effektmal. Vid varje utvirderingstillfille ska det tas stillning om projektet
foljer planen och ska fortsitta. Om en utvdrdering visar pd otillrackliga resultat ska en ny
behovsanalys genomforas och metoden om mojligt justeras. Eventuella justeringar beslutas av

styrgruppen.

Ansvarig chef/handlédggare ska gora en beddmning av den enskildes utveckling under
projektet. Utvarderingarna/beddmningarna av den individuella utvecklingen hos var och en av
deltagarna ska goras genom intervjuer och standardiserade enkéter/formulér.

Utviérdering ska goras av deltagarna individuellt och om méjligt i grupper. Avslutningsvis ska
det skrivas en slutrapport som ska ange:

e Hur vél metoderna uppfyller effektmalen
e Hur framgangsrika metoder skall inforlivas i den ordinarie verksamheten

Projektets 1angsiktiga effekt och héllbarhet ligger i att f4 metoderna beprovade och
utviarderade. Eftersom det &r ett utvecklingsprojekt sa ar det dven av avgorande betydelse pa
vilket sitt projektet kan skapa ett gemensamt ldrande, reflektera 6ver vad som gjorts och pé
vilket sétt detta kan anviandas framat i projektet.

4. Spridning

Under och efter projektet kommer kunskaper och erfarenheter om arbetsmetoden att spridas i
personalgrupper samt genom spridningsseminarium i staden. I den mén metoderna &ar
framgangsrika kan de utgora forebild for andra forvaltningar i staden. Informationsmaterial
och statusrapporter for projektet kommer I6pande att tas fram och spridas. I
informationsmaterialet kommer det tydligt att framgd att projektet &r finansierat av den
Europeiska Socialfonden. Dessutom kommer det anordnas ett slutseminarium for att
presentera slutrapporten, dér alla tinkbara intressenter kommer bjudas in.



5. Implementering

I Stockholm stads budget for 2007 stir det som ett tydligt mal att minska arbetslosheten for
ungdomar. Den samlade social- och vélfardspolitiken 1 Stockholm ska tydligt praglas av
arbetslinjen. Alla som kan forsorja sig sjélva — helt eller delvis — ska pé alla vis hjélpas ur
bidragsberoende. For att lyckas med maélet att minska bidragsberoendet maste nya metoder
och nya samarbeten till. Genom att samla arbetsmarknadens olika aktorer i ett gemensamt
arbetssétt kan troskeln sénkas for den arbetssokande och mojligheten att komma ut pa
arbetsmarknaden eller utveckla idéer for att starta eget foretag dka.

Stadsdelndmnderna har skilda forutsittningar att 6ka sysselséttningsgraden och méste darfor
vidareutveckla olika arbetssitt. Lokala basverksamheter och stadsdvergripande
arbetsmarknadsverksamheter ska vidareutvecklas i samverkan mellan stadens nimnder och
andra offentliga och privata aktorer. Samverkan med arbetsformedlingen ska forstarkas
genom ett aktivt coachnings- och matchningsarbete for de grupper som stér langst fran
arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av detta ser vi att projektet ligger helt i linje med stadens
arbetsmarknadspolitiska mal och inriktningar. Genom att tydligt forankra projektet med
stadens mal och inriktningar sékerstéller vi att ett lyckat projektresultat kommer att tas till
vara pa och implementeras i den ordinarie verksamheten. Vidare kommer vi under projektets
gang stiandigt forankra projektet hos politiker. P4 sd vis har vi hela tiden en dialog sa att vi kan
sdkerstilla att de vunna erfarenheterna inte stannar efter projektets slut utan kan fortsétta att
utvecklas.

6. Specificerad budget

Deltagarersattning

15 deltagare x 8 méanader x 4 500:- =
Totalt 540000

Socialbidraget &r 14gt ridknat for att ha en viss marginal. Vi har utgatt fran 4500 kr/manaden

under 8 ménaders tid. Det totala antalet deltagare dr 30, men uppdelat under tiden 1 grupper
om 15.

Konsultkostnad
Revisor 30 000

Revisorkostnaden ar 30 000 kr, se revisorsintyget for narmare beskrivning.



Personal

Intern personal
Arslon 1 +sociala

Tjanst Arsarb. Manlon avgifter

Projektledare 100% 409 250
Handledare/coach 100% 409 250
Socialsekreterare 50% 204 600
Administrator 50% 165 200
Arbetsledning arbetsforum 10% 5437 59 807
Arbetsledning ekonomiskt

bistand 10% 4722 51942
Studie och yrkesvigledare 10% 4 006 44 066
Praktikanordnare 10% 3 649 40 139
Totalt 818 500

En projektledare som iven arbetar som handledare/coach samt en
handledare/coach

I projektledarens uppdrag ligger att tillsammans med socialsekreteraren pa ekonomiskt
bistdnd identifiera malgruppen och motivera dem att delta. Projektledaren ansvarar att varje
moment kommer in vid rétt tidpunkt. Att ansvara for att uppfoljning och utvirdering sker pa
utsatt tid samt forbereda styrgruppsmoten.

Projektledaren och handledaren skall tillsammans arbeta med deltagarna i de olika momenten.
Ett tatt samarbete med socialsekreteraren pa ekonomiskt bistand skall ske 1
kartldggningsarbetet. De4 har ansvar for att motivationsgruppen samt uppdragspedagogiken
planeras och genomfors samt f6ljs upp. I gruppen med uppdragspedagogik samarbetar
handledaren med praktikanordnaren. De 15 deltagarna delas upp i tva grupper och
handledaren har huvudansvaret for var sin grupp. Verksamheten drivs parallellt eftermiddag
respektive formiddag. Handledaren har dven ansvar for att den unge har ett CV samt far
intervjutrining.

Kostnad for dessa tvé tjanster 818 500:-

En halvtidssocialsekreterartjanst pa ekonomiskt bistind

Socialsekreteraren skall tillsammans med projektledaren identifiera malgruppen.
Socialsekreteraren skall vara mycket aktiv 1 skrivandet av handlingsplanen och skall varje
ménad triffa deltagaren for ett uppfoljningssamtal. Om projektet finner det verkningsfullt
skall socialsekreteraren vara med till viss del i uppfoljningsarbetet av uppdragspedagogiken.
Om det identifieras ndgot arbetshinder hos deltagaren &r det socialsekreterarens uppgift att
planera vidare utifran detta.

Kostnad for denna tjénst 204 600:-



En halvtidstjinst som praktikanordnare

Som praktikanordnare 4r man lank ut mot arbetsgivare. Dess viktigaste funktion ar att arbeta
upp ett ndtverk med olika branscher sa att ungdomarna kan f3 tilltrade néir de skall gora sina
studiebesok. Anordnaren skall vara med aktivt i planeringen tillsammans med ungdomarna
och handledaren nér branscher bestdms, vara behjilplig och stotta upp 1 arbetet med att ta
fram material om foretaget. Kunna genomfora intervjutrdning om detta behdvs.

Kostnad for denna tjanst 204 600:-

En halvtidstjinst som administrator

Administardren skall vara behjélplig i arbetet att rapportera till europeiska unionen kring
medfinansieringen. Denna skall dven ta fram utbildningsmaterial som kravs samt

sammanstélla utvirderingarna och statistiken

Kostanden for denna tjénst 165 200:-

Administration

Telefon 11 000
Kontorsmaterial 11 000
Totalt 22 000

Den projektanstilldes 6vriga kostnader

Telefon och kontorsmaterial som dr berdknat under de 11 projektminaderna som berdknas till
2000 kr/ménad.
2000:- x 11 =22 000:-

Information och marknadsféring
Informationsmoéten

Konferens/uppstartsseminarium 20 personer, 2 dagar

lokal 15000
lunch (40 st luncher & 150kr) 6000
Totalt 21 000

Utvarderingsmote 20 personer, 1 dag

lokal 10 000
lunch (20 st luncher a 150kr) 3 000
Totalt 13 000

Spridningsseminarium, 75 personer, 1 dag

lokal 10 000
lunch (75 st luncher a 150kr) 11 250
Totalt 21 250

Informationsmaterial

Peppgruppsbok (100 st a 50 kr/st) 5000
Informationsmaterial, broscher om projektet, 250 st 10 kr/st 2500
Slutrapporten, 250 st 10 kr/st 2500



Kick off samt spridningsseminarium

I ett initialskede &r det av vikt att samtliga medarbetarna har en tva dagars konferens for att
starta upp arbete i projektet. [ mitten av projektet néir forsta utvirderingen har skett dr det
nddvéndigt att se dver om fordndringar i arbetssétt skall gora vilket krdver en endagars
konferens i slutskedet kravs ett spridningsseminarium.

Kostnaden for detta berdknas till 55 250:- enligt specificeringen ovan.
Informationsmaterial

I projektet kommer arbetsmaterial att inkopas i form av peppgruppsbok. Projektet kommer
dven att framstilla arbetsmaterial samt broschyrer enligt specifikationen ovan.

Kostnad for detta 10 000:-

Uppfoljning och utvardering
Uppfoéljning och utvardering 100000

Extern utvirdering

Projektet 6nskar att utvérderas externt detta skall ske 1 tvd omgangar . Den fOrsta sker efter att
forsta gruppen har avslutats. Utvédrderingen skall bade vara intervjuer av deltagare samt
personal. Efter detta gérs en sammanstéllning. Efter den andra omgangen deltagare gors
ytterligare en utvardering dérefter ssmmanstéller utvéirderaren resultatet.

Kostnad om 100 000:-

7. Beskrivning av projektets medfinasiéirer och
samverkanspartners

Vinsta/Hasselby-Villingby: Arbetsforum

Arbetsforum 1 Vinsta/Hisselby-Villingby har flera olika verksamheter. Forst och framst har
vi arbetssokarverksamhet med daglig verksamhet. Alla som angivit arbetsloshet som grund
for ans6kan om ekonomiskt bistdnd har omedelbart remitterats frdn mottagningen vid sektion
Ekonomiskt bistind till Arbetsforum. Dessutom har vi kompletterande sysselsdttning for SFI-
studerande. Vi har olika samarbetsavtal gillande ungdomar med arbetsférmedlingen. Vidare
har studenter som soker ekonomiskt bistdnd under sommaren hinvisats till Arbetsforum.

Utover dessa verksamheter sé bedriver vi dven arbetstrdning. Verksamhetens syfte har varit
att utreda eventuella arbetshinder hos personer som far socialbidrag samt att bedriva
arbetstraning for de personer som bedomts behdva det. Arbetsforum har tva verkstdder, en
textilverkstad och en snickeriverkstad.

Vi arbetar med foljande metoder:



Arbetslinjen

Den som tar kontakt med forvaltningen och anger arbetsloshet som orsak till sin ansékan om
ekonomiskt bistand, remitteras omgaende till Arbetsforum. Denna grupp deltagare har tagits
emot en gang/vecka. I praktiken innebér det att man som socialbidragssokande borjar pa
Arbetsforum inom 1-5 dagar.

Nybesok

Vid nybesoket far deltagarna en gruppinformation, de fyller i en kartliggningsblankett samt
tilldelas omedelbart en handledare. Deltagaren startar i verksamheten nésta dag.
Kartldggningen gors for att klarldgga arbetsforutsdttningarna och snabbt ta fram en gemensam
aktivitetsplan. Den samordnas med Ekonomiskt bistands arbetsplan samt
Arbetsformedlingens handlingsplan. Under den forsta tiden far deltagarna vara med pd "CV
seminarium” for att snabbt {4 fram en bra CV och ett bra ansdkningsbrev. De som saknar e-
postkonto och datakunskaper far omedelbart en basutbildning i anvindning av PC inklusive
Internetanvéndning.

Daglig verksamhet

Varje deltagare fir en formiddags- eller eftermiddagstid frén och med andra dagen,
obligatorisk néarvaro giller. Franvaro registreras i databasen sé att handldggande
socialsekreterare vid sektion Ekonomiskt bistdnd kan beddma ogiltig frdnvaro. Alla deltagare
hade en egen arbetsplats pa Arbetsforum med PC och Internet med krav pa att dagligen soka
arbetsplatser och jobb och redovisa detta for sin handledare — Arbetssokeriet stod i Fokus.
Handledarna skapar en aktivitetsplan tillsammans med deltagaren baserad pa kartlaggningen
och individens egna forutséttningar.

Deltagarna erbjuds alla aktiviteter som Arbetsforum har tillgéngliga.

De erbjuds ocksa studie- och yrkesvigledning, intervjuutbildning och traning samt deltagande
1 seminarier 1 lokalen. Syftet med dessa seminarier var att forbéttra kunskaperna om
arbetsmarknaden och dess villkor.

Ungdomsverksamhet — Unga vuxna.

Ungdomar har andra behov én dldre eftersom ménga kommer direkt fran oavslutad skolgéng.
Gruppen under 25 ar samlades ihop 1 grupparbeten med veckomdten om olika tema och
intervjutrining.

Arbetstrining
Arbetstrdningen har flera syften.
e Att kontrollera och utvirdera en deltagares arbetsformaga och mojlighet att fungera pa
en arbetsplats.
e Attutveckla en deltagares forméga och forutséttningar att snabbare komma in pa
arbetsmarknaden
e Att kontrollera eventuella ’svartjobb” eller liknande.
e Att erbjuda ytterligare ett alternativ till heltidssysselséttning.

Arbetstraningen bedrivs 1 tva former
e Textilatelj¢ med maskinpark for att kunna tillverka kompletta produkter for forsdljning
samt kunna ta emot bestillningar fran stadsdelens verksamheter.
e Utomhusverksamhet med uppdrag som att forvalta Riddersviks tradgéard, naturvard i
Kyrkhamn mm.



Studie- och Yrkesviigledning

Studie- och yrkesvigledaren — SYV har en viktig och central roll. En stor grupp har inte
uppnatt gymnasiekompetens och ménga saknar yrkesutbildningar. Intresset r mycket stort
fran deltagarna for att fa hjdlp med att hitta fram for allt ldimpliga yrkesinriktningar och
yrkesutbildningar.

Arbetsformedlingen Villingby

Arbetsformedlingen i Villingby har ett upptagningsomrade som stricker sig dver tva
stadsdelar, Hisselby-Villingby samt Bromma. Formedlingen har ca 70 anstéllda och deras
huvudsakliga arbetsuppgift ér att coacha de arbetssdkande ut mot arbete.

Blatteformedlingen

Blatteformedlingen ska med glddje och erfarenhet sprida kunskap till enskilda individer och
néringsliv om nyttan av och forvintade synergier med 6kad integration. Férmedlingen &r en
privat arbetsférmedling for invandrare som pa ett krativt sétt skapar ett nirmande mellan
foretag och invandrare, som Okar forutséttningar for invandrare att forstd foretags- och
affarskultur. Se hemsidan www .blatteformedlingen.se



