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HASSELBY-VALLINGBY

STADSDELSFORVALTNING 31 JANUARI 2007

BARN- UNGDOMS- OCH SKOLAVDELNINGEN

Handlaggare: Berit Ek 508 04 064
Dnr 102 - 060 -2007

Kvalitetsredovisning 2006 for férskolor
och skolor i Hasselby-Viillingby

Forskolor

Bjornboda/Kélvesta forskolor
Hésselbygards forskolor
Maltesholms/Smedshagens forskolor
Récksta forskolor

Villingby forskolor

Backlura forskolor

Grimsta forskolor

Loviselunds forskolor

Nailsta/Vinsta forskolor
Smedshagen/Trollboda forskolor
Dagbarnvérdare i Hésselby-Vallingby

Denna sammanstéllning har utarbetats med stdd av de kvalitetsredovisningar, som
respektive enhet lamnat till férvaltningen. Dessutom bygger uppgifterna pa resul-
tatet av de tva utvirderingsdagar, som barn-, ungdoms- och skolavdelningen ge-
nomfort under hosten respektive véaren for forskolechefer och rektorer. Samtliga
forskolor har 1amnat kvalitetsredovisning med undantag for Racksta forskolor
(p.g.a. chefsbyte) samt en enhet for dagbarnvardare.

Utvecklingsarbete vid Hasselby-Viillingby férskolor

Stadsdelsforvaltningens forskolor ar inne i ett kreativt utvecklingsarbete. Det
framgér av enheternas kvalitetsredovisningar. Forskolan/familjedaghemmen har
utifran de prioriterade omradena i forskoleplanen fortsatt det pedagogiska utveck-
lingsarbete, som har projektnamnet Forskola pa 2000-talet. Tva nitverk med re-
presentanter fran stadsdelsomradets forskolor och familjedaghem tréffas regel-
bundet. I varje nitverk ingér 24 pedagoger. Nitverken dr motesplatser for kollegi-
al reflektion och tjédnar som ett fortbildningsforum. Vid traffarna har diskuterats
bl.a. barns ldrande med hjilp av pedagogisk dokumentation.

Genom kompetensfondens har omfattande utbildning genomforts med inriktning
pa genus, miljon, IT, sprak samt olika behdrighetshdjande utbildningar t ex har
samtliga outbildade barnskotare erbjudits utbildning till barnskdtare.

Smabarnssatsning

En speciell satsning riktad mot de yngsta barnens (1-3 ar) behov, som paborjades
under foregéende ar, har fortsatt. Syftet har varit att 6ka kunskapen om sma barns
larande och att 6ka antalet forskolldrare i smabarnsgrupperna. Den arbetslagsut-
bildning som genomfordes 2005 for 37 arbetslag (ca 120 pedagoger) har foljts av
en utbildning i sprékutvecklade arbetssétt for samma malgrupp.

Ytterligare en arbetslagsutbildning for 40 arbetslag har genomforts for alla avdel-
ningar med barn 1-5 &r. Den har bestatt av tre heldagar samt tva storforeldsningar
och ett studiebesdk for alla arbetslag som deltagit.

Hasselby torg 20-22, 165 55 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby@hasselby.stockholm.se
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Ledningsstrukturen i forskolan utvecklas

Behovet av forskoleplatser berdknas 6ka med ytterligare ca 400-500 platser under
de kommande sju aren. Det beror pa generationsvéxling i bostadsbestdndet, ny-
produktion av bostdder samt sdnkningen av antalet barn i grupperna. Forskoleen-
heterna kommer att utdkas med ytterligare forskolor, vilket innebédr okat ansvar
for respektive forskolechef. Varje enhet kommer att 6ka till i genomsnitt 200-270
barn och omfatta fyra till sex adresser (att jimfora med dagens snitt om tre till
fyra). I och med utdkat ansvar och pa grund av det pagaende utvecklingsarbetet
forstirks ledningsfunktionen med bitrddandefunktion vid samtliga forskoleenhe-
ter.

Normer och varden

Resultat och mdluppfyllelse

Arbetet kring normer och vérden har utvecklats. Forskolorna arbetar vidare med
forankring av virdegrundsarbetet genom reflekterande samtal och dokumentation
samt utvecklar nya utvirderingsmetoder. P& pedagogméten, avdelningsmoten och
planeringsdagar sker fortlopande diskussioner om hur virdegrunden ska genomsy-
ra det dagliga arbetet. Genom pedagogisk dokumentation och handledning synlig-
gors de atgéarder som behover vidtas for 6kad maluppfyllelse.

Virdegrundsfragor tas ocksé upp vid fordldraméten och vid enskilda samtal med
fordldrarna. Arbetet med viardegrunden ses som en process som fortldpande pagar
ute i verksamheterna i form av kompetensutveckling, samtal, méten mm. Nagra
forskolor har paborjat arbetet kring genusfragor och utbilda pedagoger i genusfra-
gor. Dessa ska fungera som en spjutspets i den egna organisationen.

Olikheter som tillgang

Forskolorna visar i sina redovisningar stort engagemang for att bemota barn med
behov av sérskilt stod. Personalen arbetar med att béttre ta tillvara varandras olika
kompetenser. Négra forskolor har genom diskussioner i tvdrgrupper okat kunska-
pen kring flersprékighet och interkulturellt synsétt samt arbetat med att forédndra
sina attityder om olikheter.

Enheterna har arbetat vidare med att ta fram underlag for individuella utveck-
lingsplaner. Samtal fors med fordldrarna en gang per termin. Utifran detta sker en
planering for att stodja barnens individuella utveckling och behov. For barn i be-
hov av sérskilt stod utarbetas atgérdsprogram. Arbetet med att ta fram utvérde-
ringsinstrument for att f6lja upp atgardsprogrammet har pabdrjats. Policyn for
Overgang fran forskola till skola for barn i behov av sérskilt stod har fungerat till-
fredstédllande. Arbetet har fortsatt med att sammankoppla policyn med atgérdspro-
gram for forskolan samt en pedagogisk kartlaggning av bl.a. barnets stodbehov.

Barn med behov av sérskilt stdd integreras i den ordinarie verksamheten, ibland i
mindre grupper, for att empatin och forstaelsen for olikheter ska dka. Personalen
utvecklar sitt forhallningssétt mot ett mer individuellt bemotande av varje barn
och ett synsitt som bygger pé att varje barn har resurser som gar att utveckla.

I forvaltningens stddenhet, som é&r ett verksamhetsstod till enheterna, finns fyra
anstéllningar riktade till barn i behov av sérskilt stod i forskolan (samordnare, tva
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specialpedagoger, forskolepsykolog). Stodenheten har kontinuerliga méten med
representanter fran forskolechefsgruppen for att diskutera forbattringsmajligheter.

Likabehandlingsplaner

Forskolorna har i sina likabehandlingsplaner beskrivit sin ansvars- och
arbetsfordelning for alla delar av sina insatser i arbetet. All personal dr med
1 arbetet for att tidigt uppticka krdnkningar och tendenser till mobbning.

I likabehandlingsplanerna beskrivs hur varje enskild forskola arbetar fore-
byggande och hur man ingriper vid misstanke om att nadgot hint. Samtliga
forskolor har tagit fram likabehandlingsplaner. Enheten for dagbarnvardare
har paborjat arbetet.

Forskolorna har lagt ned ett genomfattande arbete pé att tinka igenom och
skriva ned hur de arbetar for att forhindra att barn utsétts for diskriminering
eller krdnkande behandling.

Larande och utveckling

Resultat och mdluppfyllelse

De tvé stadsdelsovergripande nédtverken arbetar med att utveckla metoder for pe-
dagogisk dokumentation for att synliggdra och fa bekréftelse pa forskolans verk-
samhet som stimulerande for barns larande.

Personalen dr medveten om spréakets grundldggande betydelse for barns utveck-
ling och ldrande och om sin egen betydelse som spraklig forebild. I forskolan
anvénds vardagliga situationer till att stodja och stimulera barnens sprak, bade i
omsorgssituationer och i pedagogiska aktiviteter t.ex. med hjilp av lekar, rim och
ramsor, sdng och dans. Vissa enheter har byggt upp ett spraknitverk inom enheten
med representanter frén avdelningarna for att hitta former for att pa ett béttre sétt
sprida erfarenheter om arbetet med att utveckla barns modersmal. Foraldrar och
forskolans egen flersprakiga personal dr en nddvéndig resurs i detta arbete.

En sprakgrupp har skapats inom stadsdelen i syfte att driva sprékutvecklings- och
modersmaélsfragor och for att diskutera arbetsmetoder och utveckla modersmals-
traningen. Under aret har arbetet med att ta fram metoder for ett sprakutvecklande
arbete paborjats. Ett projekt har pabdrjats som arbetar med hur forskolan med
hjilp av modersmaélet ska dka barns sprakutveckling och larande. Det fortsatta
arbetet 1 sprakgruppen kommer att inriktas pa att ta fram en plan for sprakutveck-
ling pa varje enhet.

Flera kompetenssatsningar har genomforts under aret - t.ex. har 25 pedagoger gatt
utbildningen Sprak, kultur, méten. Detta har medfort 6kad kunskap kring barns
sprakutveckling och vikten av att stddja modersmalet.

Att som arbetsmetod anvinda pedagogiska dokumentationer har utvecklats under
aret men bor vidareutvecklas for att bli ett sitt att utvirdera verksamheten.

Fortsatta satsningar kommer att genomforas pa &r att utveckla arbetsséttet for
forstaelse av matematik, miljo och jamstéalldhet.
Rum for ldrande

Under éaret har forvaltningen med hjélp av projektet “Faltskolan - en del av For-
skola p& 2000-talet” inlett ett samarbete med Féltskolan i Kyrkhamn. En ”inven-
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tering” har skett av forskolegardarna med avseende pa biotoper, mangfald och
andra naturresurser. En naturstig har tagits fram. Utvecklingen av forskolegérdar-
na och samarbetet med Féltskolan kommer att fortsétta.

Forskolorna har fortsatt sitt arbete att skapa nya pedagogiska rum, dels inomhus
pa forskolan, dels pé forskolegérdarna. Ett projekt med att utveckla forskolornas
arbete med ndrmiljon och barns kunskaper och forhéllanden till naturen har ge-
nomforts. De aktiviteter som pagétt utomhus har synliggjorts och diskuterats.
Vidareutveckling behovs for att utveckla pedagogiska rum i den inre och yttre
miljon.

Kulturen #r en viktig del i forskolans verksamhet. Oronmirkta medel for kultur
har funnits centralt for gemensamma insatser. Biblioteken har bl.a. erbjudit for-
skolorna Rim och ramsor. Barnen har fétt se cirkusforestéllningar och upptréddan-
de av Farbror Flaskkorv.

Inflytande och ansvar

Resultat och mdluppfyllelse

Forskolorna tranar demokrati pa det lilla planet” genom att varje barn far tala till
punkt, léra sig lyssna pé andra och respektera andras asikter. Barnen deltar i ett
demokratiskt arbetssétt, uppmuntras att samspela, reda ut konflikter, kompromis-
sa, respektera varandra och bilda egna uppfattningar.

Det pagar stindigt arbete for att utforma miljon sé att barnen kan gora egna val. |
barnintervjuer efterfragas barnens synpunkter om forskolans innehall. Detta géller
bade aktiviteter och forhallningssétt i vardagen. I det dagliga arbetet anvinds ob-
servationer, intervjuer och framforallt samtal vid samlingar for att fanga upp bar-
nens idéer och tankar och fa inflytande dver verksamheten.

Arbetet med fordldrasamverkan/inflytande har utvecklats under éret. Flera forsko-
lor har vél fungerande fordldra- och enhetsrad. Stadsdelsforvaltningens Policy for
fordldrainflytande har implementerats vid nya forskolor. Pé stadsdelen finns ett
fungerande forskolerdd med fordldrarepresentanter fran samtliga resultatenheter.

Individuella utvecklingssamtal genomfors varje host med fordldrarna. Utifran det
sker en planering for att stodja barnens individuella utveckling och behov. Pa
varen utvérderas de individuella utvecklingsplanerna. Négra forskolor anvander
sig av en portfolioparm, vid samtal med fordldrarna. Nagra forskolor skickar ut
enkdter till fordldrarna. Flera forskolor har fordldraenkéter for att fa fordldrarnas
synpunkter pa vad de dr néjda med och vad som behover utvecklas vidare.

Samverkan

Manga forskolor redovisar att dverlimnandet mellan forskola och skola fungerar
bra. Planer vid 6verlamnandet har tagits fram gemensamt for forskolan—skola.
Dessa uppdateras regelbundet. Fordldrar erbjuds generellt 6verlimnandesamtal
men arbetet kring dverlimnandet behdver utvecklas vidare. Overgéngen frén for-
skola till skola omfattar vad forskolan har arbetat med t ex i form av en portfolio-
parm. Denna anvénds vid 6verlaimnandesamtal. Den plan som utarbetas kring
overlimnandet av barn med behov av sérskilt stod mellan forskola-skola har till-
lampats under éret.
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Utvardering av verksamheten

I utvirdering av verksamheten anvidnder enheterna sévél fordldraenkater, barnin-
tervjuer och de individuella utvecklingssamtalen som ett viktigt material for sin
kvalitetsbedomning. Inspektorsrapporter och utbildningsforvaltningen brukarun-
dersokning diskuteras i1 forskolechefsgruppen.

Arbetsmiljé

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete har genomforts vid samtliga forskolor. Arliga
skydds- och allergironder har genomforts. Systematiskt brandskyddsarbete har
paborjats.

Arbetsmiljoarbetet har haft fokus pa att arbeta med att forbattra inre och yttre
milj6é bade for barn och vuxna. Pa “’de dldre” forskolorna pagar arbetet med att
verksamhetsanpassa miljon utifran nya tankar kring barns larande men ocksé ut-
ifrdn gruppsammansittning. De prioriterade arbetsmiljofragorna har varit stdende
punkter pa APT och satt fokus pa dessa fragestillningar. De staende punkterna har
varit, hot och vald, buller, ventilationsproblem, destruktiva konflikter, den negati-
va stressen som orsakas av mdngden mail och méten samt manga chefers utsatthet
pa grund av for manga understillda. Speciella insatser har genomforts for att
minska bullret i forskolans lokaler.

Forskolan har aktivt arbetat for att minska sjukfranvaron bl.a. genom olika sats-
ningar pa friskvérd. Satsningar pa friskvard kommer att fortstta.

Organisation

I Hasselby - Villingby finns en Barn-, ungdoms- och skolavdelning med ansvar
for stadsdelens forskolor, skolor och fritidsverksamhet. Avdelningschefens dele-
gation &r direkt till tio forskoleenheter och en anslagsfinansierad enhet for dag-
barnvardare. Inom stadsdelen finns fyra smagruppsforskolor med inriktning mot
barn i behov av sdrskilt stod. En familjecentral finns i Grimsta. Inom avdelningen
finns en stddenhet, som har uppdraget att vara ett verksamhetsstod for enheterna
nér det giller barn i1 behov av sérskilt stod.

Avdelningschef har varje ménad budgetuppfoljningar med forskolecheferna. De
flesta enheter har kunna halla budgetram.

Sammanlagt finns 1 956 barn inskrivna vid stadsdelens kommunala forskolor den
sista december 2006 och 105 barn hos kommunala dagbarnvardare.

Arbetet med att minska antalet barn i forskolans barngrupper fortskrider. En for-
utsdttning &r att antalet platser 6kas och att personal nyrekryteras. Under aret har
fyra nya forskolor 6ppnats och en forskola har utdkats med en avdelning, vilket
oOkat antalet platser med sammanlagt 228 platser och fem nya dagbarnvardare
anstillts. I september 2002 var den genomsnittliga gruppstorleken 16,7 barn. Vid
avlisning sista december 2006 hade barnantal per avdelning minskat till 15,3.
Under éret har en forskola totalforstorts p.g.a. brand.

For att kunna uppfylla barnomsorgsgarantin har fler barn skrivits in under slutet
av aret. Barnomsorgsgarantin har dirmed uppfyllts - alla barn har fatt erbjudande
om plats inom treménader fran ansokningsdatum.
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Vid stadsdelen finns en vikariepool, som &r inriktad pa att rekrytera vikarier till
forskolan. Poolen har varit ett viktigt inslag for kontinuitet vid anlitande av tillfal-
liga vikarier. Inom ramen for kompetensfonden har 20 vikarier anstéllts som ska
anvindas vid ordinarie personals fortbildning s.k. jobbrotation. Stadsdelen har
relativt 1dg procent behoriga forskolldrare 1 forskolan. Forskolan arbetar aktivt for
att 0ka antalet behoriga forskolldrare t ex genom att studenter fran lararhogskolan
gor sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU) pa forskolorna.

I stadsdelsomradet finns markanta sociala och ekonomiska skillnader. I sddra
Hisselby villastad finns négra av stadens mer exklusiva kvarter. I Hésselby Gard,
mindre &n en kilometer darifran, liksom i delar av Villingby, dominerar flerfa-
miljshus med enkla hyresldgenheter fran femtiotalet.

Stor inflyttning av familjer med annat modersmal dn svenska har under senare ar
skett till framfor allt omradena Smedshagen, Hasselby Gard, Racksta och Grims-
ta. Detta har medfort att antalet barn med annat modersmal 4dn svenska dkat i for-
skolor och skolor. I t ex Hisselby Gard, Grimsta och Smedshagen 4r antalet barn
med invandrarbakgrund 6ver 60 %. Totala andelen barn med annat modersmal i
forskolan &r 45 %. Detta medfor att fortsatta stora satsningar behovs pa kompe-
tensutveckling i t ex sprakutveckling.
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Skolor

Backlura skolan Bjornbodaskolan
Grimstaskolan Hésselby gardsskolan
Haisselby villastadsskolan Loviselundsskolan
Maltesholmsskolan Nilstaskolan
Smedshagsskolan Sorgardsskolan
Trollbodaskolan Vinstagardsskolan
Vinstaskolan Villingbyskolan

Denna sammanstéllning har utarbetats med stdd av de kvalitetsredovisningar som
inldmnats fran respektive skolenhet. Dessutom bygger uppgifterna pa resultatet av
de tva utvarderingsdagar som barn-, ungdoms- och skolavdelningen genomfort
under hosten och varen for forskolechefer och rektorer.

Samtliga enheter har 1dmnat kvalitetsredovisning utom Vinstaskolan, som pé
grund av att skolan saknat en i skolledningen under halva éret, ej haft mojlighet
att ta fram nagon redovisning.

Normer och véarden

Resultat och maluppfyllelse

Skolorna arbetar for att vardegrundens ord ska fortydligas och forankras i det
dagliga arbetet. Detta sker bl.a. genom arbete mot mobbning och i andra former
av kriankande behandling i arbetsgrupper mot mobbing, i elevvardsteamen, ar-
betsmiljoarbetet och i skolornas krisgrupper. Eleverna ér delaktiga genom kamrat-
stodsverksamhet i klasserna. Skolorna har dven infort livskunskap i schemat, arbe-
tat med rollspel och utarbetat honnoérsord, forhallningssétt, policys och trivselreg-
ler for att framhalla vikten av gemensam vardegrund och sociala fardigheter.
Klasskompis, Friends, Samtal i ring, S:E:T., Charlie eller Anglarna #r nagra olika
metoder som anvénds. Flera skolor har genomfort enkatundersékningar for att
mita klimatet och for att fa faktabaserat underlag for fortsatta insatser for 6kad
trygghet och trivsel.

Flera skolor har haft utbildningar for personal och foréldrar kring hur man genom
arbete med viardegrundsfragor kan forbéttra skolans arbetsmiljo och trivsel.

For forstéelse for andra ldnder och kulturer har ménga skolor internationella kon-
takter och studieutbyte med lander som Costa Rica, Gambia, Holland, England,
Frankrike m.fl. Vid Hésselby Villastads skola, sker fortldpande studieresor till
Tyskland/Polen, dir eleverna besoker fore detta forintelseldger.

Likabehandlingsplaner

Skolorna har omarbetat sina planer mot mobbning och krinkande behandling till
likabehandlingsplaner i enlighet med den nya lagen ”Lag mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever”.

Skolorna har lagt ned ett omfattande arbete pa att tinka igenom och skriva ned hur
de arbetar for att forhindra att barn och elever utsétts for diskriminering eller
kriankande behandling. I likabehandlingsplanerna beskrivs tydligt hur varje en-
skild skola arbetar forebyggande och hur man ingriper vid misstanke om att ndgot
hént. Samtliga skolor har tagit fram likabehandlingsplaner.
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Skolorna arbetar pé ett seridst, mélmedvetet och strukturerat sitt med olika atgér-
der for att motverka diskriminering och kridnkningar. Man har i sina likabehand-
lingsplaner beskrivit ansvars- och arbetsférdelning for alla delar av sina insatser i
arbetet. All personal och alla elever dr med i arbetet for att tidigt upptécka krank-
ningar och tendenser till mobbning. Genom den nya lagstiftningens krav pé bevis
har dven skolorna sett 6ver sina rutiner for dokumentation av arbetet mot diskri-
minering och krankningar.

Elevhilsa

Vid skolorna finns vél fungerade skolhélsovard och elevvardsteam som har ett
Overgripande ansvar for elevernas fysiska och psykiska hélsa. Manga skolor har
utarbetat elevhéilsoplan enligt ”Stockholms Strategi for elevhélsa”. Vid skolorna
har genomforts en méngd olika fysiska aktiviteter under skoldagen sdsom; ”Ro-
ris”, Friskis & Svettis program for rorelsepaus under lektionstid, ”Végra sitt still”,
och klasspromenad. Skolbarnsomsorgens personal har dven bidragit till att elever-
nas fysiska aktiviteter stirkts, genom rastaktiviteter under elevernas lunchraster
och organiserad utelek under eftermiddagarna.

Villingbyskolan har under aret hédlsodiplomerats, vilket innebér att tva skolor i
stadsdelen &r hilsodiplomerade. Ytterligare en skola forbereder hdlsodiplomering.

Samtliga skolor har utarbetat olika former av stodinsatser till barn i behov av sér-
skilt stod. Atgirdsprogram utarbetas och revideras i samspel med forildrar, lirare
och elevvérdare for att klargora ansvar och insatser for dessa elever.

Larande och kunskap

Resultat och mdluppfyllelse

Alla skolor lagger mycket stor vikt vid basdmnena, svenska, matematik och eng-
elska. Skolorna har under aret satsat pa att forbattra laskunskaper hos eleverna.
Skolorna har arbetat efter enhetens lasplan, men dven haft lasprojekt, hela skolan
laser”, bokprat, utdkat dppethallande i biblioteket och 1éxhjélp for att nd samtliga
elever och stimulera lasandet. Man anvénder LUS (lasutvecklingsscheman) for att
uppmirksamma elevernas lasutveckling och for att se till att de elever som behd-
ver far specialundervisning. Flera skolor arbetar med olika metoder for att doku-
mentera elevernas arbete, for att gora framstegen tydliga, sa att eleverna kan ut-
vardera sitt arbete och gora kunskapsinhdmtandet till en larande process. Portfo-
lio, temastudier, enskilt arbete, loggbok m.m. &r alla metoder for att 6ka elevens
utveckling av sitt larande.

Vid jamforelse av betygsresultaten for skolar 9 mellan ar 2005 och 2006 har det
genomsnittliga meritvirdet utrdknat for samtliga betyg forbéttrats frén 212,3 éar
2005 till 216,5 ar 2006, d.v.s. med + 4,2. Betyget Godkidnd i samtliga &mnen ger
ett meritvirde pa 160. Andelen behoriga elever till gymnasieskolan har under
samma tid okat fran 85,1% till 90,0%. Det vill sdga en forbattring med 4,3 %.

For elever som ej uppnétt mélen ser insatserna olika ut for varje elev. Exempel pa
elevinriktade atgéarder dr undervisning i mindre grupp, forberedelseklass, niva-
gruppering, specialundervisning. Redovisningen av betygsresultaten visar pa ef-
fekten av skolornas sérskilda atgérder, da de givit en klar forbattring.
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Barn med annat modersmal &n svenska erbjuds undervisning i sitt modersmal.
Tillsammans med Bromma stadsdelsndmnd har drivits ett projekt for att forbattra
studiehandledning och modersmalsundervisning och for att genom undervisning
pa modersmalet ge eleverna flera mojligheter att nd skolans mal. I projektet har
genomforts en kartldggning av elevernas olika modersmal samt vilka sprak- och
modersmaélslérare, som finns i stadsdelarna. Ett ndtverk har startat. Deltagare ar
pedagoger, som arbetar med sprakutveckling i skolor i Bromma och Hésselby-
Villingby som har stor andel elever i behov av sprakstdd. Inom projektet har en
foreldsningsserie med tema mangfald genomforts.

Moten har dgt rum mellan skolbibliotekarier och bibliotekarier fran folkbibliote-
ken. Skolbiblioteken har fran Statens kulturrad tilldelats sarskilda medel till inkop
av barn- och ungdomslitteratur.

Skolan utvecklar former for matematikundervisningen som stirker elevernas ma-
tematiska tdnkande och problemlosningsféormaga samt leder till hdgre maluppfyl-
lelse. Nagra skolor har byggt upp matematikverkstéder.

Skolorna har arbetat med att fortydliga och konkretisera sina lokala betygskriteri-
er, for att gora dem lattforstaeliga for elever och fordldrar. Flera skolor har haft
studiedagar och konferenser kring malskrivning, beddmning och betygséttning.
Larare har deltagit i kompetensfondsprojektet om “’Likvérdig beddmning och
betygssattning”.

Inflytande och ansvar

Pé skolorna finns fungerande klassréd, elevrad och andra grupper, dér elevinfly-
tandet sker pa formellt, demokratiskt vis. Ménga skolor arbetar idag for att 6ka
varje elevs ansvar for och inflytande 6ver skolans kérnprocess, det vill séga ele-
vens egna studier och eget kunskapsinhdmtande. Detta sker genom att kunskaps-
malen och kriterierna for hur kunskaperna ska redovisas tydligt presenteras for
eleverna, som darigenom far goda forutsittningar att planera sitt arbete. Varje
klass har ett klassrad, dar det diskuteras aktuella fragor. Fran varje klassrad utses
klassrepresentanter till skolans gemensamma elevrad (vid 1-9-skolorna finns of-
tast tva elevrad, ett for de ldgre aldrarna och ett for de hogre). Fran klass- eller
elevrad utses representanter till skolans forvaltningsrad eller motsvarande. Elever
dr dven representerade i andra grupper t.ex. antimobbning, matrad, skolgérds-
grupper och olika arbetsgrupper.

Skolan bjuder en gang per termin in foraldrar och elever till utvecklingssamtal
kring frdgor som ror enskild elev. Vid utvecklingssamtalen involveras fordldrarna
i elevernas skolsituation och hir skrivs elevens individuella utvecklingsplan infor
det kommande arbetet.

I skolan dger fordldramoéten rum inom klassens/gruppens ram. Skolorna har olika
modeller for att samverka med fordldrar vid stormdten, fordldraféreningar eller i

forvaltningsrad. Ett projekt for att utveckla kommunikationen mellan skolan och

fordldrar/elever med hjdlp av bredbands-TV och har pagétt under aret.

Samverkan

Skolorna har utvecklat rutiner for barnens vergang fran forskola till forskole-
klass, mellan avldmnande och mottagande larare inom grundskolan och vid an-
sOkning till andra skolformer. Speciellt uppmérksammas barn i behov av sirskilt
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stod vid 6vergangarna. En plan for att strukturera arbetet med dverldmnandet av
barn i behov av sérskilt stod har arbetas fram och anvénts under aret. Arbetet har
fortsatt med att sammankoppla policyn med atgérdsprogram for forskolan samt en
pedagogisk kartldggning av bl a barnets stodbehov.

Alla i ett arbetslag har gemensamt ansvar for arbetsenhetens elever, dér varje per-
sons sirskilda kompetens kommer till nytta. Lararen har huvudansvaret f6r under-
visningen av eleverna i sin arbetsenhet, férskolldraren i enhetens forskoleklass
och fritidspedagoger tillsammans barnskdétare for fritidshemsverksamheten. Plane-
ring av verksamheten sker gemensamt sé varje speciell kompetens tas tillvara.
Skolorna har ett stort yttre kontaktnit kring arbetet med eleverna. Det dr 6vriga
myndigheter med ansvar for minderariga, som Individ och familj, barn och unga,
faltassistenter/ fritidsverksamhet, polis, BUP och kyrka. De kontaktgrupper som
finns, foretradesvis vid skolor med skoldren 7-9, bidrar till att elevernas skolgang
inte blir en isolerad del utanfor ndrsamhallet. Skolorna har d4ven samarbete med
varandra, forskolor, gymnasieskolor och forvaltningar med inriktning pé skol-
verksamhet.

En arbetsgrupp, som bestér av chefer inom kommun och landsting, har arbetat
fram en handlingsplan for barn och ungdom i behov av sérskilt stod for att tillam-
pas fr.o.m. 2007. Forslaget till 6verenskommelse kommer nu att anpassas till de
dndrade forutséttningar till f6ljd av beslutet om skolornas 6verforande till utbild-
ningsndmnden.

Samverkansavtalet styr det formella samarbetet inom skolan, med arbetsplatstréf-
far och enhetsgruppsméten. Ménga skolor arbetar dessutom for att utdka samarbe-
tet mellan olika personalgrupper i skolan, stirka samarbetet mellan skolans arbets-
lag eller mellan olika &mnesgrupper. Samverkan kan dven ske mellan olika elev-
grupper. Fadderverksamhet forekommer pa manga skolor.

Sarskolan

Vid forvaltningens stddenhet finns en samordnare, som arbetar med att utveckla
sarskola och korttidstillsyn. Skolverksamhet for sdrskolebarn bedrivs vid sju av
stadsdelsomradets 14 skolor. Integrering sker utifrén elevernas forutsittningar pa
individ- och gruppniva. Verksamheten &r helt lokalintegrerad, vilket medfor att
eleverna har tillgang till alla gemensamma utrymmen, fritidslokaler, bibliotek etc.
En organisation med samundervisningsgrupper bestdende av elever inskrivna i
sdrskola och grundskola finns vid fyra av stadsdelens skolor. For att bade gora
samordningsvinster och ha stérre mojlighet att hitta lampliga grupplaceringar
utifran elevernas behov har samarbete inletts med nérliggande fyra stadsdelar.

Arbetsmiljé

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete har genomforts vid samtliga skolor. Arliga
skyddsronder har genomfors. Systematiskt brandskyddsarbete har paborjats. De
prioriterade arbetsmiljofragorna har varit stdende punkter pa APT (arbetsplatstraf-
far) och satt fokus pa dessa fragestéllningar. De stdende punkterna har varit, hot
och vald, buller, ventilationsproblem, destruktiva konflikter, den negativa stressen
som orsakas av miangden mail och moten samt manga chefers utsatthet pa grund
av for manga understéllda.
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Skolan har genomfort olika friskvardssatsningar. Dessa kommer att fortsétta under
kommande &r.

I samarbete med SISAB sker ett fortlopande arbete med att forbéttra den fysiska
arbetsmiljon.

Skolorna arbetar for att skolan ska var trygg och hélsofrimjande, sett utifran savél
fysiskt savil som psykiskt vélbefinnande for personal och elever.

Organisation

I Hisselby - Villingby finns en Barn-, ungdoms- och skolavdelning med ansvar
for stadsdelens forskolor, skolor och fritidsverksamhet. Avdelningschefens ansva-
rar for 13 skolenheter med 14 skolor, sju skolor med skolér F-6, sex med skolar F-
9 samt en med skolar 7-9. Sju av dessa skolor har sirskola och samundervisnings-
grupper. Sammanlagt fanns i genomsnitt Gver aret 6803 elever inskrivna vid
grundskolan och 64 elever i sirskolan. Forberedelseklasser finns vid fyra av
stadsdelens skolor.

Avdelningschef har varje ménad budgetuppfoljningar med skolorna. Vissa skolor
har haft svarigheter med att klara budget bl.a. pa grund av sjunkande elevunder-
lag. Att elevantalet sjunker i stadsdelens skolor beror dels pa att antalet skolbarn i
stadsdelen minskar, dels pa att elever sokt till tre nyoppnade friskolor.

Inom avdelningen finns en stodenhet, som har uppdraget att vara ett verksamhets-
stod for enheterna nér det giller barn i behov av sérskilt stod. Vid enheten arbetar
en stodenhetschef och tva samordnare riktade gentemot skolan; en for samordning
av placeringar av barn i mindre undervisningsgrupper och en for placeringar i
sarskolan. Organisationen for de sma undervisningsgrupperna framgér av bilagd
forteckning.

I stadsdelsomréadet finns markanta sociala och ekonomiska skillnader. I sddra
Hiésselby villastad finns nagra av stadens mer exklusiva kvarter. I Hasselby Gard,
mindre &n en kilometer dérifrén, liksom i delar av Véllingby, dominerar flerfa-
miljshus med enkla hyresldgenheter fran femtiotalet.

Stor inflyttning av familjer med annat modersmal dn svenska har under senare ar
skett till framfor allt omradena Smedshagen, Hésselby Gard, Racksta och Grims-
ta. Detta har medfort att antalet barn med annat modersmal &n svenska okat i for-
skolor och skolor. I t ex Hésselby Gérd, Grimsta och Smedshagen ar antalet barn
med invandrarbakgrund 6ver 60 %. Detta medfor att fortsatta stora satsningar
behovs pa kompetensutveckling i t ex sprakutveckling.
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Bilaga. Smd undervisningsgrupper (SU-grupper) ldsaret 06/07

Grupper for elever med langsam las och skrivinlarning LSI

Virdskola: Loviselundsskolan

Virdskola Hisselby Gérd

Virdskola Villingbyskolan

Virdskola Grimstaskolan

Klass F -3
Klass F — 3
Klass 4 - 6
Klass 4 — 6
Klass 4 -6
Klass 7—-9
Klass 7 -9
Klass F -2
Klass 3 -4
Klass 4 — 6
Klass 7 -9
Klass 6 — 9

Grupper for elever med koncentrationssvarigheter

Virdskola Nilstaskolan

Virdskola Vinstagardskolan
Virdskola Hasselbygardsskolan

Utredningsgrupp
Virdskola Hisselbygardsskolan

Samundervisningsgrupper

Virdskola Loviselundsskolan Autism
Virdskola Maltesholmsskolan

Virdskola Vinstagardskolan
Virdskola Trollbodaskolan

Aspergergrupp
Stodenheten Aspergergrupp

Klass 1 -3
Klass 4 — 6
Klass 7—-9
Klass 7—-9

Klass F- 2

Klass F —3
Klass F -2
Klass F — 2
Klass 3 - 6
Klass 7 - 10
Klass 3 -6
Klass 6 — 10

Klass 2 -5
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