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Smedshagen / Trollboda férskolor

Vi vill utifran en demokratisk grundsyn verka for ett
livslangt larande dér omsorg, fostran och lérande
bildar en enhet. Vi vill erbjuda en méngsidig, trygg,
rolig, stimulerande miljé och verksamhet som ger
barnen méjlighet att utvecklas optimalt. Vi vill skapa
trygga och tillitsfulla relationer mellan féréldrar,
barn och personal.

ATAGANDE
MAL

e Malet r att antal barn per avdelning under aret 1 smabarnsgrupper (1-3 ar)
uppgér till 14 barn, i grupper med barn 1 aldrarna 1-5 &r, 16 barn och for
dldre barn (4-5 ar) 18 barn.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Utifran de forutsdttningar som ges kommer vi att minska barngruppens
storlek.

Arbetssatt

— Attinte skriva in fler barn om inte barnomsorgsgarantin sé kréver.

Uppfoljning: Vi kontrollerar antalet barn 1 barngrupperna vid arets tva
maétnings tillfdllen 31 mars och 30 september.
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KULTURMAL

e Varje barn i forskolan erbjuds minst en kulturaktivitet under aret.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi atar oss att finna ldmpliga kulturevenemang for alla barn i vara forskolor,
utifran barnens dlder och intressen.

Arbetssatt

— Den kulturansvarige pd forskolan sprider information till samtliga
anstallda.

—  Minst en gang per termin tar vi ut evenemang till en forskola i
ndromradet dit barnen fran vara forskolor gar.

Uppfoljning: I vér arliga utvardering kontrollerar vi att sé skett.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE
— Vi atar oss att ldgga grunden till en forstdelse och en medvetenhet om ett
ekologiskt hallbart samhidlle.

Arbetssatt

— Tillsammans med barnen kéllsorterar vi minst tva avfallstyper

— Genom lek i vara naturnidra omraden vill vi ge barnen positiva
upplevelser av naturen.

— Genom att vara goda forebilder visar vi barnen hur man kan minska
energiforbrukningen.

Uppfoljning: Genom vara barn och fordldraenkiter.
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ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi dtar oss att arbeta sprakstodjande utifrdn varje barns resurser och behov

Arbetssitt

Vi uppmuntrar till samtal och dialog

Vi visar en positiv attityd till frimmande sprak och kulturer

Vi bendmner saker med dess ritta namn och anvinder begrepp samt
fullstdndiga meningar.

Vi uppmuntrar alla former av kommunikation och olika uttrycksformer.
Vi arbetar under aret med att utarbeta en sprakplan for enheten

Uppfoljning: Genom de individuella utvecklingsplanerna och fordldraenkéter.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

Vi atar oss att strava mot en jamstdlld forskola.

Arbetssitt

Synliggoéra den vuxnes forhallningssétt till pojkar och flickor.

Observera huruvida vi ger pojkar och flickor samma forutséttningar for
utveckling.

Observera om vi forstarker/forandrar de konsroller som finns i
sambhaéllet.

Bemota alla barn som individer oavsett kon.

Uppfoljning: Genom observationer och fordldraenkéter.
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ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Vi atar oss att samarbeta med ndrliggande skolor for att ge barnen goda
forutsdttningar vid skolstarten.

Arbetssatt

— Forskolans och skolans personal triaffas regelbundet for att
planera Gvergangen.

— Vi arbetar gemensamt med intagningen till forskoleklasserna.

— De blivande skolbarnen besoker skolan och sina nya ldrare pa
véren. Barnen dter ocksd i skolans matsal.

— I juni méanad sker ett 6verforingssamtal med personal frin forskola
och forskoleklass dér fordldrarna erbjuds att deltaga.

Uppfoljning: En enkét delas ut till fordldrarna vid skolstarten som sedan
sammanstdlls gemensamt. Utifran dessa kan vi se over vara rutiner och
utveckla vart samarbete.

ENHETSSPECIFIKT ATAGANDE

— Att utveckla och fordjupa vart arbete med pedagogisk styrning i
utvecklingsgruppen

Arbetssatt

Resultatenhetens ledning bestéar av forskolechef som tillsammans med Backlura
och Maltesholms forskolechefer bildat en utvecklingsgrupp. I
utvecklingsgruppen ingér tva bitrddande forskolechefer med handledaruppdrag.
Syftet dr att 6ka medvetenheten om behovet av en fordndrad barn och
kunskapssyn enligt Lpf6:98. Genom utvirdering och uppfoljning vid
utvecklingsgruppens moten planeras det fortsatta arbetet.

Uppfoljning: Genom medarbetarsamtal och utvirdering av insatserna.



ABCDE

Sid 5 (5)

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Anser Du att vi brustit 1 vara ataganden eller vill lamna synpunkter och forslag
ber vi att Du i forsta hand vander Dig till ansvarig pedagog, som dokumenterar
klagomalet och besvarar det,

1 andra hand till forskolechef Doris Wester 08-508 04 890

E-post doris.wester@hasselby.stockholm.se

Anser Du att Du ej fir gehor for Dina synpunkter kan Du ta kontakt med
Hasselby — Villingby stadsdelsforvaltning, t.f. avdelningschefen for Barn-,
Ungdoms och skolavdelningen, Inger Rindsjo 08-508 04 000

VILL DU VETA MER?

Ytterligare information om hur enheten arbetar lamnas genom
Doris Wester, forskolechef
Kicki Svedenstrand, bitrddande forskolechef

Marianne Christiansson, bitraddande forskolechef
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